https://repozitorij.unios.hr/user/profile/mbz/344291

Vrijeme izvoza: 16.04.2024. 22:23:02
Repozitorij: repozitorij.unios.hr
Ukupan broj zapisa na URL-u: 55

Broj izvezenih zapisa: 55

Naslov

URL

Autori

Naslov izvornika

RAZLIKE U POSLOVANJU ORGANIZACIJA | PONASANJU NJIHOVIH ZAPOSLENIKA: USPOREDBA REPUBLIKE
HRVATSKE | SAVEZNE REPUBLIKE NJEMACKE

Mak, Kruno

ORGANIZACIJA UNUTARNJIH ODNOSA KAO ELEMENT ORGANIZACIJSKE STRUKTURE

Bis¢an, Sara

RAZVO] PROJEKTNOG PLANA UZ UPOTREBU ALATA ZA UPRAVLJANJE PROJEKTOM - PRIMJER OTVARANJA
AUTOSALONA

Krpan, Luka

Razvoj projektnog plana uz upotrebu alata za upravljanje projektom - primjer implementacije novog IS-a u
poduzedu

Vidovi¢, Filip

EMOCIONALNA INTELIGENCIJA KAO PREDUVJET PODUZETNICKOG USPJEHA

Bunardzija, Lucija

SUVREMENI TRENDOVI U ORGANIZACI]I

Lokmer, Bartol

UPRAVLJANJE PROMJENAMA U ORGANIZACIJAMA

Peri¢, Paula

ORGANIZACIJA UNUTARNJIH ODNOSA KAO ELEMENT ORGANIZACIJSKE STRUKTURE

Pavié, Nikolina

PROMJENE PROIZVODA | USLUGA ORGANIZACIJE COCA-COLA D.D.

Simosi¢, Lara

USPOREDNA ANALIZA ERP SUSTAVA: SAP | MS DYNAMICS NAV

Vuji¢, Ema

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA PODUZECA ATLANTIC GRUPA D. D.

Klari¢, Marija

PROMJENE U STAVOVIMA PREMA POSLU MEPU GENERACIJAMA | UPRAVLJANJE RAZNOLIKOSCU RADNE
SNAGE U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Berlanci¢, Terezija

ORGANIZACI)SKA KULTURA NOGOMETNOG KLUBA OSIJEK

Skender, Kristina

ORGANIZACI)SKE PROMJENE | DOBNA STRUKTURA ZAPOSLENIKA

Ivkié, Leonarda

PREPOZNAVANJE POTREBE ZA PROMJENOM | POKRETANJE PROCESA PROMJENA

Strok, Tina

SUVREMENE ORGANIZACIJSKE STRUKTURE S NAGLASKOM NA TIMSKU ORGANIZACIJU

Omrcanin, Matea
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ULOGA ORGANIZACIJSKE PREDANOSTI U ODNOSU ZAPOSLENIKA | ORGANIZACIJE

Polchert, Robert

ANALIZA POSLA | RADNOG MJESTA AGENATA ZA NEKRETNINE

Mari¢, Mirta

ORGANIZACIJ)SKA KULTURA TVRTKE PODRAVKA D.D.

Paligac, Ana

SILE KOJE POTICU PROMJENE | NJIHOV UTJECA] NA ORGANIZACI)U

Hrzenjak, Tamara

UTJECAJ ORGANIZACIJSKE STRUKTURE NA PONASANJE ZAPOSLENIKA

Hudik, Nina

VAZNOST ORGANIZACIJSKE KULTURE ZA USPJEH ORGANIZACIJE

Jakobek, Nives

VODSTVO, MOC | POLITIKA KAO NEZAVISNE VARIJABLE ORGANIZACIJSKOG PONASANJA

Rosandi¢, Ana

PROJEKTNA ORGANIZACIJA KAO SUVREMENA ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Sablji¢, Laura

UVODENJE KARTOMATA | ONLINE KUPOVINA KARATA KAO TEHNOLOSKA PROMJENA HZ-A

Topalovi¢, Tea

ORGANIZACIJA ELEMENATA ORGANIZACIJ)SKE STRUKTURE

Sencar, Sara

PROMJENE PROIZVODA | USLUGA ORGANIZACIJA SAPONIA D.D. i VALAMAR RIVIERA D.D.

Marinié¢, Rahela

ANALIZA VANJSKIH CIMBENIKA OBLIKOVANJA ORGANIZACIJE U OKOLNOSTIMA PANDEMIJE COVID-19

Zecevié, Klara

OBLIKOVANJE UNUTARNJIH CIMBENIKA NA TEMELJU ANALIZE VANJSKIH CIMBENIKA ORGANIZACIJE NA
PRIMJERU ORGANIZACIJE MAKO D.O.O.

Vidovi¢, lvona

POSLOVNE FUNKCIJE ORGANIZACIJA ,ZARA" | ,H&M*

Batrac, Valentina

PROMJENE | STRES U ORGANIZACI)I

Groznica, Luka

UTJECAJ ALTERNATIVNIH OBLIKA RADA NA PROMJENE ZAPOSLENIKA

Rosi¢, Mara

UTJECA) TEHNOLOSKIH PROMJENA NA ZAPOSLENIKE

Katanci¢, Lucia

ANALIZA UNUTARN]JIH CIMBENIKA OBLIKOVANJA ORGANIZACIJE U OKOLNOSTIMA PANDEMIJE COVID-19

Tomsié, Marina

PLANIRANJE LJUDSKIH RESURSA KAO PODELEMENT ORGANIZACIJSKE STRUKTRUE

Sergo, Ana

PREDNOSTI | NEDOSTACI DRUSTVENIH MREZA U POSLOVANJU ORGANIZACIJE

Bruci¢, Leonarda

KLASICNI NASUPROT SUVREMENIM SUSTAVIMA RUKOVOBDENJA ORGANIZACIJE

Suker, Gabriela

UTJECAJ ZAPOSLENIKOVOG (NE) ZADOVOLJSTVA NA PRODUKTIVNOST ORGANIZACIJE

Vesligaj, Valentina

METODE KONTROLE KVALITETE ZA PROIZVODNJU BEZ POGRESAKA | SKARTA

Cosié¢, llija

ORGANIZACIJA ELEMENATA ORGANIZACIJ)SKE STRUKTURE

Kovac, Robert




SUVREMENI TRENDOVI U ORGANIZACI]I

Kranjcevi¢, Petar

SUVREMENI TRENDOVI U VODSTVU

Aleri¢, Tomislav

POTICANJE INOVACIJA | PROMJENA U ORGANIZACIJAMA

Rosandi¢, Ana

Utjecaj vrijednosti i stavova na organizacijsko ponasanje

Grguri¢, Matija

Matri¢na organizacijska struktura

Bari¢, Maja

Poslovne funkcije u organizaciji - kostur organizacijske strukture

Stankovié, Laura

Unutarnji odnosi u matri¢noj organizacijskoj strukturi

Baricevié¢, Martina

Dimenzije organizacijske strukture

Majstrovi¢, Lucija

Utjecaj zaposlenikovog (ne)zadovoljstva na produktivnost organizacije

Sajkunovi¢, Marijana

Postavljanje organizacijskih ciljeva kao preduvjet kreiranja organizacijskih zadataka

Nadvegi, Mia

Upravljanje otporom promjenama kod zaposlenika

Juki¢, Tina

Promjene zaposlenika u organizaciji

Krajina, Monika

Organizacijski aspekti i apsentizam kao prediktori fluktuacije zaposlenika

Zivkovié, Ana

Matri¢na organizacijska struktura

Peri¢, Darija

Upravljanje otporom promjenama kod zaposlenika

Hojski, Lea




