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Povezanost kulture stalne ukljuc¢enosti i ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota

Bendelja, Anamarija
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Povezanost razvijenosti socijalne dimenzije posla i organizacijskog gradanskog ponasanja
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Upotreba igrifikacije pri odabiru zaposlenika
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Zemlji¢, Petra
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Uloga primjene upravljanja pomocu ciljeva u poticanju zadovoljstva zaposlenih

Lovasié¢, Matea
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Uzelac, Vanja

Povezanost organizacijske klime i zadovoljstva poslom

Blazun, Ivona

Povezanost percepcija o pravednosti sustava nagradivanja i devijantnog radnog ponasanja

Ili¢, Matea

ULOGA RADNOG OKRUZENJA U STVARANJU ZADOVOLJSTVA POSLOM

Perinci¢, Andreja

POVEZANOST UCESTALOSTI RADA OD KUCE | RADNE ANGAZIRANOSTI ZAPOSLENIKA
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PRIMJENA NEOINSTITUCIONALNE TEORIJE ORGANIZACIJE U AUTOMOBILSKOJ INDUSTRIJI

Zirdum, Ivan
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EMPLOYEE BENEFITS AND ITS EFFECT ON EMPLOYEE ENGAGEMENT
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Povezanost interpersonalnih sukoba i sindroma sagorijevanja u Republici Hrvatskoj

Kovad, Lucca

Povezanost redizajna posla i radne angaziranosti zaposlenika tijekom COVID- 19 pandemije

Markulin, Filip

The role of generational differences in shaping organizational culture in a public hospital

Sumpor, Valentina

Analiza primjene beneficija za zaposlene u malim poduzedia u Republici Hrvatskoj

Zeli¢, Antonela

Analiza promjena u sustavima nagradivanja zaposlenika uslijed krize

Mati¢, Anita

SPECIFICNOSTI NAGRABIVANJA PRODAJNIH PREDSTAVNIKA U MALIM PODUZECIMA

Bozi¢ Juras, Anja




Stanje i perspektive primjene grupnog poticajnog nagradivanja u malim i srednjim poduzec¢ima

Zarin¢i¢, Elena

Uloga sustava nagradivanja kod motiviranja zaposlenika malih i srednjih poduzeda

KoSec, Lucija

Uloga sustava nagradivanja u poticanju odanosti zaposlenika malih i srednjih poduzeda

Skledar, Marta

Povezanost interpersonalnih sukoba u organizaciji i namjere apsentizma

Curila, Irena

Povezanost mobinga i radne angaziranosti zaposlenika

Topi¢ Mlinari¢, Klaudija

Vaznost organizacijske kulture za zadovoljstvo poslom u hotelijerstvu

Staznik, Kristina

Komparativna analiza zadovoljstva placom u malim, srednjim i velikim organizacijama

Gebik, Andrea

Stavovi Generacije Z prema elementima u sustavu nagradivanja

Curkovi¢, Ema
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ULOGA BENEFICIJA ZA ZAPOSLENIKE U IZGRADN]JI ORGANIZACIJSKE ODANOSTI

Batista, Ana

Povezanost nezadovoljstva poslom i kontraproduktivnih radnih ponasanja

Renduli¢, Nina

Povezanost mentalnog zdravlja i radne uspjesnosti

Vuksan, Karmela

Razvoj tima kao alat izgradnje meduljudskih odnosa u organizacijama

Kovacevic¢, Damir

Connection between national culture and organizational citizenship behavior

Jelavi¢, Dora

ROLE OF WORKPLACE ATTIRE IN ORGANIZATIONAL SETTING AND EMPLOYEE SELF-PERCEPTION

Bradvica, Barbara

Koristenje drustvenih mreza pri privlacenju ljudskih potencijala

Zeljko, Luka

Povezanost uskladenosti pojedinca i organizacije i zadovoljstva poslom

Lizatovié¢, Dora

SPECIFICNOSTI DIZAJNA RADNIH MJESTA U MALOM PROIZVODNOM PODUZECU

Hadrovi¢, Andreja

Organizacijske vrijednosti i njihova povezanost s upjesSnosti organizacije

Skelin, Ana

POVEZANOST USKLADENOSTI IZMEDBU DEKLARATIVNIH | STVARNIH VRIJEDNOSTI ORGANIZACIJE |
ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIKA

Nilovié, Ivana

Povezanost organizacijske kulture i sustava nagradivanja

Barta, Ivona




ULOGA STRATEGIJE NAGRADIVANJA U POTICANJU INOVATIVNIH RADNIH PONASANJA

Martinovié, Ivan

Uloga nacionalne kulture u preferencijama prema elementima sustava nagradivanja

Tadej, Dorotea

Povezanost majcinstva i ukupnih kompenzacija

Dzambo, Andreja

RAZLIKE U PLACAMA IZMEDU ZENA | MUSKARACA: PRIKAZ STANJA | ANALIZA PERCIPIRANIH
RAZLIKA

Hanzié, Iva

Obiljezja i zadovoljstvo sustavom motivacije zaposlenika u hotelima

Marinovié¢, Marko

Zadovoljstvo poslom zaposlenika u malim i srednjim poduzeéima u informacijskom sektoru

Vidakovi¢, Lidija

Povezanost zadovoljstva poslom i angaziranosti osnovnoskolskih nastavnika

Stazi¢, Petra

Uloga modela ukupne nagrade u stvaranju lojalnosti zaposlenika

Baketa, Ana

Analiza mogucénosti unapredenja organizacijske kulture u javnoj upravi

Purkan, Marina

Povezanost opisa posla i strategija motiviranja zaposlenika

Glasnovié, Nika

Vaznost motiviranja volontera u cilju ispunjavanja misije neprofitnih organizacija

Batur, Sime

Materijalne i nematerijalne kompenzacije kao generator motivacije volontera u studentskim
udrugama

Crnek, Nika

Motivation of employees as a driver of performance

BoSnjak, Matea

Vaznost sustava nagradivanja za zadovoljstvo prodajnog osoblja
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ANALIZA OCEKIVANJA STUDENATA O VISINI PLACE | RAZLIKAMA U PLACAMA

Bori¢, Ivona

Formiranje subkultura unutar organizacijske kulture softverskih kompanija

Zaller, Dorotea

OBILJEZJA DIZAJNA RADNOG MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA U UREDIMA DRZAVNE UPRAVE U
ZUPANIJAMA

Stricak, Elena

Povezanost demografskih karakteristika i stilova ucenja

Knezevi¢, Marija

Povezanost zadovoljstva pogodnostima za zaposlenike i radne angaziranosti

Miocev, Tija

Specifi¢nosti organizacijske kulture obiteljskih poduzeda

Luka¢, Katarina

Stavovi nastavnika osnovnih Skola o uvodenju varijabilnog nagradivanja

Crncec, KreSimir

Sustavi varijabilnog plac¢anja i analiza moguénosti primjene u praksi malih poduzeda

Sitar, Jasna

Povezanost organizacijske pravednosti i devijantnog ponaSanja na radnom mjestu

Glamuzina, Marta




RAZVOJ MODELA NAGRADIVANJA ZA MALA PODUZECA U SEKTORU TURIZMA

Brki¢, Matea

Specifi¢nosti nagradivanja zaposlenika u malim poduzeéima

Benkovié¢, Anamarija

Povezanost zadovoljstva strategijama materijalnog motiviranja i angaziranosti zaposlenika u
djelatnosti trgovine na veliko

Spoljarec, Lucija

CONSIDERATIONS OF NATIONAL CULTURE’S ROLE IN EXPLAINING COMPETITIVENESS

Sandrk Nuki¢, Ivana; Nacinovié¢
Braje, lvana

Considerations of national culture's role in explaining competitiveness

Sandrk Nuki¢, Ivana; Nacinovi¢
Braje, lvana

ODNOS ORGANIZACIJSKE KULTURE | POSLOVNIH STRATEGIJA

Kolarec, Petra

Povezanost zadovoljstva strategijama motiviranja i angaziranosti zaposlenika

Cajko, Marija

STRATEGIJE NAGRADIVANJA MEDUNARODNIH ZAPOSLENIKA

Sevo, Marin

Specifi¢nosti organizacijske kulture u sektoru visoke tehnologije

Sutlovi¢, Vlado

Obiljezja organizacije poslovne funkcije nabave na primjeru poduzeda u trgovini

Stanici¢, Sven

Uloga organizacijske kulture u uspjehu integracijskih procesa

Boji¢, Miran

Vaznost sklonosti intrinzi¢nim i ekstrinzi¢nim ¢imbenicima motivacije pri odabiru prvog
poslodavca

Rusec, Lucija

Cimbenici motivacije u ranoj fazi karijere-usporedba stavova mladih u Republici Hrvatskoj s
najrazvijenijim zemljama Europske unije

Gradski, Dijana

Modeli nagradivanja vrhovnog menadzmenta i njihova implementacija u Hrvatskoj

Juréec, Bruno

Prijedlog unaprijedenja sustava nagradivanja na temelju ocjene radne uspjesnosti u sportskoj
kladionici

Mandarié¢, Marija

Razvoj modela ukupne nagrade za generaciju Y

Budisa, Mareta

Strategija nagradivanja kao potencijalni izvor konkurentske prednosti

Doroti¢, Tomislav

Uloga beneficija u poticanju angaziranosti zaposlenika

Kusen, Valentina

Uloga organizacijske kulture u poticanju inovacije

Kinkela, Frane

Uloga organizacijske kulture u provedbi organizacijskih promjena

Cuze, Silvija




Zadovoljstvo osnovnoskolskih i srednjoskolskih nastavnika materijalnim nagradivanjem i
nematerijalnim motiviranjem

Simonovi¢, lvana

Naknade menadzmentu kao mehanizam korporativnog upravljanja u telekomunikacijskoj
industriji

Krapljan, Ivana

Organizacijska kultura kao ¢imbenik uspjesnosti poslovanja poduzeca

Pami¢, Melita

ANALIZA ORGANIZACIJSKE KULTURE - PRIMJER ZARA

Parascié¢, Irena

Komparativha analiza organizacijske kulture u malim i velikim bankama

Ivanovi¢, Mirjana

Zadovoljstvo pla¢om i predanost zaposlenika u javhom poduzecu

Samarzija, Marko

Specifi¢nosti nagradivanja zaposlenika u prodaji

Trsli¢, Anja




