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LIDERSKE VJESTINE UPRAVLJANJA MEDULJUDSKIM ODNOSIMA

Orsoli¢, Barbara

METODE OBRAZOVANJA ZAPOSLENIKA

Milkovi¢, Patrik Ruben

KREATIVI GRADOVI BUDUCNOSTI

Buhad¢, lva

VAZNOST EMOCIONALNE INTELIGENCIJE U LIDERSTVU

Baltori¢, Lorena

SELEKCIJA ZAPOSLENIKA

Petrovi¢, Damir

ANALIZA POSLA U PODUZECU

Posavec, Barbara

EDUKACIJA ZAPOSLENIKA KAO TEMELJ USPJEHA PODUZECA

PiSkorjanac, Lucija

MOTIVACI)SKI SUSTAVI U PODUZECU

Ored, Barbara

MOTIVACI)SKI SUSTAVI U PODUZECU

Pezi¢, Marijana

NAGRADIVANJE ZAPOSLENIKA

Ivanko, Marko

PRACENJE RADNE USPJESNOSTI ZAPOSLENIKA

Mihaljevi¢, Leona

PSIHOLOSKI TESTOVI U SELEKCIJI ZAPOSLENIKA

Rasi¢, Ivana

SAMOMOTIVACIJA | MOTIVACIJA DRUGIH KAO TEMELJNE LIDERSKE VJESTINE

Dzebié, Ana

TEORIJE MOTIVACIJE ZAPOSLENIKA

Markasovi¢, Lorena

UPRAVLJANJE STRESOM U PODUZECU

Vidovi¢, Nina

UPRAVLJANJE TIMSKIM RADOM

Pavi¢, Antonio

UTJECAJ KOMUNIKACIJSKIH VJESTINA NA UPRAVLJANJE ZAPOSLENICIMA

Hornung, Karla

KOMUNIKACIJSKE VJESTINE LIDERA

Babi¢, Darija

LIDERSKE TEHNIKE POSTIZANJA MOCI | AUTORITETA

Martincevi¢, lvona
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UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U HRVATSKOM ZDRAVSTVU KAO DETERMINANTA
MIGRACIJA LIJECNIKA

Stani¢, Zrinka

UTJECAJ MATERIJALNIH KOMPENZACIJA NA ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIKA

Vranié¢, Aneta

Utjecaj liderskih vjestina na upravljanje ljudima

Sabocanac, Melani

UTJECAJ FLEKSIBILNOSTI RADNE SNAGE NA GOSPODARSKI RAZVOJ ZEMALJA EU

Blazevic¢ Devi¢, Ivona

ULOGA MARKETINGA U UPRAVLJANJU ODGOJNO-OBRAZOVNOM USTANOVOM

Bandi¢, Ljiljana

ZADOVOLJSTVO POSLOM ODGOJITELJA U ODNOSU NA CIMBENIKE POVEZANE S POSLOM

Turi¢, Dragana

LIDERSKE TEHNIKE POSTIZANJA MOCI | AUTORITETA

Rengel, Sanja

Analiza odnosa podataka, informacije, znanja i mudrosti

Safar, Nikola

DIGITALNA TRANSFORMACIJA | IT

Juri¢, Josipa

Formiranje informacija vaznih za poslovanje i donosenje poslovnih odluka

Brni¢, Vanessa

IT PARADOKS | NJEGOV UTJECA] NA MENADZMENT

Mikuli¢, Anamarija

MEDUNARODNI STANDARDI | OKVIRI U UPRAVLJANJU INFORMACIJSKIM TEHNOLOGIJAMA

PeriSa, Gabrijel

ODRZIVOST INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA | UTJECA] NA OKOLIS

Romié¢, Franka

STRATEGIJE URBANE REGENERACIJE - EUROPSKA PERSPEKTIVA

Vidak, Luka

MOTIVACIJA ZAPOSLENIKA

Berak, Vlatka

KOMUNIKACIJSKE VJESTINE LIDERA

Mlinarevi¢, Ana

LIDERSKE TEHNIKE MANIPULACIJE

Stankovié, Laura

PLANIRANJE ZAPOSLENIKA

Joli¢, Valentina

PRACENJE RADNE USPJESNOSTI ZAPOSLENIKA

PavrliSek, Renata

SUSTAVI STIMULIRANJA ZAPOSLENIKA

Baki¢, Enio

UPRAVLJANJE STRESOM U PODUZECU

Mikuli¢, Lana

UTJECAJ KOMUNIKACIJSKIH VJESTINA NA UPRAVLJANJE ZAPOSLENICIMA

Meié, Gabrijela

UTJECAJ LIDERSKIH VJESTINA NA UPRAVLJANJE LJUDIMA

Knezevi¢, Filip

VAZNOST EMOCIONALNE INTELIGENCIJE U LIDERSTVU

Juki¢, Martina




ANALIZA POSLA U PODUZECU

Stojakovi¢, Josipa

SELEKCIJA ZAPOSLENIKA

Vidovi¢, Nikolina

TEORIJE MOTIVACIJE ZAPOSLENIKA

Viljusi¢, Katarina

EDUKACIJA ZAPOSLENIKA KAO TEMEL) USPJEHA PODUZECA

Babié, Antonela

IZGRADNJA STRATESKIH VODA U VOJNOJ ORGANIZACI)I

Troselj, Franjo

ANALIZA INTELEKTUALNOG KAPITALA ZAPOSLENIKA

Berti¢, Matea

Kohezijska politika Europske unije u funkciji reforme trzista rada u Republici Hrvatskoj

Juki¢ Katana, Iva

Oporezivanje transfera profesionalnog sportasa

Vukusi¢, Domagoj

POSLOVNI POTENCIJAL TRADICIJSKE KULTURE | BASTINE KAO GOSPODARSKOG RESURSA

Starcevi¢, KreSimir

METODE OBRAZOVANJA ZAPOSLENIKA

Cizmar, Nikolina

TEORIJE MOTIVACIJE ZAPOSLENIKA

Vidovi¢, Antonija

ANALIZA POSLA U PODUZECU

Petkovié¢, Nikolina

BAZE PODATAKA KAO IZVOR PODATAKA, INFORMACIJA | ZNANJA ZA MENADZERE

Jonek, Tena

COACHING KAO SUVREMENI MENADZERSKI ALAT

Zecevi¢, Marija

IT menadzeri kao pokretaci promjena u organizaciji

Jurkovi¢, Tomislav

NAGRADIVANJE ZAPOSLENIKA

MiloSevi¢, Matea

POTPUNO UPRAVLJANJE KVALITETOM | SUVREMENE TEHNOLOGIJE

Tomi¢, Matea

RAZVOJNE TENDENCIJE ICT-ja | NJIHOV UTJECA] U MENADZMENTU

Naletili¢, Ilvan

SUVREMENI MENADZERSKI TRENDOVI POD UTJECAJEM TEHNOLOSKOG RAZVOJA

Drljo, Ivan

UTJECA] NAGRADIVANJA NA EDUKACIJU ZAPOSLENIKA

Durié, Dino

VODSTVO | UPRAVLJANJE KONFLIKTIMA U ORGANIZACI)I

Ivandié, l1zabela

LIDERSKE TEHNIKE MANIPULACIJE

Bekavac, Ilvan

LIDERSKE TEHNIKE POSTIZANJA MOCI | AUTORITETA

Marki¢, Dora

LIDERSKE TEHNIKE UPRAVLJANJA TIMOVIMA

Hojski, Lea

PRINCIPI UCECE ORGANIZACIJE

Glibo, Marija




UPRAVLJANJE KARIJEROM ZAPOSLENIKA

Furi¢, Helena

UPRAVLJANJE STRESOM U PODUZECU

Cvetojevi¢, Edita

UPRAVLJANJE TIMSKIM RADOM

Pavosevié, Ines

Upravljanje znanjem zaposlenika

Mitar, Valentina

SAMOMOTIVACIJA | MOTIVACIJA ZAPOSLENIKA KAO TEMELJNE LIDERSKE VJESTINE

Orki¢, Matea

UTJECAJ LIDERSKIH VJESTINA NA UPRAVLJANJE LJUDIMA

Setnik, Matea

VAZNOST EMOCIONALNE INTELIGENCIJE U LIDERSTVU

Bekavac, Natali

MOTIVACI)SKI SUSTAVI U PODUZECU

Orsoli¢, Barbara

PRACENJE RADNE USPJESNOSTI ZAPOSLENIKA

Martincevi¢, lvona

TEHNIKE UPRAVLJANJA ZAPOSLENICIMA

Dori¢, Ida

UTJECAJ KOMUNIKACIJSKIH VJESTINA NA UPRAVLJANJE ZAPOSLENICIMA

Babi¢, Darija

UTJECA] MENADZERA NA SPOSOBNOSTI | VJESTINE ZAPOSLENIKA

Degmeci¢, Nikolina

UTJECAJ UPRAVLJANJA ZAPOSLENICIMA NA USPJESNOST PODUZECA

Dafish, Karlo

PSIHOLOSKI TESTOVI U SELEKCIJI ZAPOSLENIKA

Krpan, Petra

SELEKCIJA ZAPOSLENIKA

Baltori¢, Lorena

LJUDSKI POTENCIJALI U RAZVOJU | FUNKCIONIRANJU MENADZERSKOG INFORMACI)SKOG
SUSTAVA

Smilovi¢, Dora

VISOKOSKOLSKE INSTITUCIJE KAO CIMBENICI POTICANJA | RAZVOJA PODUZETNISTVA

Ribi¢, Damir

Motivacija zaposlenika kao najvazniji ¢cimbenik uspjeSnosti poslovanja poduzeda

Markoti¢, lvana

Motivacija u uvjetima globalizacije

MarosSevi¢, Kornelija

UTJECAJ PROVEDBE EU PROJEKATA NA SMANJENJE NEZAPOSLENOSTI

Vinkovi¢, Danijela

UTJECAJ UPRAVLJANJA ZNANJEM NA ORGANIZACIJSKE PERFORMANSE PODUZECA

Marki¢, Marko

CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE MENADZERA U FUNKCIJI UNAPRJEDENJA POSLOVANJA PODUZECA

Jurkovi¢, Zvonimir

Teorije motivacije zaposlenika

Sabocanac, Melani

Uceda organizacija

Cvitkusié, Iva




Nagradivanje zaposlenika

Kolak, Luka

USPOREDBA USPJESNOSTI NOGOMETNIH KLUBOVA PREMA MODELIMA UPRAVLJANJA

Curi¢, Tomislav

Emocionalna inteligencija u poslovanju

Ostoi¢, Borna

Kako manipulirati ljudima?

Kajki¢, Matea

Komunikacija i meduljudski odnosi u poduzedu

Suni¢, Martina

Planiranje i pribavljanje ljudskih potencijala

Hampovcan, Iva

Pradenje radne uspjesnosti zaposlenika

Leopoldovi¢, Petra

Razvijanje liderskih sposobnosti zaposlenika

Buhad, lva

Selekcija zaposlenika

Matosevié, Hana

Upravljanje timovima

Stojak, Stjepan

Upravljanje timskim radom u poduzedu

Keszthely, Filip

Upravljanje znanjem u organizaciji

Rengel, Sanja

Uloga liderstva u menadzmentu

Susanj, Elena

Uloga menadzera u upravljanju ljudskim potencijalima

Ivezié¢, Milica

Polozaj i izvori modi ili autoriteta

Juki¢, Martina

Upravljanje stresom u organizaciji

Tolj, Kresimir

Utjecaj ekonomske krize na poslovanje malih i srednjih poduzeca u Republici Hrvatskoj

Cita, Melita

Motivacija zaposlenika kao najvazniji ¢cimbenik uspjesnosti poslovanja poduzeda

Kalafadzi¢, Martina

Utjecaj stranih izravnih ulaganja na produktivnost radnika u zemljama jugoisto¢ne Europe

Hasani, Mustafe

Uloga digitalne transformacije u suvremenom menadZmentu sportskih organizacija

Gali¢, Tvrtko

Uloga liderstva u menadzmentu

Karlovcan, Luka

Modeli organizacije i upravljanja lovstvom u Republici Hrvatskoj

Tolusi¢, Zrinka

Kako manipulirati ljudima?

Markovié, Ante

Nezaposlenost iz teorijske i empirijske perspektive

Saboli¢, Tomislav

Selekcija zaposlenika na primjeru poduzecda Transcom Worldwide d.o.o.

Kovacevi¢, Matija




Uloga intelektualnog kapitala u rastu i razvoju gospodarstva

BoSnjakovi¢, Sonja

Uloga menadzera u upravljanju ljudskim potencijalima

Vuica, Anita

Tehnike kreativnosti i timskog rada

Pakovié, Marina

Pracenje radne uspjesnosti zaposlenika

Vukovié, Andrea

Teorije motivacije zaposlenika

Babaj, Matea

Upravljanje timovima

Arambasié¢, Melanie

Komunikacija i meduljudski odnosi u poduzecu

Bekavac, Natali

Motivacija zaposlenika kao najvazniji ¢imbenik uspjeSnosti poslovanja poduzeda

Orki¢, Matea

Uloga liderstva u menadzmentu

Cabarkapa, Niko

Poslovna komunikacija kao temelj organizacijskog dijaloga

Vucak, Tomislav

Komparativna analiza apsorpcije sredstava EU fondova s osvrtom na razvojne izazove Osjec¢ko-
baranjske zupanije.

Rimac, Zrinka

Place u osiguravajuc¢im drustvima.

Kukolj, Manuela

Socijalno poduzetnistvo - hrvatsko i medunarodno iskustvo

Milicevi¢, Katarina

Starenje stanovnistva europske unije: demografski izazov i ekonomske prilike

Caci¢, Miljenko

Utjecaj organizacije porezne uprave na ucinkovitost naplate poreza

Kryeziu, Ramadan

Porezna konkurencija na podrucju zemalja ¢lanica Europske Unije.

Siser, Ivana

Suvremeni izazovi drustveno odgovornog poslovanja u Republici Hrvatskoj

Vucemilovié¢, Vesna

Utjecaj stilova vodstva na motivaciju zaposlenih

Sutalo, Ivana

ZNACA] OBITELJI U SUVREMENOM DRUSTVU

Skegro, lvana

Analiza zaduzenosti javnog sektora

Somodi, Luka

Monetizacija autocesta u Republici Hrvatskoj

Simi¢, Bartol

Demografija grada

Gverijeri, Mia

Komuniciranje kao dio kulture

Stojanovi¢, Dario

Poslovni informacijski sustav- struktura, razvoj i zivotni ciklus

Toki¢, Marina




Pregovaranje kao klju¢ni poslovni proces

BoSnjak, Antonela

Proces poslovne komunikacije

Pinjuh Stojcevi¢, Ines

Suvremene tehnologije i komunikacije Mari¢, lvan
Uloga tima u poslovnom sustavu Pralas, lvan
Upravljanje informacijama na trzistu Sc¢uka, Filip

Utjecaj drustvenih mreza na poslovanje

Glavas, Marin

Komunalno gospodarstvo

Trogrli¢, Vedran

Manipulacija masama u poslovanju

Jurilj, Filip

Menadzer kao klju¢ni ¢imbenik procesa donoSenja odluka

Lukenda, Martina

Menadzer kao klju¢ni ¢imbenik u procesu donosenja odluka

Medved, Valentina

Proces globalizacije i suvremeno poslovanje i utjecaj informacijske tehnologije na poslovanje
poduzeda

Tokié, lvan

Proces globalizacije kao klju¢ni faktor umrezenosti

Martinovié, Nikolina

Oblici mobinga i diskriminacije u organizaciji

Pervan, Antonija

Planiranje i pribavljanje ljudskih potencijala

Gavran, Marko

Brainstormig kao metoda timskog rada

Duspara, Filip

Karakteristike poslovnih informacijskih sustava

Dukari¢, Mateja

Koncept upravljanja znanjem u organizaciji

Pavlovié, Karla

Kreativni gradovi buduénosti

Benié, Katarina

Kulturne razlike u komunikaciji

Cvitkovi¢, Dino

Urbani turizam

Tot, Danijel

Urbani turizam u Republici Hrvatskoj

Stojcevi¢, lva

Europska prijestolnica kulture

Domuzovi¢, Kresimir

Inventivni menadzment u poslovnom okruzenju

Perli¢ Fucek, Ivana

Uloga kriznog komuniciranja u organizaciji

Blaski¢, Denis




Utjecaj globalizacije na industrijski poloZaj Republike Hrvatske

Jurkovi¢, Mario

Upravljanje troskovima zaposlenika pomocu sustava centralnog obracuna plaéa

Sekuli¢, Katica

Fleksigurnost i utjecaj politika zaposljavanja na trziSte rada u Republici Hrvatskoj

Mjeda, Lucija

Emocionalna inteligencija kao preduvjet liderskih sposobnosti muskaraca i Zena

Lozusi¢, Ivona

Korupcija - ko¢nica gospodarskom rastu i razvoju

Arti¢, Sandra

Povezanost sadrzajnog i osobnog konflikta sa zadovoljstvom ¢lanova grupe u radnom okruzenju

Vukovi¢, lvana

Poslovni informacijski sustavi

Grbesa, Marko

Stvaranje novih trziSta i povedanje potraznje uvodenjem strategije plavog oceana u poduzede

Skobié, Andrija

ICT sektor u turizmu

Marki¢, Ivana

Model razvoja poslovne funkcije upravljanja ljudskim potencijalima u suvremenoj kompaniji

Drenski Cvrtila, Ljiljana

Promjene vanjskotrgovinskog poslovanja i carinski sustav Republike Hrvatske kao ¢lanice
Europske unije

Hmelina, Marijan

Informacijski sustav u sudovima Republike Hrvatske

Markovi¢, Mirjana

Utjecaj globalizacije na trgovinu i razvoj ljudskih potencijala

Balen, KreSimir

Modeli upravljanja i raspodjele prihoda glazbene industrije u uvjetima digitalizacije

Skoro, Miroslav

Upravljanje zaposlenicima u uvjetima digitalizacije

Mijatovi¢, Josip

Utjecaj ljudskog kapitala na kvalitetu obrazovnog sustava

Vukasinovié, Anica

Drustveni kapital u funkciji ekonomskog razvoja

Simi¢é, Gordana

Utjecaj materijalnih kompenzacija na poslovanje poduzeda u uvjetima gospodarske krize

Katolik Kovacevi¢, Andreja

Eticke norme i zakonski okviri trgovine

Majstorovi¢, Anita

ISO standardi kao standardi kvalitete

Pavosevi¢, Filip

Komunikacijske prepreke i multikulturalnost (studija slu¢aja L'Oreal)

Mihaljevi¢, Sanja

Korupcija-ko¢nica gospodarskom rastu i razvoju

Mili¢, Emanuela

Kreativni menadzment

Romoda, Martina

Maloprodajna poduzeda - Usporedba oblika trgovina sa stalnom lokacijom i oblika trgovina na
udaljenost

Kristi¢, Ines




Potpuno upravljanje kvalitetom i suvremene tehnologije

Franji¢, Valentina

Socijalno poduzetnistvo

Bali¢, lvan

Stilovi vodstva u menadzmentu

Basuri¢, Marina

Uloga medija u razvoju interkulturalne komunikacije

Bra¢, Blazenka

Uloga privatne robne marke u maloprodaji

Ili¢, Domagoj

Utjecaj kulture na poslovno pregovaranje i kulturoloskih razlika na medunarodno poslovanje

Brki¢, Vedran

Komunikacija i okruzenje

Novakovié¢, Antonija

Multikulturalnost u turizmu

Hess, Victoria

UTJECAJ MEDIJA NA DRUSTVO

Mutavdzija, Davor

Poslovanje obiteljskog poduzeda iz gradevinskog sektora u uvjetima gospodarske krize

Krolo, Ante

Utjecaj suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija na razvoj bankarstva

Oblak, Matea

Financiranje kulture na primjeru grada Osijeka

Tonkovi¢, Jona

Korporacijska kultura

Spudi¢, Katarina

Korupcija kao kocnica ekonomskom rastu i razvoju u RH

Dekovié, Iva

Oblici i vrste zaposljavanja, napredovanja i nagradivanja policijskih sluzbenika u BiH

Jozinovi¢, Andela

Oblici mobinga i diskriminacije u organizaciji

Junacko, Valentina

Privatizacija na primjeru INA-e d.d.

Sobié, Goran

Proizvodnja psSenice u Republici Hrvatskoj

Rusitovié¢, Dino

Regionalna obiljezja poljoprivrede u RH

Jankovi¢, Stefan

Uloga poduzetniStva u gospodarskom razvoju

Mautner, Marita

Znacaj menadzerskih funkcija u ukupnom upravljanju poslovnim subjektom

Antolovié, Kristina

Imitacija kao inovacija

Musa, Ana

Analiza i usporedba poslovnih obi¢aja u SAD-u i Japanu

LozusSi¢, Tomislav

Analiza ucinkovitosti poreza na dodanu vrijednost u turizmu

Buhad, lvan

Digitalizacija dokumenata i elektroni¢ko poslovanje

Tabain, Ana




Izvori financiranja knjiznica u Republici Hrvatskoj na primjeru Gradske i sveuciliSne knjiznice u

Osijeku

Seremet, Antonija

Komuniciranje kao dio kulture

Bari¢, Mateo

Komunikacijski stilovi u menadZzmentu

Medvedec, Nikola

Kontroling i menadZzersko odlucivanje

Ledinski, Petra

Kontroling kao vodeca funkcija u izvrsnosti rada poslovnog procesa

Piplica, Antonela

Kulturalne specifi¢nosti u poslovnom komuniciranju

Dominkovié¢, Davor

MenadZzment kao umijece, znanost i vjestina

Ranogajec, Tena

Porez na dodanu vrijednost u Republici Hrvatskoj u odnosu na odabrane zemlje Europe -
karakteristike i sli¢nosti

Mak, Sara

Porezno opterecenje poreznog obveznika kod poreza na dohodak u Republici Hrvatskoj

Busljeta, Ante

Poslovno komuniciranje i odnosi sa javnoscéu

Tarcal, Martina

Pribavljanje i selekcija ljudskih potencijala na primjeru poduzeéa Nexe Grupa NaSice

Bokié¢, Marko

Proces globalizacije kao klju¢ni faktor umrezenosti

Petrijevcanin, Viseslav

Racunalstvo u oblaku- temeljni resurs danasnjice

Ramljak, Hrvoje

Reinzenjering poslovnih procesa

Lali¢, Marko

Reinzinjering i organizacija koja uci

Jurié¢, Josip

Suvremeno upravljanje znanjem - odnos teorije i prakse

Pajcur, Marina

Uloga odnosa sa javnos$¢u u poslovnom sustavu

Skeledzija, Nikolina

Utjecaj mobilnih aplikacija na Time Management

Stjepanovi¢, Matea

Webocentri¢nost poduzeda

Babi¢, Tomislav

Drzavne potpore poljoprivredi i ruralnom razvoju u Republici Hrvatskoj.

Rupci¢, Maja

Etika u menadzmentu

Feri¢, Vinko

Manipulacija zaposlenika uz pomo¢ nagradivanja

Drljo, Iva

Menadzment ljudskih resursa u sportu

Sarac, Aljosa

Monopol na trzistu dobara

Babié¢, Andrea

10



Motivacija zaposlenika kao najvazniji Cimbenik uspjeSnosti poduzeda

Dogan, Mario

Motiviranje zaposlenika nagradivanjem

Leli¢, Antonija

Nesavrsena konkurencija na trzistu dobara

Ceke, Mirna

Obiteljska poljoprivredna gospodarstva i politika ruralnog razvoja

Vukovi¢, Dragana

Potraznja i izbor potrosaca

Kalamut, Dora

Proces privatizacije u Republici Hrvatskoj

Miskovié, Katarina

Proizvodnja i troskovi proizvodnje

Garac, Marina

Regionalna obiljezja poljoprivrede u Republici Hrvatskoj

Lucié, Ana

Stres i izvori stresa

Andrijani¢, Bruno

Teorija igara

Kopi¢, Matija

Upravljanje ljudskim potencijalima pomocu nagradi i kazni

Buzov, Helena

Upravljanje znanjem u organizaciji

Veji¢, Nives

Utjecaj globalizacije na drzavu i poslovne subjekte

Juki¢, Dino

Analiza prosje¢ne pla¢e u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2009. godine do 2015. godine

Rasi¢, Robert

FAZE RAZVOJA INFORMACIJSKOG SUSTAVA (planiranje, analiza, oblikovanje, vodenje,
odrzavanje)

Matijevi¢, lvica

Konflikt menadzment

Simonji, Ana

Ljudski potencijali kao klju¢ni ¢imbenik uspjesnosti poduzeca

Purkovié, Renata

Menadzment ljudskih resursa u sportu

Liovié, Iva

Emocionalna inteligencija u poslovanju

Mladina, Ena

Kako manipulirati ljudima?

Kolak, Luka

Metode i tehnike selekcije zaposlenika

Filipovi¢, Iva

Poticanje radne uspjesSnosti

Cabarkapa, Niko

Pozicija i izvori mod¢i ili autoriteta

Vorkapi¢, Matej

ANALYSIS OF TIME SERIES FOR THE CURRENCY PAIR CROATIAN KUNA / EURO

Martinovi¢, Marko; Pozega, Zeljko;
Crnkovié, Boris
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Utjecaj baza podataka u poslovnim informacijskim sustavima na poboljSanje poslovanja Radoni¢, Goran

Dizajn i slogan u sluzbi promocije vlastitih proizvoda Sipek Markovié, Nikolina

Proces razvoja i uvodenje novog proizvoda na trziste Miljanovi¢-Spika, Zdenka

Multikulturalizam na primjeru obrazovnog procesa u Irskoj

Duvnjak, Nenad

Uloga odgojno obrazovnog procesa u razvijanju multikulturalnih komponenti

Josi¢, Marina

Utvrdivanje kvalitete financijskih izvjeStaja na primjeru poduzed¢a Kandit d.o.o.

Curkovié, Ante

Poslovni informacijski sustavi - struktura, razvoj i zivotni ciklus

Dudovi¢, Ariana

Poslovno komuniciranje i njegovo znacenje

Bacinger, Luka

SavrSena konkurencija i monopol - trziSte suprotnosti

Zovko, Vjekoslav

Upravljanje stresom zaposlenika

Mikus, Gabrijela

Utjecaj cjelozivotnog obrazovanja na razvoj karijere.

Krpan, lvan

Utjecaj globalizacije na marketing hrane razvoj funkcionalne hrane

Kalamir, Andrea

Stres i izvori stresa

Majer, Luka

Motivacija zaposlenika kao najvazniji ¢cimbenik uspjesnosti poslovanja poduzeda

Gardijan, Branko

Analiza konkurentnosti poduzeéa metalo-preradivacke industrije u Brodsko-posavskoj zupaniji

Stipeti¢, Zdravko

Faze razvoja informacijskog sustava

Skojo, Nina

Struktura, razvoj i Zivotni ciklus poslovnih informacijskih sustava

Caci¢, Sanja

Uloga suvremenih medija u procesu odnosa sa javnoscéu

Juri¢, Stjepan

Upravljanje pomocu ciljeva u menadzmentu

Stipi¢, Petar

Utjecaj nagradivanja na radnu efikasnost i zadovoljstvo zaposlenika

KusSi¢, Drazen

Pozicija strukovnog obrazovanja na trzistu rada Europske unije

Majstorovi¢, Mira

Utjecaj globalizacije na promjene u nacinu poslovanja i organizacijsku kulturu

Cavar, Ivan

Pregovaranje kao klju¢ni ¢imbenik dodane vrijednosti u poslovanju

Lasi¢, Domagoj

Model motiviranja i nagradivanja zaposlenika na primjeru financijskih institucija

Dujmi¢, Andrijana

Analiza trzista mineralnih gnojiva Republike Hrvatske

Rosi¢, Melani
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Globalizacija i utjecaj globalizacije na Republiku Hrvatsku

Vukadinovié¢, Monika

Hawthorne efekt - istrazivanje i doprinos

Macura, lvan

Sportski marketing u funkciji promocije hrvatskog sporta

Laninovi¢, Dejan

Sustav za potporu odlucivanju

Suci¢, Suzana

Menadzerski izazovi u funkciji motivacije zaposlenika i poslovne uspjeSnosti organizacije

Marti¢, Branka

Analiza trzista rada

Kovaci¢, Hrvoje

Trziste dobara

Krajina, Sara

Upravljanje odnosima s kupcima i implementacija u telekomunikacijsku tvrtku

Mioc, Drazen

Vjestine prodavanja i pregovaranja

Bartolovi¢, Visnja

Emocionalna inteligencija kao preduvjet poslovnog uspjeha

Vukasovi¢, Marko

Porezni sustav Republike Bugarske

Gali¢, Danica

Sustav nagradivanja i napredovanja sluzbenika u Carinskoj upravi

Tojagi¢, Dajana

Stilovi vodstva

Catalinac, Dario

Izbjegavanje poreza, pranje novca i offshore tvrtke

Jurevié, Hrvoje

Materijalne i nematerijalne kompenzacije zaposlenika u poduzeéu Hrvatske Sume d.o.o0.

Vinkovié, Marijana

Oporezivanje dohotka u zemljama Europske Unije na primjeru Republike Hrvatske i Njemacke

Silovi¢, Petar

Poslovno komuniciranje i jeziCha manipulacija

Vuckovié¢, Marko

Pradenje i razvoj zaposlenika te poticanje njihove radne uspjestnosti kroz motivacijske sustave

u praksi

Radovanovi¢, Bojana

Psihologijski testovi u selekciji zaposlenika

Popi¢, Kristijan

Upravljanje ljudskim emocijama

Jeli¢, Danijel

Proces razvoja mobilne aplikacije za android operativni sustav

Roncevié, Vedran

Proracun jedinica lokalne uprave i samouprave

Tukara, Tina

Analiza osobina li¢nosti menadZzera kao preduvjet uspjeSnog procesa upravljanja

PeriSa, Petra

Cross-docking u skladiShom poslovanju

Zeleni¢, Marijan
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Povratna (reverzibilna) logistika - ekonomski i ekoloski aspekti

Strnad, Donata

Psiholoski testovi u selekciji zaposlenika

Andeli¢, Monika

Upotreba RFID tehnologije u opskrbnom lancu odjece

Logara, Alen

Upravljanje opskrbnim lancem

Bili¢, Iva

Upravljanje prostorom na razini prodavaonice

Kovacevi¢, Domagoj

Drustveno odgovorno poslovanje (Studija slucaja)

Kordi¢, lvica

Kontroling kao klju¢ni element menadzerskog upravljanja

Kokolari, Maja

Oblici poslovne komunikacije i aktivno slusanje kao komunikacijska prednost

Sumi¢, Nikica

Poslovna komunikacija

Serti¢, lvan

Pozitivne strane poslovanja putem e-trgovine i primjer izrade jednostavnog Web shopa

Knezevi¢, Jelena

Pravila za uspjeSno komuniciranje

Loncarevié, Martina

Specifi¢nost razvoja sustava poslovne inteligencije

Mikuli¢, Tomislav

Suvremene tehnologije i odnosi s javnosc¢u

Kovac, lvan

Utjecaj drustveno odgovornog poslovanja na poslovanje suvremenih poslovnih subjekata -
ostvarivanje konkurentske prednosti poslovnog subjekta Lidl

Klanac, Marija

Utjecaj globalizacije na poslovanje organizacije

Sari¢, Mario

Xaa$ usluge u informacijskom sustavu - Microsoft XaaS i konkurencija

Barisi¢, Josip

Zastita podataka - glavni deficit informacijskih sustava

Simi¢, Filip

Analiza proracuna Opcine Semeljci u razdoblju od 2010. do 2013. godine

Ervaci¢, Mirna

Potpuno upravljanje kvalitetom

Pepi¢, Nikolina

Analiza formiranja cijena u uvjetima savrsene i nesavrsene konkurencije

Certi, Martina

Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo

Martinovié, Ivana

Poljoprivredna politika EU i utjecaj na ruralni razvoj

Romer, Dinko

Poslovni informacijski sustav unutar poduzeda

Frani¢, Marija

Pregovaranje kao klju¢ni poslovni proces

Trglavcnik, Petra
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Psihologijski testovi pri zapoSljavanju

Vukobratovié¢, Tena

Sustavi agrarne proizvodnje

lljazovi¢, Marina

Upravljanje kvalitetom u sprotskom klubu

Kovacevi¢, Davor

Utjecaj drustvenih mreza na poslovanje

Nadovski, Mia

Zajednicka poljoprivredna politika EU

Debeljak, Valentina

Menadzment ljudskih resursa u sportu

Andros, Miran

Oblici mobinga i diskriminacije u organizaciji

Kacar, Denis

Proracun grada Slavonskoga Broda i strategija razvoja grada

Mutapci¢, Ivana

Analiza i uloga drzave u zaposljavanju kroz Hrvatski zavod za zaposljavanje

IStokovi¢, Kristijan

Glavne posebnosti procesa globalizacije i internacionalizacije u suvremenim uvjetima
poslovanja.

Spani¢, Vanesa

Oporezivanje poslovnih subjekata

Dujak, Mara

Struktura financijskih posrednika u Republici Hrvatskoj

Mijacevi¢, Tadija

Zastita trziSnog natjecanja u Republici Hrvatskoj

Novakovié, Damir

Glavne posebnosti i podjela trzista dobara

Matijas, Inga

Monopol

Turecek, Lorena

Monopol

Alaber, lvana

Ruralni turizam

Strunje, Matea

Komunikacija i timski rad

Romi¢, Adriana

Vaznost emocionalne inteligencije za menadzera

Filipovi¢, Nikolina

Komunikacija i meduljudski odnosi

Jankovi¢, Mirela

Ljudski potencijali kao klju¢ni ¢imbenik uspjesnosti poduzeca

Zrakié, Arijan

Menadzment ljudskih resursa u sportu

Kalapos, Petra

Menadzment ljudskih resursa u Sportu

Nad, Hrvoje

Zaposljavanje Zzena na menadzerskoj poziciji u Republici Hrvatskoj

Pavici¢, Patricia
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Teorije manipulacije

Eri¢, Viktorija

Kako manipulirati ljudima

Kapsa, Martina

Restrukturiranje poduzeda s ciljem upravljanja promjenama

Gavran, Marko

Intervju kao metoda profesionalne selekcije

Stojcevi¢, Toni

Vaznost emocionalne inteligencije u okviru menadzmenta ljudskih resursa

Kalsan, Dora

Utjecaj ljudskog faktora na razvijenost zemalja

Leko, Vjekoslav

O utjecaju politickog rizika na odvijanje medunarodnih poslovnih transakcija hrvatskih tvrtki

Strnad, Zvonimir

Zajednicka poljoprivredna politika EU

Duvnjak, Antonio

Poslovni informacijski sustav - struktura, razvoj i zivotni ciklus

Bogojevi¢, Matej

Zivotni ciklus RIS -a na primjeru firme TP Varazdin d.o.o.

Loncar, Marina

Strategije jacanja konkurentnosti metalopreradivacke industrije Republike Hrvatske

Duspara, Lena

Uloga informacijske tehnologije u bankarstvu

Dragi¢, llija

Emocionalna inteligencija u sluzbi upravljanja razlic¢itos¢u

Grcanac, Martina

Vaznost motivacije zaposlenika u poslovnom sustavu

Juri¢, Nevena

Motivacija i zadovoljstvo zaposlenika kao ¢imbenik uspjeha poslovnog sustava

Spanja, Mateo

Unapredenje bolni¢kog zdravstvenog sustava Republike Hrvatske pomocu efikasnijeg
upravljanja ljudskim resursima

Kedaci¢, Anita

Trziste dionica

Ivankovié¢, Margareta

Analiza javnih prihoda na primjeru OsijeCko-Baranjske zupanije

Tomasevié, Anita

Usporedba formiranja cijene u uvjetima savrSene konkurencije i monopola

Agati¢, Marko

Globalizacija - nositelj promjena

Bosnjak, Bruno

IMPACTS OF FOREIGN INVESTMENT ON ECONOMIC GROWTH IN TRANSITION COUNTRIES

Bosanac, Siniga; PoZega, Zeljko

Analiza financijskih izvjeStaja na primjeru Pevec - maloprodaja neprehrambene robe d.d.

Skender, Barbara

Cjelozivotno ucenje kao nuzna pretpostavka razvoja ljudskih potencijala

Pandza, Zoran

Organizacija i upravljanje timskim radom

Kostanjevac, Matea
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Vaznost motiviranja i komuniciranja u menadzmentu ljudskih potencijala

Mijatovi¢, llija

Analysis of leadership styles in Croatia

Udov¢ié, Ana; Pozega, Zeljko;
Crnkovié, Boris
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