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Sazetak

Kompetencije ucitelja Glazbene kulture i nastavnika Glazbene umjetnosti za

organiziranje nastave na daljinu

Ucitelji Glazbene kulture jednako kao i nastavnici Glazbene umjetnosti S obzirom na
promjene u suvremenom svijetu obrazovanja moraju kontinuirano razvijati i njegovati znanja
1 vjeStine u glazbenom podrucju. Kompetencije uclitelja 1 nastavnika oduvijek su imale
presudan znac¢aj u odgojno-obrazovnom radu, no u posljednje dvije godine to je posebno
doslo do izrazaja nastankom pandemije COVID-19 ¢ija je posljedica bila nastava na daljinu.
Za nastavu na daljinu bile su potrebne znaéajne prilagodbe u vrlo kratkom vremenskom roku.
Nastava na daljinu okarakterizirana je fizickom distancom te potpunom digitalizacijom
nastavnog procesa. RjeSenja u ovakvom obliku nastave podosta su kreativnog karaktera pri
tome koriste¢i maksimalne kapacitete digitalnih mogucénosti i blagodati. Nastava na daljinu
predstavlja izazov 21. stoljeca koji se uspje$no svladao uz pomo¢ softvera. Tako se uvelike
olaksala i nastava glazbe na daljinu. U sklopu ovog diplomskog rada osim teorijske podloge
bit ¢e takoder prikazani i rezultati istrazivanja ¢iji je cilj bio ispitati razmisljanja i procijene
ucitelja Glazbene kulture i nastavnika Glazbene umjetnosti vezano za izvodenje nastave na
daljinu te njihovu samoprocjenu vlastitih znanja i vjestina za realiziranje istoga. Podatci su
prikupljeni postupkom online anketiranja tijekom rujna 2021. U istraZivanje je bilo ukljueno
56 ucitelja Glazbene kulture 1 nastavnika Glazbene umjetnosti. Rezultati su pokazali
zadovoljstvo ucitelja Glazbene kulture i nastavnika Glazbene umjetnosti sa sveopfom
podrSkom koja im je pruzena prilikom susreta s izazovom nastave glazbe na daljinu. Takoder,
ucitelji 1 nastavnici glazbe sebe smatraju kompetentnima za organiziranje nastave na daljinu.
Jednako tako zivotna dob, radni staz i mjesto zaposlenja odgojno-obrazovnih djelatnika ne
predstavlja utjecaj zbog visoke kompetentnosti ucitelja i nastavnika glazbe.

Kljuéne rije¢i: kompetencije ucitelja i nastavnika glazbe, nastava na daljinu, Glazbena
umjetnost, Glazbena kultura.



Abstract

Competences of Music Culture Teachers and Music Art Teachers for organizing

distance learning

Music culture teachers as well as music art teachers with regard to changes in the modern
world of education must continuously develop and nurture knowledge and skills in the field of
music. The competencies of teachers have always been crucial in educational work, but in the
last two years this has been especially evident with the emergence of the COVID-19
pandemic, which resulted in distance learning. Significant adjustments in a very short period
of time were required for distance learning. Distance learning is characterized by physical
distance and complete digitalization of the teaching process. Solutions in this form of teaching
are quite creative in nature, using the maximum capacity of digital opportunities and benefits.
Distance learning is a 21st century challenge that has been successfully overcome with the
help of software. This made it much easier to teach music at a distance. In addition to the
theoretical basis, this thesis will also present the results of research aimed at examining the
thoughts and assessments of music teachers and teachers of music art in relation to distance
learning and their self-assessment of their own knowledge and skills to implement it. Data
were collected through an online survey process during September 2021. The survey included
56 Music Culture teachers and Music Art teachers. The results showed the satisfaction of
Music Culture teachers and Music Art teachers with the general support provided to them
facing with the challenge of distance music teaching. Also, music teachers consider
themselves competent to organize distance learning. Equally, the age, length of service and
place of employment of educators do not represent an impact due to the high competence of
music teachers.

Keywords: competencies of music teachers, distance learning, Music art, Music culture.



1. UvOD

U ovom radu bit ¢ée prikazan znacaj kompetencija ucitelja Glazbene kulture te
nastavnika Glazbene umjetnosti za organiziranje nastave glazbe na daljinu. Kompetencije se
mogu prezentirati kao znanja i vjestine koje karakteriziraju vrijednosti u suvremenom svijetu.
Kompetencije odgojno-obrazovnih djelatnika od iznimne su vaznosti za razvoj i ucenje te
rezultate odgojno-obrazovnog procesa. Kada se govori o kompetencijama ucitelja i
nastavnika, kompetencije Cine sustavnu vezu znanja, sposobnosti, vrijednosti i motivacije.
Znacaj kompetencija uvecan je pokretanjem nastave na daljinu gdje do izrazaja dolaze znanja
1 vjestine rukovanja blagodatima digitalnog doba. Upravo digitalizacijom omogucen je proces
nastave na daljinu. Nastava glazbe sa svim svojim specificnostima donijela je sasvim nove
izazove s kojima su se susreli odgojno-obrazovni djelatnici. Na obostranu korist ucitelja i
nastavnika te ucenika, danas je dostupno mno$tvo mreznih alata uz pomo¢ kojih se 0sim
samoucenja moze kreirati 1 digitalno okruzenje koje omogucuje direktno prenosenje znanja.
Osim virtualnih ucionica nastava glazbe na daljinu podrzana je i raznim alatima za provjeru

znanja te samoucenje.

U teorijskom dijelu rada bit ¢e govora opcenito o kompetencijama, zatim o
kompetencijama ucitelja 1 nastavnika te o kompetencijama ucitelja Glazbene kulture i
nastavnika Glazbene umjetnosti. Takoder, bit ¢e prikazane specificnosti nastave na daljinu,
nastave glazbe na daljinu i izazovi koje donosi nastava glazbe na daljinu. Na kraju teorijskog
dijela rada prikazni su softveri za nastavu glazbe na daljinu. U empirijskom dijelu rada
prikazani su rezultati istrazivanja ¢iji je cilj bio ispitati razmiSljanja 1 procijene ucitelja
Glazbene kulture i nastavnika Glazbene umjetnosti vezano za izvodenje nastave na daljinu te

njihovu samoprocjenu vlastitih znanja i vjestina za realiziranje istoga.



2. TEORIJSKI DIO

2.1. KOMPETENCHNE

Kompetencija se moze opisati kao stru¢nost odnosno sposobnost kojom netko
raspolaze. Razvijene sposobnosti sastavni su dio kompetencija te podrazumijevaju razvijene
sposobnosti neke vrste te stru¢nost u odredenom podrucju (Ani¢ i sur., 2002). Kompetencije u
drustvu predstavljaju promjenjivu vrijednost i one te njihovo znacenje se mijenjaju utjecajem
vanjskih ¢imbenika na drustvo. Promjenom vrijednosti u drustvu moze se promijeniti i opis
potrebnih kompetencija te zahtijevati nova razina sposobnosti. Ovakve promjene nemaju
vremenske okvire 1 one se mogu dogoditi u bilo koje vrijeme te trajati neodredeno.
Sposobnosti za dostizanje odredenih kompetencija su takoder promjenjive te sam koncept
sposobnosti te dostiznosti kompetencija odreduje drustvo te individua zasebno (Catts i Lau,
2008). Kada se govori o kompetencijama odraslih ljudi postoji nekoliko razli¢itih
kompetencijskih shema, no svaki gradanin mora imati sljede¢e kompetencije kako bi mogao

konkurirati u suvremenom drustvu:

e sposobnost komunikacije i sporazumijevanja na materinjem i stranim jezicima
e posjedovanje temeljnih kompetencija iz prirodnih znanosti

e kompetencije iz tehnoloskih znanosti

e digitalne kompetencije

¢ interkulturalne kompetencije (Vrki¢ Dimi¢, 2013).

Kompetencije se prema Organizaciji za ekonomsku suradnju i razvoj (eng.
Organisation for Economic Cooperation and Development ili OECD) mogu definirati kao

sloZzena konstrukcija sposobnosti iz sljedecih podrucja:

1. kognitivne kompetencije upotrebljavaju teoriju i koncept te informalno znanje koje se
razvilo godinama kroz prakti¢nu primjenu

2. funkcionalne kompetencije predstavljaju sposobnost obavljanja posla unutar nekog
specificnog podrucja

3. osobne kompetencije imaju sposobnost odabira te modeliranja ponaSanja koje je
adekvatno situaciji u kojoj se pojedinac trenutno nalazi

4. eticne kompetencije su sposobnosti adekvatnog moralnog postupanja koje se temelji na

razvijenim osobnim te stru¢nim vjestinama (Vrki¢ Dimi¢, 2013).
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Skole kao odgojno-obrazovne institucije usmjeravaju razvoj i usavrSavanje
kompetencija kroz ciljeve koji su zadani kao ishodi u€enja. Ishodi uc¢enja predstavljaju sve ono
Sto se kroz prijenos znanja o¢ekuje od ucenika, pred sam pocetak nastave zadani su ciljevi koji
se kroz uspjesnost u¢enika mogu lako mjeriti. Postizanjem tih ciljeva postizu se kompetencije
koje su neophodne za kritickog 1 svjesnog gradana te svih uloga koje pojedinac moze imati
kroz svoj zivotni ciklus. Suvremeno drustvo stavilo je naglasak na vaZznost visokog, ali i
cjelozivotnog obrazovanja, pa se tako po zavrSetku Skole od pojedinca kao ishod ucenja

ocekuju sljedece kompetencije:

e transformacija steCenih znanja u primijenjenu praksu

e prijenos i njegovanje osnovnih drustvenih vrijednosti

e osnovna znanja iz ljudskih prava, okolisa

e prihvacanje drustvenih razlika

e prihvacanje rasnih, spolnih i kulturnih razlika

e primjena znanja u svrhu unaprjedivanja osobnih sposobnosti

e primjena digitalnih i informacijsko — komunikacijskih tehnologija (Sucevi¢ i sur.,
2011).

Vazno je naglasiti kako kompetencije ne mogu biti jasno odredene, one uvelike ovise o
moguénostima pojedinca odnosno o njegovim talentima i vjeStinama. Sklonost odredenim
vjestinama uvelike ovisi 0 samoj osobnosti, no drustvo kao uzor ima takoder velik u¢inak na
razvoj 1 stvaranje kompetencija pojedinca. Drustvo potice pojedinca na naklonost odredenim
vjesStinama, a kao primjer moZe se navesti tehnoloski odredeno drustvo koje postavlja visoke
standarde te se od novih i postoje¢ih ¢lanova drustva ocekuje stvaranje i unaprjedenje
postoje¢ih tehnoloSkih vjeStina. Tako danas veliku vaznost predstavljaju informacijske 1
informaticke kompetencije koje su cijenjene u svakom drustvu, neovisno o njegovom stupnju

razvijenosti (Catts i Lau, 2008).



2.2.  KOMPETENCIJE UCITELJA I NASTAVNIKA

U pogledu kompetencija ucitelja i nastavnika, one predstavljaju sustavnu vezu znanja,
sposobnosti, vrijednosti te motivacije koje moraju biti na funkcionalnoj razini. Sama slozenost
te znacaj uciteljske i nastavnicke profesije za razvoj pojedinca te drustva u cijelosti ogledaju se
u sposobnosti vezanih za mobilizaciju, upotrebu te integraciju postojecih, ali 1 u stjecanju i
unaprijedenu novih kompetencija (Jur¢i¢, 2014). Kompetencije ucitelja i nastavnika osim
osnovnih sposobnosti ukljucuju 1 stupanj visokog rasudivanja te odgovornosti odnosa prema
drustvu i radnoj okolini. Takve sposobnosti i1 karakteristike razvijaju se te unaprjeduju
ukljuCujuéi sve teorijsko znanje koje je polaziSte prakti€noj primjeri te razumijevanje
djelovanja o tome kako Zzivjeti i funkcionirati s druStvenom okolinom. Kompetencije u ovom
spektru su dinami¢an proces te osobna sposobnost ¢injenja, upravljanja te djelovanja koristeci
odredeno znanje te sposobnosti i vjestine. Upravo uz pomo¢ kompetencija se moze pravilno
upravljati na formalan i neformalan nacin. Kompetencije ucitelja 1 nastavnika mogu se
predstaviti kao mjerodavnost visoke struéne razine u smislu kvalitetne pedagoske
izobraZzenosti te sposobnosti prenosenja znanja Sto se stjeCe putem visokog obrazovanja te
strunim, cjelozivotnim usavrSavanjem. Kompetencije nastavnika 1 ucitelja su od izrazitog
znacaja jer upravo pomocu njih i znanja prosvjetnih radnika prenose se kvalitete na ucenike

(Mijatovi¢, 2000).

Tijekom studijskog Skolovanja uditelji i nastavnici trebali bi ste¢i sljede¢a znanja i

vjestine, tj. kompetencije:

iz specifi¢nog predmeta

e iz pedagogije

e potrebne za vodenje ucenika i pruzanje podrSke ucenicima

e zarazumijevanje drustvenog i kulturolo§kog znacenja obrazovanja

e zarad s informacijama, tehnologijom i znanjem

e zarad s ljudima — u¢enicima, suradnicima i ostalim partnerima u obrazovanju

e zarad u drustvu i s drustvom, na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj i Siroj

globalnoj razini (Loncari¢ Peji¢ i Papak, 2009).

Svaki odgojno-obrazovni djelatnik bi tijekom Skolovanja trebao ste¢i i sljedece

specifi¢éne kompetencije karakteristicne za nastavnike i ucitelje:



posvecéenost poticanju postignuca i napretka uc¢enik
kompetencija u razvoju i poticanju strategija ucenja
kompetencija u savjetovanju ucenika i roditel]

znanje iz predmeta i podrucja koje poucava

sposobnost efektivne komunikacije s pojedincima i grupama
sposobnost kreiranja klime poticajne za ucenje

sposobnost primjene nau¢enog

sposobnost efektivnog upravljanja vremenom

sposobnost analize i samoevaluacije vlastitog rada

svjesnost o potrebi kontinuiranog profesionalnog razvoja
sposobnost procjene ishoda uc¢enja i u¢enikovih postignuca
kompetencija suradnic¢kog rjeSavanja problema

sposobnost reagiranja na razlicite potrebe ucenika
sposobnost poboljsanja okoline za poucavanje i u¢enje
sposobnost prilagodbe kurikuluma specificnom kontekstu obrazovanja (Loncari¢ Peji¢
i Papak, 2009).

Sto se ti¢e pedagoskih kompetencija koje treba svaki nastavnik i ugitelj razviti moguce ih

je kategorizirati u osam kategorija:

1.

3.

4.

osobna kompetencija predstavlja temeljne osobine nastavnika odnosno empatiju,
razumijevanje, fleksibilnost, susretljivost, strpljenje, smirenost, objektivnost te odabir
pravog ponasanja u odredenim situacijama

komunikacijske kompetencije podrazumijevaju drustvene vjestine odrzavanja dijaloga s
ucenicima koristeci pritom verbalnu i neverbalnu komunikaciju; kroz komunikacijske
kompetencije potie se razvoj kreativnog razmi$ljanja te prosudbe ucenika koja je
iZnimno vazna za sve procese nastave

analiticke kompetencije od iznimne su vaznosti za razvijanje i postavljanje nastavnih
ciljeva; analizom ucenika odnosno njihove motivacije te predanosti u sudjelovanju i
komunikaciji u nastavi moze se usmjeriti tijek nastave i popraviti eventualne greske u
izvodenu kako bi se potakla zainteresiranost te motiviranost u¢enika na sudjelovanje
drustvene kompetencije odnose na drustveno odgovorno ponasanje prema pravilniku
Skole te su vezane za prihvacanje obicaja, tradicije i pravila; ove kompetencije su

takoder vazne prilikom uspostavljanja odnosa s ucenicima te njihovim roditeljima te
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svim ostalim ¢lanovima koji su ukljuéeni u nastavni proces; drustvene kompetencije
obuhvacaju sva znanja i vjeStine koje utjeCu na stvaranje ucenikovih drustvenih ih
kompetencija kako bi ga se maksimalno ukljucilo u suradnju u nastavi te potaklo na
slusanje 1 razumijevanje okoline u kojoj se nalazi; pravilo rukovanje drustvenim
kompetencijama te prenoSenjem tih kompetencija na ucenike reduciraju se
neprihvatljiva ponasanja kod ucenika kao Sto su sukobi, nekontrolirano ponasanje koje
ukljucuje ljutnju i bijes, neprijateljske nastrojenosti i sli¢no

5. emocionalna kompetencija predstavlja sposobnost nastavnika i ulitelja da svoje
profesionalne i osobne nedaée ne donosi u prostor Skole; emocionalne kompetencije
vrlo je teSko steci te one nisu usko vezane za prija$nje Skolovanje i one su informalno
Stjecane tijekom zivota; vazno je da pojedinac ovlada svojim osobnim emocijama te da
se nauci nositi s osobnim poteSkocama; emocionalne kompetencije pripadaju
drustvenim umijeéima.

6. interkulturalne kompetencije povezuju se s poznavanjem i postivanjem razliCitosti u
drustvu; suvremeno drustvo je skup razli¢itih vjeroispovijesti, vjerovanja, tradicija i
obi¢aja, nacionalnosti, stilova zivota te cijenjena razliCitih vrijednosti; ova
kompetencija vazna je ne samo za nastavnike i ucitelje nego i za cjelokupno
suvremeno druStvo; danas je ova kategorija kompetencija od iznimne vaznosti u
svakom aspektu zivota te je globalno rasprostranjena; ucitelji i nastavnici diljem svijeta
susreu se s razliitim kulturama i vrijednostima te je potrebno razviti sposobnost
prilagodbe i Stovanja svih onih koji se razlikuju od promatranog pojedinca

7. razvojna kompetencija usko je vezana za pojedinca; ona obuhvaca osobnu misiju i
viziju razvoja u podrucju vlastitog zvanja; kompetentan nastavnik i ucitelj kriticki se
osvrée na svoju pedagosku i didakticku ucinkovitost; u ovoj kategoriji od velike
vaznosti su upravo oni koji usmjeravanju nastavnike i profesore i karijernom smislu
kako bi kroz proces cjelozivotnog u¢enja radili na svojim kompetencijama

8. Vjestine u rjesavanju problema predstavljaju kompetencije, tj. vjestine i sposobnosti
reakcije prilikom nastanka nekog problema; razvojem odgovornog koristenja
problemskih rjesenja Salje se pozitivna poruka ucenicima; vazno je razviti stalozenost
I pozitivan stav te realna ocekivanja u rjeSavanju problema te razviti sposobnost

zamjecivanja individualnih problema kod ucenika (Jurci¢, 2014).

S obzirom na tri ciklusa obrazovanja ucitelja i nastavnika, tj. preddiplomski, diplomski

i poslijediplomski, za svaki od njih odreden je i skup generickih kompetencija za koje se



o¢ekuje da ih polaznik razvije tijekom Skolovanja. Tako se po zavrSetku prvog ciklusa

obrazovanja o¢ekuje da polaznik ima razvijene kompetencije kao $to su:

e komunikacijske vjestine

e timske vjestine

e informacijsko — komunikacijske vjestine
e vjestine rjeSavanja problema

e vjestina refleksivnog promisljanja

e vjestinu samovrednovanja

e kriticko prosudivanje

e vjestine planiranja

e samokriti¢nost (Loncari¢ Peji¢ i Papak, 2009).

Po zavrSetku drugog ciklusa obrazovanja, dosad stecene kompetencije se unaprjeduju

te se stvaraju nove napredne kompetencije poput:

e vjestine istrazivanja

e razumijevanje i shvacanje rezultata istraZivanja

e razvijene kognitivne vjestine

e vjestine stvaranja i stjecanja novog znanja (Loncari¢ Pejic¢ 1 Papak, 2009).
Navedenim kompetencijama naglaSena je potreba da se kvalifikacija nastavnika i ucitelja
realizira kroz diplomski sveucili$ni studij 1 da se nastavnici 1 ucitelji osposobe za daljnju

vertikalnu mobilnost prema doktorskim studijima (Loncari¢ Pejic¢ 1 Papak, 2009).

Gledaju¢i posao ucitelja i nastavnika on je izuzetno zahtjevan i odgovoran te se
podrazumijeva mnoS§tvo kompetencija koje se moraju posjedovati, a te kompetencije se stjecu
izobrazbom te profesionalnim usavrSavanjem. Vazno je istaknuti kako posao nastavnika
odnosno ucitelja prati cjeloZivotno ucenje kroz formalan te neformalan nac¢in. Ono je vazno jer
se kroz njega njeguju i usavrSavaju kompetencije koje su potrebne prilikom izvodenja
nastavnih procesa. Znanost, teorija i inovacije sasvim su promjenjivi dio svakodnevice te je u
svakom aspektu potrebno zadrzati tempo ucenja kako bi se nova, suvremena znanja mogla
prenijeti i povezati sa starim ucenjima (Jur¢i¢, 2012). Pred nastavnike i ucitelje se stavlja
sasvim nova koncepcija u suvremenom vremenu koja stavlja naglasak na cjelozivotno ucenje

kao obvezni aspekt rada. Taj koncept cjelozivotnog ucenja se putem nastavnika 1 uclitelja



prenosi na ucenike te se samim time povecava njegova vaznost (Sucevi¢ i sur., 2011).

Kontinuiranim razvojem pred nastavnike i ucitelje stavljaju se novi zadaci te nove uloge za

koje je se potrebno prilagoditi. Djelovanje nastavnika i ulitelja se konstantno proSiruje, a

potreba za novim i usavrSavanjem postoje¢ih kompetencija raste. Nastavnici 1 ucitelji sve

manje mogu slijediti gotove sheme te primjenjivati gotova rjeSenja. Pozicija nastavnika i

ucitelja prosirila se do toga da su postali medu ostalim 1 istrazivaci koji se kriticki odnose

prema postojecim problemima te se kreativno postavljaju prilikom rjeSavanja novih problema.

Od nastavnika i ulitelja se mnogo zahtjeva, u suvremenom dobu nastavnici i ucitelji moraju

pokriti sljedece oblasti:

otvorenost i prihvacanje promjena
zadavanje i postizanje ciljeva
istrazivanje 1 primjena novog sadrzaja
provodenje novih oblika nastave

provedba novih metoda nastave i u¢enja (Sucevié i sur., 2011).

Tako je 21. stoljece specificno po ubrzanom razvoju svih aspekata suvremenog zivota.

Jednako tako potrebe za znanjem i Zelja za ucenjem doZzivjeli su svoj rast potraznje i

zanimacije. Stoga se nastavnicke i uciteljske kompetencije dodatno prosiruju. Na Slici 1.

prikazane su potrebne kompetencije ucitelja u 21. stoljecu, a one su:

digitalna pismenost

kreativnost i masta

suradnja i komunikacija

gradanska osvijestenost

kriticko promisljanje i rjeSavanje problemskih situacija

osposobljavanje ucenika za upravljanje vlastitim ucenjem (Slika 1).!

1 Skola za Zivot. Dostupno na: https://www.slideshare.net/Skolazazivot/razvoj-kompetencija-uitelja-za-21-stoljee
(pristupljeno 20.06.2021.)
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Slika 1. Kompetencije ucitelja?

U suvremenom dobu vazno je da ucitelj ima prije svega digitalnu pismenost koja se
ispostavila kao presudna tijekom 2020. te 2021. godine zbog prelaska na nastavu na daljinu
uslijed pandemije COVID-19. Upravo ta kompetencije je poprimila sasvim novu vaznost za
normalno funkcioniranje nastavnog procesa. Digitalna pismenost ucitelja potrebna je kako bi
se iskoristile sve blagodati tehnolosko osvijestenog drustva. Kompetencija kreativnosti i maste
se takoder moze usko nadovezati na kompetenciju digitalne pismenosti, prilikom izvodenja
nastave na daljinu, ali i klasi¢ne nastave uzivo, potrebna je Sto veca kreativnost i masta kako bi
se ucenici $to vise zainteresirali za predmet i samim time potaknuli na u€enje i zalaganje. Ova
kompetencija je iznimno vazna u nastavnom procesu, u nekim slucajevima c¢ak i presudna.
Skola je davno izgubila svoje stare vrijednosti te postala mjesto $kole za Zivot. Kompetencija
suradnje i komunikacije biljezi porast svoje vaznosti te iziskuje dodatna ulaganja kako bi se
Sto viSe nastavnici i ucitelji priblizili u€enicima te ih potakli na rani razvoj svojih osobnih
kompetencija. Kompetencija gradanske osvijestenost dolazi sve viSe do izrazaja u
demokratskom drustvu gdje se zalaZe za jednakost i ravnopravnost svih skupina. Kriticko
promisljanje i rjeSavanje problemskih situacija t€ osposobljavanje ucenika za upravijanje
vlastitim ucenjem kompetencije su koje su usko povezane sa Skolom za zivot. Cilj je

nastavni¢ke i uliteljske profesije uloziti maksimalne napore kako bi se od individualaca

2 |sto.



stvorile samostalne i racionalne osobe koje ¢e biti spremne kriticki se osvrtati te rjeSavati

probleme razligitih priroda.’

Kako se nastavnici i ucitelji suocavaju s novim zahtjevima s obzirom na promjene u
drustvu, od njih se zahtijeva da razviju i vlastite digitalne kompetencije. Na medunarodnoj
razini razvijeni su brojni okviri, alati za samoocjenjivanje i programi osposobljavanja Kkoji
opisuju aspekte digitalnih kompetencija nastavnika i ucitelja i pomazu im u procjeni njihove
sposobnosti i identificiranja potrebe za osposobljavanjem.* Stoga je u prosincu 2017.
zajednicko istrazivacko srediste Europske komisije pokrenulo okvir DigCompEdu (Digital
Competence of Educators).® U okviru predlazu se kompetencije koje nastavnik i uditelj treba
zadovoljiti u podruc¢ju ICT -a i ucenja. Okvir DigCompEdu sastoji se od Sest podrucja, a ona

Su:

profesionalni angazman: primjena tehnologije za podrsku vlastitoj struci

digitalni izvori: rukovanje i koriStenje digitalnih sadrZaja za ucenje i poucavanje
digitalno ucenje i poucavanje: didakticka uporaba tehnologije

vrednovanje 1 ocjenjivati: koristenje tehnologije za podrucje vrednovanja 1 ocjenjivanja

podrska ucenicima: pomo¢ slabijim ucenicima

o o~ w b PE

poducavanje digitalnih kompetencija: usmjeravanje ucenika u stjecanju digitalnih

znanja i vjestina (Slika 2.).

DigCompEdu je znanstveno utemeljen okvir koji pomaze pri usmjeravanju provedbe
regionalnih i nacionalnih alata i programa obuke. Okvir DigCompEdu usmjeren je prema
nastavnicima i uciteljima na svim razinama obrazovanja, od ranog djetinjstva do visokog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, ukljucuju¢i opce i strukovno Skolovanje, obrazovanje

ucenika s posebnim potrebama i neformalni kontekst ucenja.®

3 Isto.

4 European Framework for the Digital Competence of Educators: DigCompEdu. Dostupno na:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466 (pristupljeno 16.08.2021.)

> Klascement. Dostupno na: https://www.klascement.net/downloadable-resources/107939/european-framework-
of-reference-for-teachers-digital-competences-digcompedu/ (pristupljeno 25.06.2021.)

6 European Framework for the Digital Competence of Educators: DigCompEdu. Dostupno na:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466 (pristupljeno 16.08.2021.)

10


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466
https://www.klascement.net/downloadable-resources/107939/european-framework-of-reference-for-teachers-digital-competences-digcompedu/
https://www.klascement.net/downloadable-resources/107939/european-framework-of-reference-for-teachers-digital-competences-digcompedu/
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466

2 mpe ' pedagogic
ﬂec,‘a\oﬂa\ S ca"o"s v ¢ Compete/
© ]Ces

v

Teaching and
Learning

Teaching

Digital Guidance Transversal
competences competences
& Collaborative [eaming

Self-regulated ST
WY Empowering "“"s ytal
Digital Learners = 2

Engagement Resources Competence

. Information & media literac
Organisational communication Selecting "

Professional collaboration Creating & modifying

Reflective practice Managing
protecting

Digital CPD S Assessment
Subject

specific Assessment strategies specific
competences competences

Analysing evidence
Feedback & planning

Slika 2. Europski referentni okvir za digitalne kompetencije ucitelja (DigCompEdu)’

2.2.1. Kompetencije ucitelja Glazbene kulture i nastavnika Glazbene umjetnosti

Kompetencije se u opéem smislu mogu definirati kao profesionalne kvalitete Covjeka,
koje uz osobne i radne vjeStine Cine pojedinca sposobnim za rad u zajednici koju ¢ini okolina
odnosno drustvo. Osoba koja je kompetentna da obavlja neki rad je osoba koja ima stecena
znanja za odredeno podrudje, posjeduje odredena umijec¢a i sposobnosti te kvalifikaciju za
djelovanje u praksi. Kada se o kompetencijama govori u uzem smislu, govori se 0 konkretnom
podru¢ju. U ovom diplomskom radu konkretno podruéje jest podrucje odgoja i obrazovanja,
gdje pojedinac utjeCe na osobni razvoj te razvoj kompetencija ucenika na koje djeluje. Kada bi
se uzi smisao kompetencija dodatno detaljizirao, govorilo bi se 0 kompetencijama ucitelja
odnosno nastavnika glazbe. Kompetencije ucitelja i nastavnika trebaju biti u skladu sa
znanjima i vjestinama, tj. kompetencijama / obrazovnim postignu¢ima / ishodima / znanjima /
vjeStinama koje bi ucenici tijekom nastave odredenog predmeta trebali stjecati. U ovom radu
bavimo se kompetencijama ucitelja Glazbene kulture koji izvode nastavu glazbe u osnovnoj
opc¢eobrazovnoj Skoli i kompetencijama nastavnika Glazbene umjetnosti koji izvode nastavu u

gimnazijama. Stoga takve kompetencije trebaju biti u skladu s odgojno-obrazovnim ishodima

7 |sto.
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nastave glazbe propisanim vaze¢im Kurikulumom (MZO, 2019) namijenjenom nastavi
Glazbene kulture i Glazbene umjetnosti. Tako se od ucitelja razredne nastave, tj. uditelja
primarnog obrazovanja koji izvodi nastavu glazbe u nizim razredima osnovne $kole o¢ekuje

da tijekom Skolovanja na uciteljskom studiju u okviru glazbenih kolegija bude osposobljen te:

e da zna pjevati, tj. da dobro zna veci broj prikladnih pjesama i da vlastito 1 djecje
pjevanje moze pratiti na instrumentu (klaviru, gitari, ...)

e da dobro poznaje stanovit broj prikladnih skladbi koje ¢e prezentirati uenicima

e da bude u stanju s djecom izvoditi neke jednostavne glazbene igre

e da zna kako te aktivnosti (metodicki) izvoditi s uGenicima* (Sulenti¢ Begi¢, 2013b

prema Sulenti¢ Begi¢ i Begi¢, 2015: 440).

Podrucje glazbe zahtjeva stjecanje brojnih kompetencija odnosno vjestina do dolaska
do nastavniCke razine. Prilikom obrazovanja u glazbenom podrucju, potrebne su glazbene
predispozicije kako bi pojedinac uspje$no savladao osnove u krenuo u gradnju daljnjih
kompetencija. Gledaju¢i isklju¢ivo primarno obrazovanje, vazno je da uditelj razredne nastave
ima glazbene kompetencije za razvoj pjevackog umijeca ucenika odnosno da bude u
mogucnosti s ucenicima kvalitetno izvoditi jednostavne glazbene igre te da zna na koji nacin
svaku od tih aktivnosti pravilno izvesti. Kako bi ucitelj imao predispoziciju za izvodenje
aktivnosti pjevanja, sviranja, sluSanja i sl.,, potrebno je imati minimalno prosjecnu
muzikalnost. Kada se govori o kompetencijama ucitelja razredne nastave koje su potrebne za
kvalitetno pjevanje, ucitelj treba pjevati u zadanoj intonaciji te posjedovati osnove vokalne
tehnike i1 to¢nu dikciju. Jednako vazno je da ucitelj razredne nastave ima razvijenu glazbenu
memoriju koja je nuznost prilikom svih glazbenih aktivnosti. Za uspjesno izvodenje aktivnosti
sviranja uditelj razredne nastave mora imati razvijen osjecaj ritma te posjedovati znanja iz
osnova glazbene pismenosti. Sagledavajuc¢i podrucje slusanja ucitelj razredne nastave mora
poznavati oznake tempa i dinamike te vrste instrumenta kako bi identifikaciju tih komponenti
mogao uspjesno prenijeti na ucenike. U glazbene kompetencije takoder se ubraja i osjecaj za
ritam koji je bitan za stvaranje pokreta uz glazbu, ali i paméenje glazbenih cjelina te

prepoznavanje melodije (Sulenti¢ Begi¢ i Begi¢, 2015).

Kada se govori o glazbenim kompetencijama ucitelja razredne glazbe, glavno polaziste

Kreiranja i njegovanja tih kompetencija dolazi upravo s visokog obrazovanja. Prema ciljevima,
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ishodima ucenja i sadrzajima, glazbeni kolegiji na uciteljskim studijima mogu se svrstati u

cetiri skupine:

vokalno-instrumentalna nastava — kreiranje izvodackih kompetencija
teorijski dio obrazovanja — stjecanje znanja u podrucju glazbe

metodika nastave glazbe — stjecanje znanja o izvodenju nastave

Eal N

izborni predmeti glazbe — kreiranje osobnih kompetencija ovisno o preferencijama
(Nikoli¢, 2017).

Sto se ti¢e nastave Glazbene kulture u vi§im razredima osnovne $kole i nastave
Glazbene umjetnosti u gimnaziji, od predmetnih ucitelja, tj. nastavnika glazbe podrazumijeva
se da posjeduju glazbene kompetencije jer im je to jedino podrucje kojim se bave za razliku od
ucitelja razredne nastave koji osim nastave glazbe izvode i nastavu drugih predmeta. Glazbene
kompetencije ¢ine temeljnu komponentu za uspjesSno izvodenje nastave glazbe, no uz glazbene
kompetencije vrlo su vazne i opée kompetencije. Osim struc¢nosti u svom zvanju, ucitelj
odnosno nastavnik mora imati i odgojno-obrazovne kompetencije kako bi mogao konkurirati u
svom zvanju. Nastavni¢ko djelovanje mora biti sukladno suvremenom nacinu Zivljenja kako bi

se zadovoljila obrazovna razina te cjelokupna djelatnost u svrhu drustvenog razvoja.

Tako s obzirom na sadrzaje nastave Glazbene kulture ucitelj predmetne nastave treba

posjedovati kompetencije vezano za:

e usvajanje pjesme po sluhu i retrogradno po notama
e gviranje instrumenta kako bi pratio vlastito pjevanje i pjevanje svojih ucenika
e usvajanje glazbenih igara i plesa
e stjecanje osnovnih obavijesti 0 notnom pismu
e stjecanje vjesStine sviranja
e organiziranje glazbenog stvaralastva
e aktivno slusanje glazbe i posredno upoznavanje
o glazbeno-izrazajnih sastavnica
o muzikoloskih sadrzaja
= glazbenog folklora, osnovnih obavijesti o skladateljima, povijesnih
razdoblja, glazbenih oblika i vrsta, glazbala, pjevackih glasova,
popularne glazbe i jazza

e primjenu racunala u glazbi
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e organiziranje $kolskih ansambala (Sulentié¢ Begi¢ i Begi¢, 2018).

U odnosu na nastavu Glazbene kulture, od nastavnika Glazbene umjetnosti s obzirom
na sadrzaje nastave ne ocCekuju se u toj mjeri izvodacke glazbene kompetencije. Naime, od
nastavnika Glazbene umjetnosti ocekuje se prije svega kompetencije vezano za muzikoloske
sadrzaje. U odnosu na ucitelja Glazbene kulture one su manje opsezne jer se nastava Glazbene

umjetnosti temelji gotovo isklju¢ivo na slusanju glazbe (Sulenti¢ Begi¢ i Begi¢, 2018).

S obzirom na opseznost i razlicitost znanja i vjeStina koje bi ucenici trebali usvojiti u
okviru predmeta Glazbena kultura i Glazbena umjetnost od uditelja i nastavnika glazbe se

oc¢ekuju razlicita struna znanja:

e glazbeno-izvodacka — pjevanje, sviranje, stvaralastvo, izvodenje glazbenih igara,
organiziranje Skolskih ansambala

e primjena racunala u glazbi

e muzikoloSka

e solfedisticka

e teorijsko-glazbena (Sulenti¢ Begi¢ i Begi¢, 2018).

Glazba sama po sebi odiSe kreativnoScu, iz tog razloga je vrlo vazno da i nastavnik
odnosno ucitelj bude i sam kreativan odnosno nastava koju osmisljava trebala bi odisati
kreativno$¢u i biti u sluzbi razvijanja kreativnosti ucenika. Stoga je potrebno da se studenti
kroz nastavu na fakultetu upoznaju s metodama i nadinima razvoja kreativnosti (Sulenti¢

Begi¢, 2009).

2.3. NASTAVA NA DALIJINU

Elektronicko ucenje ili e-ucenje ili e-obrazovanje je termin Kkoji opisuje uporabu
elektronickih medija, digitalnih sadrzaja i1 informacijsko komunikacijske tehnologije u
obrazovanju. E-ucenje/obrazovanje je §iri pojam od online ucenja jer se ne mora nuzno
odvijati putem interneta. Nastavni materijali za e-ucenje mogu se koristiti s nosaca digitalnih
informacija poput DVD i CD medija. Ponegdje su ovakvi materijali u potpunosti primijenjeni

u nastavi, a negdje se koriste djelomi¢no u nastavnom procesu. Online ucenje je pojam za e-
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ucenje na daljinu, tj. skraceno ucenje na daljinu ili nastava na daljinu pri ¢emu se svim

nastavnim materijalima i sadrzajima pristupa putem interneta.®

Nastava na daljinu predstavlja oblik obrazovanja koji se ne izvodi u fiziCkom obliku.
Nastava na daljinu postoji ve¢ dugi niz godina te se u povijesti koristila za obrazovanja osoba
koje su sprijeCene aktivno i fizi¢ki prisustvovati nastavi. Prije tehnoloSke revolucije nastava na
daljinu odvijala se putem poste, dok danas nastava na daljinu odvija se virtualnim putem uz
pomo¢ digitalnih i elektronickih pomagala. Pojavom prvih tehnologija pojavili su se i prvi
mediji te su se u vrlo kratkom roku nadogradivali te su se pojavljivala nova tehnoloska
rjeSenja. Koriste¢i medije, nastava na daljinu u svojim pocecima tehnologije odvijala se putem
radijskih i televizijskih programa. Danas, u suvremenom svijetu, nastava na daljinu odvija se u
virtualnom svijetu te postoji mnostvo alata i pomagala koji za svoju svrhu imaju obrazovanje

(Simonson i Berg, 2016).

U danasnje vrijeme gdje je internet dostupan svugdje te svatko ima pristup nekom od
uredaja s pristupom internetu, nastava na daljinu postala je uobiajen nacin ucenja §to
formalnog S§to neformalnog. Kako je istaknuto danaSnje ucenje na daljinu bazira se na

internetu te nosi sljedece karakteristike:

e vremenska i prostorna razdvojenost nastavnika i ucenika

e Koristenje obrazovnih medija u svrhu prezentiranja obrazovnog sadrzaja te
komunikacije

e oOsiguravanje dvosmjerne komunikacije izmedu nastavnika odnosno ucitelja te ucenika

e stavljen je naglasak nad kontrolom usvajanja nastavnih sadrzaja putem interneta (Budic¢
i Hak, 2014).

Iako je klasi¢ni naCin izvodenja nastave 1 dalje najzastupljeniji postoje odredene temeljne
prednosti, ali i nedostaci nastave na daljinu. Tako se kao prednosti mogu istaknuti:

e ucenicima je omoguceno napredovanje vlastitim tempom

e povecana je aktivnost i interakcija ucenika

e smanjeni su troSkovi nastave

8 Sto je online ucenje? Dostupno na: https:/loomen.carnet.nr/mod/book/tool/print/index.php?id=413809
(pristupljeno 12.08.2021)
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Iako nastava na daljinu ima svojih prednosti ponajvise zbog pra¢enja obveza od kuce,

iz domace okoline, postoje i nedostaci vezani za online nastavu, a oni su:

e nedostatak fizickog kontakta

e Uvjet jest posjedovanje odredene tehnologije kako bi se mogao pratiti odgojno-

obrazovni proces
¢ tehnologija je puno zahtjevnija
e nedostatak sposobnosti studenata, tj. ucenika za prilagodbu ovakvom obliku nastave
e zbog fizicke izoliranosti od obrazovne okoline potrebno je puno volje i motivacije kako

bi se postigli rezultati (Zenovic i Bagari¢, 2014).

I Cubri¢ (2021) isti¢e prednosti i nedostatke izvodenja nastave na daljinu, a kao prednosti

istaknute su sljedece karakteristike:

e razvijanje osobnih sposobnosti kontinuiranog ucenja
e sigurnost ucenika koji su inace introvertni
e dostupnost materijala i predavanja na internetu te moguc¢nost ponovnog gledanja

e razvijanje sposobnosti samostalne obrade podataka.

Osim pozitivnih Kkarakteristike prema Cubri¢ (2021) nastava na daljinu nosi i negativne

karakteristike poput:

e izostanak fizickog kontakta koji pogotovo pogada mlade skupine
e smanjena klasi¢na odgojna zadaca ucitelja/nastavnika

e u nizim razredima je gotovo nemoguce provesti nastavu na daljinu
e teZa pojedinacna posvecenost u¢enicima

e slaba motiviranost koju uzrokuje losa informaticka pismenost

e obvezno posjedovanje tehnologije.

Prilikom izvodenja nastave na daljinu potrebno je savladati odredena znanja i vjeStine
kako bi ovakav proces zazivio te pokazao uspjeSne rezultate. Uloga nastavnika odnosno

ucitelja u ovom procesu na daljinu bazira se na sljede¢em:

e uzimanje u obzir da veéini ucenika nedostaje fizicka interakcija s uciteljem odnosno

nastavnikom te s drugim uc¢enicima
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e uzimanje u obzir razli¢itih uvjeta kod kuce u kojima se ucenici nalaze

e uzimanje u obzir razli¢itu tehnolosku pismenost svakog od uéenika.

U posljednjih nekoliko godina u odgojno-obrazovnom sustavu pocele su se
primjenjivati inovativne tehnologije u izvodenju nastave. Od jeseni 2019. godine svijet je
zadesila pandemija te su se promjene i ograni¢enja primijenila u svim sustavima pa tako 1
odgojno-obrazovnom sustavu. Nastava u $kolama i visoko obrazovnim ustanovama krenula se
odvijati online odnosno na daljinu. Na prvu vrlo strahovita promjena, zahtijevala je odli¢ne
vjestine snalaZenja i pripremljenosti na izvedbu ovog procesa. Nastava na daljinu u cijelom
svijetu aktivno se pocela primjenjivati tijekom 2020. godine, uslijed pandemije COVID-19,
koja je svojim brzim Sirenjem odvijanje fizicke nastave oznacila kao rizicno. Pandemija je
promijenila gotovo sve sfere u ovjekovom zivotu pa jednako tako 1 obrazovanje. Prelazak na
nastavu na daljinu bio je vrlo nagao te je bilo potrebno maksimalno iskoristiti vjestine i

sposobnosti kako bi se sto bezbolnije odvio cijelo proces.

Protekle dvije godine i odgojno-obrazovni sustav u Republici Hrvatskoj bio je suocen s
naglim promjenama koje su uzrokovane pandemijom COVID-19. Klasi¢no izvodenje nastave
vise nije bilo moguce te su se morale poduzeti hitne mjere i obrazovanje usmjeriti na do sada
ne prakticiran modul — online nastavu odnosno e-obrazovanje. lako za sve odgojno-obrazovne
djelatnike nagla promjena, nastava se prilagodila trenutnoj situaciji i oblici komunikacije su se
u potpunosti prilagodile nacinu izvodenja u "oblaku". Postoji niz pojmova koji su postali opce
prihvaceni u zadnje dvije godine: e-obrazovanje, e-uc¢enje, online nastava i sl.. Do tada su se u
nastavi primjenjivali elektronicki oblici dnevnika odnosno e-dnevnik §to je bio svojevrstan

uvod i primjer nagina izvodenja ovog modula (Cubri¢, 2021.)

Prilikom odvijanja nastave na daljinu, u Republici Hrvatskoj za nize razrede osnovne
Skole organizirana je nastava putem televizije dok su visi razredi te srednje Skole i fakulteti
nastavu imali putem raznih platformi za odvijanje nastave. NajkoriStenija takva platforma je
Zoom (Slika 3) za videokonferencije koja moze primiti velik broj korisnika na jednome

mjestu. Osnovni paket je dostupan besplatno i odgojno-obrazovnim ustanovama pruza:

e neogranicen broj sastanaka (jedan sastanak u isto vrijeme)
e nema datuma isteka
e nema vremenskog ogranicenja za sastanke "jedan na jedan"

¢ 40 minuta ogranicenja za sastanke u kojima sudjeluje 3 do 100 osoba
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e nije potrebna registracija uéenika/studenata, veé sastanku pristupaju putem poveznice.’

L] 3 Participart 1D: 42 Meeting 1D: 783-841-110

Slika 3. Zoom meeting®

Dva najpoznatija web portala za nastavu na daljinu su Loomen i Nacionalni portal za
ucenje na daljinu Nikole Tesla (Slika 4). Nacionalni portal za ucenje na daljinu Nikola Tesla

sustav je za uéenje i poucavanje upotrebom digitalnih obrazovnih sadrzaja.

= 2 = X - =
28
N
7 \Zal
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torrect @
«

Slika 4. Nacionalni portal za ucenje na daljinu Nikola Tesla

9 Wondershare. Dostupno na: https://pdf.wondershare.com/reseller/how-to-use-zoom-meeting.html (pristupljeno

12.08.2021)
OWondershare. Dostupno na: https://pdf.wondershare.com/reseller/now-to-use-zoom-meeting.html (pristupljeno

12.08.2021)
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Na portalu se nalaze:

e digitalni obrazovni sadrzaji iz matematike, fizike, biologije, kemije 1 engleskoga jezika
za srednje Skole

e ECDL moduli za samostalno ucenje 1 vjezbu za stjecanje diplome osnovne
informatic¢ke pismenosti

e teCajevi o alatima i1 primjeni tehnologije u obrazovanju.

CARNET Loomen (Slika 5) cjelovita je online platforma za ucenje na daljinu koja
omogucava pohadanje i otvaranje teCajeva, provjeru steCenih znanja, predaju i kontrolu
zadace, evidenciju prisutnosti 1 komunikacijsku platformu. Temelji se na najpopularnijem
sustavu za online ucenje (LMS, Learning Management System!!) Moodle. Loomen je
platforma prilagodena svakomu zaslonu, od pametnih telefona, tableta do prijenosnih i stolnih

racunala.?

Loomen T .
L ————
Y navigacia 8 u brepied o-kolesie am 5] oscbne datorere em
Ije za strukovne
3 noinovije zmatke s
.\
.58 Q.
] i - P — [ xatencar om
Eduki 3kol e S et
* Edukacija e-strukovne Zkole e-kolegij 1 e-kolegij 2 P S P
f
.. d U Buduca dogadanja am

e-kolegij 3 e-kolegij 4 e-kolegij 5 s

Slika 5. Loomen — platforma za virtualno ucenje'®

L MS (Learning menagment system) je sustav namijenjen izradi obrazovnih sadrZaja u digitalnom obliku te
odrZavanju nastave na daljinu. Dostupno na: https://loomen.carnet.hr/mod/book/tool/print/index.php?id=413809
(pristupljeno 12.08.2021.)

12 Sto je online ucenje? Dostupno na: https://loomen.carnet.hr/mod/book/tool/print/index.php?id=413809

13 Wondershare. Dostupno na: https://pdf.wondershare.com/reseller/how-to-use-zoom-meeting.html
(pristupljeno 12.08.2021.)
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Softverskom rjeSenju Moodle Kkoriti i sustav za e-ucenje Merlin (Slika 6) koji je
dostupan nastavnicima, studentima i ustanovama u sustavu visokog obrazovanja Republike
Hrvatske za potrebe nastave u virtualnom okruzenju, a koja se izvodi prema sluzbenom redu
predavanja ustanove u tekucoj akademskoj godini. Sustav omogucuje ustanovama,
nastavnicima i studentima pouzdanu platformu za e-ucenje bez naknade te se kontinuirano
razvija i1 prilagodava potrebama svojih korisnika. Veci dio aplikacije je na hrvatskom jeziku, a
na prijevodu ostatka aplikacije jo$ se radi. Virtualno okruzenje za e-ucenje Merlin sastoji se od
sustava za e-ucenje Merlin, sustava za webinare i e-portfolio sustava te je povezan sa

sustavom ISVU (Informacijski Sustav Visokih Ug¢ilista).1*

" sustav za e-uéenje

® Merlin = (AL

Rad na sustavu ~ Helpdesk ~ M - Niste prijavljeni u susta:

Dobro dosli na sustav za e-ucenje
Merlin

Virtualno okruZzenje za e-ucenje u visokom obrazovanju

Prijava s AAI@EduHr elektronitkim identitetom

Prijava kao gost

Sakrij uvod A

Merlin

CENTAR ZA
€-UCENJE

Sustav za e-ucenje Merlin omogucava nastavnicima, studentima i ustanovama u sustavu visokog obrazovanja izvodenje kolegija, koji se nalaze u redu predavanja
pojedine ustanove, uz primjenu tehnologija e-ucenja. Merlin se temelji na sustavu otvorenog koda Moodle koji je tim Centra za e-ucenje Srca dodatno razradio i
prilagodio potrebama korisnika te je danas najmodernijl sustav za e-ufenje Virtualno okruZenje za e-u¢enje Merlin sastol se od sustava za e-ucenje Merlin, sustava
za webinare | e-portfolio sustava te je povezan sa sustavom ISVU (Informacljski Sustav Visokih Ugili3ta).

Slika 6. Merlin — sustav za e — ucenje®®

Nastava na daljinu uz povremene prekide izvodi se ve¢ dvije godine na podrucju
Republike Hrvatske. Negativne karakteristike koje predstavljaju probleme i prepreke za
izvodenje nastave javile su se odmah u prvom valu nastave na daljinu. Zbog ne fizicke
povezanosti vrlo je teSko pratiti napredak ucenika i aktivnosti u nastavnom procesu. Osim vec
navedenih problema, javlja se 1 poteSko¢a pouzdanosti provjera znanja putem online nacina,

zbog svemoci tehnologije i pismenosti ucenika.

14 Merlin. Dostupno na: https://moodle.srce.hr/2020-2021/ (pristupljeno 18.08.2021.)
15 Srce. Dostupno na: https://www.srce.unizg.hr/en/node/7543 (pristupljeno 01.07.2021.)
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2.3.1. Nastava glazbe na daljinu

Odgojno-obrazovni sustav Republike Hrvatske prepoznao je vaznost glazbe kao
predmeta u kulturnom obrazovanju i razvoju ucenika kroz stvaranje glazbenih kompetencija.
Prema Skojo (2016) Glazbena kultura, koja se izvodi u osnovnoskolskom programu i
Glazbena umjetnost namijenjena gimnazijskom programu nisu imale medusobnu poveznicu
ve¢ su bile koncipirane kao dvije zasebne cjeline. Oba programa su kroz godine prosla kroz
mnogo modeliranja 1 prilagodavanja suverenom nacinu izvodenja nastave, kroz uvodenje
novih aktivnosti, na¢ina predavanja i ciljeva i zadaca samog programa (Skojo, 2016).
Medutim, stupanjem na snagu Kurikuluma nastavnog predmeta Glazbena kultura za osnovne
Skole i Glazbena umjetnost za gimnazije (MZO, 2019) predmeti se povezuju tako da su
odgojno-obrazovni ishodi uc¢enja nastavnih predmeta Glazbena kultura i Glazbena umjetnost
odredeni na nacin da omogucuju kontinuirani razvoj i nadogradnju specifi¢no-glazbenih i
generiCkih kompetencija ucenika. Stecena znanja, vjestine 1 stavovi u odredenom odgojno-
obrazovnom ciklusu trebali bi se prozimati kroz sve cikluse. Novim Kurikulumom (MZO,
2019) definirali su se novi odgojno-obrazovni jedinstveni ciljevi ucenja i poucavanja

navedenih predmeta, a oni su:

e omoguciti drustveni i emocionalni razvoj ucenika (ukljucujuéi i ucenike s poteskocama)

e poticati razvijanje glazbenih sposobnosti ucenika sukladno njihovim moguénostima i
sposobnostima

e potaknuti ucenika na sudjelovanje u kulturnom zivotu drustva

e upoznati ucenike s glazbenom umjetnosc¢u kroz razne stilove i vrste glazbe

e poticanje razvijanja kritickog misljenja i ukusa

e razviti razumijevanje glazbe

e razviti odnos prema razli¢itim kulturama te kulturnoj bastini.

Tijekom 2019. 1 2020. godine nastava glazbe se takoder susrela s jo$ jednim izazovom,
a to je prilagodba nacina izvedbe nastave na daljinu. Nuznost cjelozivotnog ucenja dosla je do
izrazaja. Naime, situacija koja je pogodila odgojno-obrazovni sustav zahtijevala je spremnost
na snalazenje u kriznoj situaciji od strane 0odgojno-obrazovnih djelatnika na koju nitko nije bio
u potpunosti spreman. Prethodno iskustvo u ovakvim situacijama nije postojalo jednako kao
znanja 1 vjeStine koje su potrebne za izvodenje ovakvog programa, tj. kurikuluma odnosno
nastave na daljinu. Reakcije na nastavu na daljinu bile su podijeljene kod odgojno-obrazovnih
djelatnika jednako kao i kod u¢enika. Emocije poput straha, ljutnje, blokada zbog nesnalazenja
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bile su prisutne kod obje skupine. Psiholoski aspekt igra klju¢nu ulogu u izvodenju nastave na
daljinu, a i sama glazba ima psiholoski utjecaj na pojedinca te se stoga moze iskazati kljuénom
u takvoj nastavi. Osim online nastave glazbe, tj. online predavanja koja su pripremali i izvodili
sami ucitelji i nastavnici, mno$tvom su zadataka i individualnih projekata zadanih u¢enicima,
uceni¢kim samostalnim istrazivanjima glazbe u sklopu nastavnog procesa, ucitelji i nastavnicli
zeljeli potaknuti ucenike na aktivnost kako bi usvojili zadana znanja i vjeStine propisane
Kurikulumom (2019). Nastava glazbe zbog svoje specificnosti predstavljala je izazov u
prelasku na nastavu na daljinu, tj. bilo je potrebno puno napora kako bi se kvalitetno priredila
nastava zbog nemogucénosti fizi¢ke prisutnosti i kontakta ucenika i ucitelja/nastavnika.
Zainteresiranost i motivacija uéenika predstavljala je najveéi problem, tj. nacini na koje se
ucenike moze ukljuciti u nastavni proces kako bi po zavrSetku stekli znanja potrebna za

nastavak Skolovanja.

2.3.1.1. 1zazovi nastave glazbe na daljinu

Kao i ostali nastavni procesi tako se i nastava glazbe na daljinu izvodila u skladu s tri
etape odnosno pripremom nastave, online izvodenjem te analizom — evaluacijom realizirane
nastave. Usporeduju¢i klasi¢énu nastavu s nastavom na daljinu potrebno je puno vise
pripremanja kako bi se znanje u $to jednostavnijem i Sto efikasnijem nacinu prenijelo na
ucenike imajuéi u vidu izostanak neverbalne komunikacije koja je posljedica nemoguénosti

fizickog kontakta (Ambrus-Kis, 2020).

Razne prezentacije, vizualne ili usmene, postanu vrlo brzo nakon odredenog vremena
monotone 1 ucenici prestanu biti zainteresirani za nastavu, Sto je puno lakse rijeSiti kada se
nastava odvija uzivo. Stoga je u izvedbu nastave potrebno ukljuciti i dodatne sadrzaje odnosno
kvizove i multimedijalne isjecke kako bi se zadrzala fokusiranost i uinkovito pracenje
nastave. Ukljucivanje uéenika u proces nastave postalo je vaznije no ikada, pogotovo sada
kada vecina pojedinaca osje¢a odredenu slobodu i zaSti¢enost iz vlastitog doma. Postavljanje
pitanja ucenicima i ukljucivanje ucenika u nastavni proces ne moraju biti iskljucivo radi
vrednovanja nego radi postizanja interakcije ufenik — ucitelj/nastavnik. Kao alat koji je
pomogao u toj zadaci su razni multimedijalni sadrZaji koje su pruzile izdavacke kuce. Primjer
su dakako digitalni udzbenici koji pruzaju niz materijala koji se mogu koristiti u nastavi na

daljinu. Specifiéno za potrebe nastave glazbe kreirani su digitalni dnevnici slusanja u koje
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ucenik unosi svoja zapazanja i stavove prilikom slusanja glazbe. Ovakav na¢in vodenja moze
biti primjer interakcije nastavak — ucenik iz koje nastavnik dobiva povratnu informaciju od
ucenika (Slika 7) (Ambrus-Kis, 2020).

7.-8. razred

sty Mojdnevnik slusanja 4 #4

o =
SKLADBE KOJE SLUSAM U SLOBODNO VRIJEME . ‘

NAZIV SKLADBE

L
B
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IME | PREZIME SKLADATELJA I/ILI IZVODACA

Izrazi svoj dozivljaj skladbe slikom, crteZom, pokretom, rijecju, fotografijom...

Slika 7. Primjer digitalnog dnevnika slusanja*®

Kod pripreme nastave glazbe vrlo je vazno maknuti fokus s €injenica te u nastavu
uvesti zanimljive sadrzaje koji ¢e potaknuti ucenika na sudjelovanje u nastavi. Glavni nacini

za takvu interakciju su:

e povremeni kvizovi znanja putem alata poput Kahoot!-a
e individualni zadaci
e rasprave o djelu

e iznoSenje osobnih stavova i zapazanja o djelu (Ambrus-Kis, 2020).

Ambrus-Ki§ (2020) navodi kako je potrebno vrednovati sve §to je ostvareno tijekom

nastavnog procesa, ali ne treba zanemarivati zadatke koji nisu ostvareni ve¢ se dodatno

16 Profil Klett. Dostupno na: https://www.profil-klett.hr/sites/default/files/metodicki-
kutak/moj_dnevnik_slusanja_7-8_razred_2016_0.pdf (pristupljeno 20.05.2021.)
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posvetiti preprekama koje su rezultirale neostvarenosti zadatka te iz povratne informacije
usmyjeriti daljnju pripremu nastavnih materijala. SluSanje nastave iz udobnosti doma moze biti
i prepreka u savladavanju nastavnih sadrzaja (nemaju svi jednake uvjete) te se na to mora
obratiti pozornost prilikom otklona straha koji je mozda prepreka neostvarenja zadataka. Kada
je u pitanju glazba vazno je uéenike motivirati na izrazavanje neovisno u kojem obliku, bio on
vizualan, pokret ili izrazavanje rije¢ima. Prilikom vrednovanja dostignuca uc¢enika u nastavi na
daljinu vazno je biti empatic¢an te imati razumijevanja jer ne odgovara svakome ovakav nacin

nastave te ne funkcioniraju svi jednako.

Osim formalnog oblika izvodenja nastave glazbe, opceprisutni neformalni oblik putem
digitalnih medija doprinio je nastavi na daljinu. U¢enje uz pomoc¢ interneta i drustvenih mreza
svakodnevica je gotovo svake mlade osobe i snalazenje u virtualnom prostoru dakako je na
viSem stupnju razumijevanja. Integracija neformalnog nacina obrazovanja pojedinca u
formalni oblik poprima blizu sliku na¢ina razmisljanja i obrazovanja pojedinca, pa se tako
digitalni mediji koje koriste ucenici prilikom neformalnog obrazovanja o glazbi, mogu
uklopiti u nastavu na daljinu. Danas postoji mnostvo edukacijskih web mjesta i alata koje
ucenici koriste za svladavanje znanja o glazbi. Osim povecanja interakcije u nastavi, ostvario
bi se cilj aktivnog uéenja koje je polaziste suvremenog naéina u¢enja (Sulenti¢ Begi¢ i Begi¢,

2021).

E-ucenje ukljucuje koriStenje medija koji ¢e zamijeniti Cinjenice 1 rijeci te ¢e docarati
virtualni prijenos znanja. Digitalnim nac¢inom vrlo je teSko prenijeti znanje koje bi bilo
preneseno uzivo. Stoga je potrebno istaknuti vaznost cjelozivotnog obrazovanja nastavnika
koje dolazi do izrazaja u e-obrazovanju Koristeéi razne alate cilj je zainteresirati ucenike te
ishodovati prenesenom znanju. Po pitanju glazbe zbog svoje specificnosti izvodenja nastave,
potrebno je unijeti dodatne vrijednosti u nastavni proces usmjeravaju¢i tako pojedinca na
istrazivanje glazbe kroz neformalno ucenje kako bi uz formalno stekao vece znanje. Koristeci
digitalne alate dostupne na internetu, moze se lakSe prilagoditi percepciji i ocekivanjima
ucenika, na nacin na to rezultira fokusiranim pra¢enjem i stjecanjem znanja. Vrednovanje u
nastavi glazbe mora sadrzavati dozu razumijevanja sukladno zatecenoj situaciji te sam proces
fokusirati na znanje koje ucenik stjeCe nakon upoznatih sadrzaja, a ne na rezultat u finalnom
vrednovanju. Vrednovanje se moze provesti kroz razli¢ite nacine, od online kvizova pa sve do
pismenih i usmenih ispita, no u konacnici bit aktivnog ucenja jest uvesti ucenika u blagodati

glazbe koja je od izrazite vaznosti za normalnu psiholosku funkciju svakog pojedinca.
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2.3.2. Prikaz softvera za nastavu glazbe na daljinu

»Najvaznije sredstvo u izvedbi nastave u proslosti je bio udzbenik. Udzbenici su knjige
koje su radene iskljuCivo prema nastavnom programu pojedinog predmeta te prilagodene
opsegu nastavnih sadrzaja. UdZbenik je osnovna literatura i neizbjezna sastavnica i pomagalo
pri usvajanju sadrzaja i uvelike se razlikuje od sve pomo¢ne i dopunske literature koja se moze
upotrebljavati« (Poljak, 1980 prema Peci¢, 2020: 7). ,,U nastavi najcesce se primjenjuju mediji
vizualnog 1 auditivnog karaktera, koji sluZze u nastavi kao sredstva za bolje razumijevanje 1
shvacanje nastavnog sadrzaja. Vizualne medije predstavljaju tekstualni sadrzaju odnosno
udzbenici. Vizualni mediji tijekom vremena su napredovali pa se sada razlikuje jo§ jedna
skupina vizualnih medija koja se temelji na internetu i koriStenju racunala® (Dobrota i

Novosel, 2017 prema Peci¢, 2020: 7).

Moderan ¢ovjek velik dio svog Zivota odvaja na racunala, to jest tehnologiju koja je
zauzela vaznu funkciju u modernom Zzivotu. I u privatnim zivotima, ali i u poslovnom svijetu,
tehnologija je zasluzna i za napredak obrazovnog sustava na globalnoj razini. U buduénosti,
primjena racunala u nastavi bit ¢e prisutna na globalnoj razini. Nov¢ana vrijednost racunala,
pogotovo prijenosnih racunala, sveopée je dostupna, cijena se formira na temelju specifikacija
racunala, ali u konac¢nici pogodno ra¢unalo za primjenu u nastavi vrlo lako je dostupno

(Nozica, 2009).

»Vazno je naglasiti kako djeca ve¢ u ranoj dobi provode jako puno vremena za
racunalom, naj¢es¢e uz minimalnu kontrolu roditelja. Povremeno takvo koriStenje ne bi
trebalo predstavljati problem, ali poteskocCe stvara danas aktualan nacin zivljenja i djeca su sve
ceS¢e bez ikakvog nadzora i ogranicenja. Racunala kod djece predstavljaju izvor zabave, no
nazalost, takva zabava potkrijepljena je racunalnim igricama Cesto nasilnog tipa, Sto moze
dovesti do posljedica u razvoju djeteta. Cesta posljedica prekomjernog koristenja racunala je
manjak koncentracije 1 volje za u¢enjem, odnosno lose radne navike koje su rezultat ovisnosti
o igricama. lako se raCunala u opéem shvacanju gledaju kao negativna stavka u razvoju
djeteta, primjena ra¢unala u obrazovanju moze itekako imati korisne u¢inke. Kroz interaktivne
sadrzaje, kvizove i igrice djeci se razvija logicko razmisljanje te ih se potice na razmisljanje.
Obrazovni program koji aktivno ukljucuje raCunala u nastavni proces, stvara novi nacin ucenja
1 rjeSavanje izazova na kreativan nacin. Kreativno izrazavanje je jedno od najvaznijih
¢imbenika u razvoju pojedinca pogotovo u predskolskoj dobi. RjeSavanjem problema na

osoban nacin bez odredenih pravila poti¢e pojedinca (dijete) na razmisljanje, a razmisljanjem
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se razvija neuronska mreza i osigurava kvalitetan razvoj djeteta. Primjena racunala u nastavi
omogucuje svakom uceniku aktivno sudjelovanje u nastavi. Nastava koja je organizirana bez
primjene racunala zahtjeva vece aktiviranje svakog ucenika od strane ucitelja. Taj se problem
narocito javlja u razredima s velikim brojem ucenika. Nacin ucenja kakav se sada provodi u
Skolama, uz primjenu racunala, ukljucuje sve sudionike u nastavni proces, ¢ak i roditelje koji
uz prilagodene platforme mogu poticati dijete na samostalno ucenje (Hil¢enko, 2016 prema

Peci¢, 2020: 8).

Kori$tenje racunala u nastavi sve se viSe spominje u istrazivanjima, a glavna svrha je
istraziti uspjesnost stjecanja znanja putem nastave koja ukljucuje digitalna pomagala. U vecini
slucajeva rezultati istrazivanja pokazuju pozitivne ucinke ponajvise zbog stavljanja naglaska
na logi¢no razmisljanje ucenika. Digitalna nastava rezultirala je smanjenju vremena ucenja
¢emu je doprinijela povecana motivacija ucenika te sasvim novi pristup ucenju. Vecu prepreku
predstavljalo je obrazovanje odgojno-obrazovnih djelatnika kako bi se u potpunosti prilagodili
tehnologiji i njezinim doprinosima u nastavi. U vecini slu¢ajeva vrijeme koristenja tehnologije
u nastavi ovisi isklju¢ivo o ucitelju. Do nedavno se nastava odvijala iskljucivo u klasicnom
obliku, no pojavom novih barijera i prepreka nastava je bila primorana preseliti se u virtualni
svijet. Problem aktivnosti uéenika na nastavi u virtualnom obliku je puno izrazeniji nego u
klasi¢nom obliku. Iznimno je tesko ucenike zainteresirati i aktivirati ukoliko se u nastavu ne
implementiraju sadrzaji koje ¢e ucenici moci samostalno primjenjivati te ¢e im biti zabavni i
interaktivni. Uloga ucitelja se promijenila odnosno ucitelj prestaje biti samo posrednik znanja

ve¢ aktivni sudionik u uc¢enju (Letina, 2015).

Koristenjem tehnologije i racunala u nastavi glazbe kreirao se sasvim novi koncept
nastave, no proces prilagodbe bio je izuzetno zahtjevan zbog nuzne izobrazbe ucitelja o
pravilnom nacinu primjene racunala u nastavhom procesu. Danas se u mnogim drzavama
nastava glazbe izvodi uz pomo¢ tehnologije. UsavrSavanje ucitelja glazbe o glazbenim
tehnologijama nudi nove moguc¢nosti kako uciteljima tako i njihovim ucenicima (Tecimer,

2006 prema Arici, 2018).

Peci¢ (2020) nadalje navodi kako postoje ,,mnogi racunalni programi koji omogucuju
osuvremenjivanje nastave glazbe te se pomocu njih poucava harmonija, solfeggio, teorija
glazbe, skladanje (Arici, 2018), povijest glazbe, glazbena literatura 1 izvodenje glazbe
(Tecimer, 2006 prema Arici, 2018). Osim toga, osmisljeni su notacijski programi koji pruzaju

velike moguénosti uciteljima glazbe (Arici, 2018). Hofstetter (1988 prema Brandao i sur.,
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1999) isti¢e da vecina postoje¢ih ra¢unalnih programa namijenjenih nastavi glazbe se odnose
na poucavanje notacije i sluSne testove koji ukljuCuju prepoznavanje ritmova, intervala,
melodija i1 akorada. Takvi racunalni programi namijenjenih razvoju glazbenog sluha, tj.
solfeggiu omogucuju ucenicima samostalno vjezbanje 1 prikaz rezultata, tj. povratnu
informaciju o uspjesnosti $to se pokazalo kao primjereniji nacin nastave. Naime, smanjen je
pritisak na uc¢enike koji ga osjecaju tijekom grupne nastave (LeBlanc, 1997 prema Brandao i
sur., 1999). Osim za solfeggio, ucenici imaju moguénosti koristiti raCunalo za poboljSanje
vjestine sviranja pri ¢emu dobivaju zvucnu i vizualnu povratnu informaciju o uspjesnosti
(Brandao 1 sur., 1999). Video poucavanje u stvarnom vremenu, tj. izravno ili snimljeno,
pomocu interneta moze dovesti nastavu sviranja do udaljenih podrucja gdje je teSko pronaci
kvalificiranog ug¢itelja instrumenta (Juvonen i Ruismiki, 2009 prema Sulenti¢ Begi¢ i Begi¢,
2021). Softvera osmisljenih za potrebe stvaranja glazbe ima bezbroj. U praksi se ucitelj glazbe
treba usmyjeriti na jednostavnost i jasnocu softvera kako bi se ucenicima omogucila njihova
upotreba (Juvonen i Ruisméki, 2009 prema Sulenti¢ Begi¢ i Begi¢, 2021). Za potrebe
usavrsavanja tehnike pjevanja aplikacije daju moguénost solo pjevanja ili u duetima i
virtualnim zborovima (Cook, 2016 prema Sulentié Begi¢ i Begi¢, 2021). Sto se tide
tradicionalnih udzbenika, danas su ih zamijenila racunala i multimedijalni udzbenici koji daju
nove mogucnosti za unaprjedenje nastave glazbe (Narayanan, 2006 prema Reynolds, 2010).
Racunala poti¢u ucenic¢ko shvacanje i ucenje glazbe, no neophodno je vodstvo educiranog
ucitelja koji ¢e omoguditi razvoj slozenog glazbenog misljena (Reynolds, 2008 prema
Reynolds, 2010). Svrha uvodenja ra¢unala u nastavu glazbe nije zamjena za ucitelja veé
dopuna njegovom poucavanju i moguceg koriStenja racunala od strane ucitelja za PowerPoint
prezentacije, racunalne programe, interaktivne plakate (Glogster), kvizove za provjeru znanja
(Hot potatoes), glazbene radunalne igre, web priruénike i udzbenike te Internet (Sulenti¢

Begic, 2020 prema Peci¢, 2020: 11).

,»Obrazovni sustav primjenom interneta uvelike se promijenio, tj. pocele su se razvijati
do tada nepoznati aspekti unapredenja obrazovnog sustava. Mediji pruzaju brojne prednosti
Sto se tiCe prijenosa znanja, tj. razvili su se razni nacini organiziranja i izvodenja nastave kao i
mnosStvo alata 1 pomagala te audio 1 video sadrzaji. Upravo zbog tog mnoStva informacija i
raznog sadrZaja koje internet kao glavno sredstvo multimedije pruza, razvija se zasebna
disciplina pod nazivom multimedijska didaktika. Cilj njezinog djelovanja je uravnoteziti,
prilagoditi i dizajnirati nastavni proces potkrijepljen medijima. Mnos$tvo sadrzaja potrebno je

pravilno usmjeriti radi postizanja optimalnog cilja obrazovanja odnosno kvalitetnog prijenosa
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znanja. Ubrzan napredak tehnologije, kontinuirano unapredenje postoje¢ih racunala i
medijskih alata zahtjeva iznimnu stru¢nost u aspektu obrazovanja i informatike* (Matasi¢ i
Dumi¢, 2012 prema Pe¢i¢, 2020: 11). U nastavku Matasi¢ i Dumi¢ (2012) navode ,.kako

postoje i pozitivni u¢inci multimedije:

e povecana pozornost

e povecano zadovoljstvo, zanimacija
e olaksano svladavanje gradiva

e bolje razumijevanje gradiva

e Kkorisnija znanja, bolji princip pamcenja.

Udzbenik je najvaznija stavka u 0dgojno-obrazovnom procesu i osmisljen je u skladu s
propisanim kurikulumom. Multimedijski udzbenik moze se opisati kao spoj klasicnog
udzbenika odnosno tekstualnog te video 1 audio sadrzaja kao prilog. Udzbenik bi trebao biti
prikazan u kompletno digitalnom obliku, tj. ne bi trebao postojati u fizickom smislu knjige ve¢
isklju¢ivo u virtualnom obliku. Digitalni udZbenici razvijali su se i prve verzije digitalnih
udzbenika nisu se previse razlikovali od tiskanih, tj. jedina razlika je Sto su se umjesto u
materijalnom obliku nalazili u digitalnom formatu (PDF). Danasnja izdanja digitalnih
udzbenika sadrZe razne inovacije, tj. pomoc¢ne sadrzaje koji ucenicima omogucuju aktivno
sudjelovanje u nastavi. Kako je ve¢ i naglaSeno, digitalni multimedijalni udzbenici drze korak

S vremenom, postepeno se razvijaju i upravo zbog toga dijele se na

o graficki i tekstualni digitalni udzbenici — najjednostavnija su kategorija, ne sadrze
posebne audio i1 video sadrZaje ve¢ se jednostavno fokusiraju na tekst u digitalnom
obliku koji se naj¢esce koristi kao pomocno sredstvo u izvodenu nastave uz klasi¢an
udzbenik;

e interaktivni digitalni udzbenici — imaju mogucnost samostalne provjere znanja, kroz
vjezbe, razne zadatke 1 sl.; upravo zbog tih mogucnosti nazivaju se interaktivnima zbog
dvostrane komunikacije korisnika i udzbenika;

. multimedijski interaktivni udzbenici — obuhvacaju sve aspekte digitalizacije, od zadataka,

teksta pa sve do audio i video sadrzaja* (Nuli, 2018 prema Pecic¢, 2020: 20).
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Slika 6. Digitalno izdanje udzbenika za nastavu Glazbene kulture za 6. razred.*’

Jednako kao i ostali predmeti tako su i predmeti Glazbene kulture i Glazbene umjetnosti
dozivjeli svoju digitalizaciju. Trenutno u Republici Hrvatskoj mogu se pronaéi digitalni
multimedijski udZbenici nekoliko izdavac¢a. Multimedijalni udzbenici za Glazbenu kulturu i
Glazbenu umjetnost obogaceni su interaktivnim, audio i video sadrzajem. Svaki od udzbenika
nudi odredene nacine za provjeru znanja u smislu testova, kvizova i sli¢cno (Nuli, 2018). ,,Za
veéinu udzbenika internet nije potreban jer u sklopu samog udzbenika se nalaze audio i video
sadrzaji, medutim u sluc¢aju udzbenika kao $to je kod izdavaca Profil Klett, potreban je internet
jer se sadrzaji omogucéavaju na poveznici koja vodi na aplikaciju YouTube* (Nuli, 2018 prema

Peié, 2020: 21).

»Kvalitetan digitalni udzbenik zanimljiv je za nastavu glazbe. Glavna karakteristika
digitalnoga udzbenika je spoj slike, zvuka, teksta, videa i animacije te takav udZbenik
ucenicima ¢e pribliziti sadrzaje, no najées¢e ne moze biti u svrhu samostalnog usvajanja
nastavnih tema. Tako digitalni udZbenik namijenjen nastavi glazbe sadrzi prezentacije, igre,
plakate, skladbe, pjesme i muzikoloSke sadrzaje koje je ucitelj nekada sam pripremao za
nastavu glazbe, a sada su dostupni jednim klikom* (Sulenti¢ Begi¢, 2020 prema Pe¢i¢, 2020:
21).

Mozaik education. Dostupno na: https://www.mozaweb.com/hr/course.php?cmd=single_book&bid=HR-
SKOL-ALLE6-3800&from=subject&from_value=ENK&subject=ENK &grade=&t=mozaweb (pristupljeno:
03.07.2020.)
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3. EMPIRIJSKI DIO

3.1. ODREDENIJE PROBLEMA ISTRAZIVANJA

Problem istrazivanja su kompetencije, odnosno znanja i vjeStine ucitelja Glazbene
kulture i nastavnika Glazbene umjetnosti za organiziranje nastave na daljinu. Ovaj problem je
relevantan i aktualan, jer se istrazivanje provodi u vrijeme kada se veéina nastave ne odvija u
normalnim okolnostima, ve¢ je organizirana putem raznih mreznih alata i programa, Koji
zahtijevaju odredena znanja i vjeStine ucitelja i nastavnika kako bi Sto bolje ucenicima

prezentirali gradivo i pomogli im u njegovom uspje$nome usvajanju.

Cilj je ovog istrazivanja ispitati razmisljanja 1 procijene ucitelja Glazbene kulture i
nastavnika Glazbene umjetnosti vezano za izvodenje nastave na daljinu te njihovu

samoprocjenu vlastitih znanja i vjestina za realiziranje istoga.

3.1.1. Istrazivacke hipoteze

Polazis$ne spoznaje za istrazivanje bile su sljedece hipoteze:

H1: Ucitelji Glazbene kulture i nastavnici Glazbene umjetnosti smatraju se kompetentnima za

organiziranje nastave na daljinu.

H2: Postoji statisticki znacajna povezanost razlicitih sociodemografskih varijabla sa
samoprocjenom kompetencija ucitelja Glazbene kulture i nastavnika Glazbene umjetnosti i

njihovim misljenjima o alatima za izvodenje nastave na daljinu.

H3: Ucitelji Glazbene kulture i nastavnici Glazbene umjetnosti misljenja su kako im skola

omogucuje dovoljnu podrsku za izvodenje nastave na daljinu.
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3.2. PROVOBENIJE ISTRAZIVANJA

3.2.1. Nacin provodenja istrazivanja

Podatci su prikupljeni postupkom online anketiranja, provedenog medu uciteljima
Glazbene kulture i nastavnicima Glazbene umjetnosti tijekom rujna 2021. Ispitanici su u
anketi iznijeli svoja razmi$ljanja i procijene vezano za izvodenje nastave na daljinu te
samoprocjenu Vvlastitin znanja i vjestina za realiziranje istoga. Istrazivanje je primijenjeno
(aplikativno), jer ¢e se podatci dobiveni istrazivanjem moci koristiti u svrhu poboljsanja
odgojno-obrazovnog procesa. S obzirom da je istrazivanje provedeno jednokratno i u
odredenome trenutku, mozemo reci da je ono i transverzalno. Istrazivanje je 1 empirijsko jer se

zasniva na prikupljanju podataka o svakodnevnoj nastavnoj praksi.

Kako bismo uspjesno interpretirali dobivene podatke pri analizi podataka koristili smo
kvalitativnu i kvantitativnu analizu. Kvalitativnu analizu koristili smo kako bi nam omogucila
bolju interpretaciju podataka koje smo dobili u anketnom upitniku. Kvantitativnu analizu smo

koristili kako bi lak$e povezali uzroke i posljedice dobivenih odgovora u anketi.

3.2.2. Uzorak

Istrazivanje je provedeno na ispitanicima iz sljede¢ih Zzupanija: Dubrovacko-
neretvanska (1), Primorsko-goranska (1), Varazdinska (1), Zagrebacka (1), Brodsko-posavska
(2), Karlovacka (2), Krapinsko-zagorska (2), Koprivnicko-krizevacka (2), Bjelovarsko-
bilogorska (3), Zadarska (3), Sibensko-kninska (4), Pozesko-slavonska (6), Osjecko-baranjska
(7), Vukovarsko-srijemska (7), Splitsko-dalmatinska (8) i Grad Zagreb (9).

U istrazivanje je bilo ukljuceno 56 ispitanika (N = 56), ulitelja Glazbene kulture i

nastavnika Glazbene umjetnosti.
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Tablica 1: Opis uzorka (N = 56)

ISPITANICI (N=56)
VARIJABLA KATEGORIJE
f %
Zenski 43 76,8
SPOL
Muski 13 23,2
20 do 30 godina 16 28,6
31 do 40 godina 15 26,8
DOB
41 do 50 godina 17 30,4
51 1 viSe godina 8 14,3
Do 5 godina 15 26,8
Od 6 do 10 godina 10 17,9
RADNI STAZ
Od 11 do 20 godina 17 30,4
21 i viSe godina 14 25
Urbano podrucje 34 60,7
PODRUCIE N‘Aj KOJEM SE Ruralno podrucje 11 19,6
NALAZI SKOLA
Urbano i ruralno podrucje 11 19,6
Osnovna $kola 43 76,8
ODJEL RADA Srednja $kola 4 7.1
Osnovna i srednja Skola 9 16,1
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Iz Tablice 1 vidljiva je distribucija ispitanih ucitelja Glazbene kulture i nastavnika
Glazbene umjetnosti prema spolu koja je bila sljedeca: 43 (76,8%) su osobe Zenskog spola, a
13 (23,2%) osobe muskog spola. Vecina ispitanika, njih 17 (30,4%) ima izmedu 41 1 50
godina. Sljede¢a dobna skupina prema zastupljenosti je ona od 20 do 30 godina, njih 16
(28,6%). Slijedi ih skupina od 31 do 40 godina gdje pripada 15 (26,8%) ispitanika, dok je
najmanje zastupljena skupina ona s 51 godinu i viSe s brojem od 8 (14,4%) ispitanika. Prema
kriteriju radnog staza najzastupljeniji su oni ispitanici koji imaju 11 do 20 godina staza s njih
17 (30,4%). Do 5 godina staza je 15 (26,8%) ispitanika, 14 (25%) ispitanika ima 21 godinu
staza 1 viSe, dok 10 (17,9%) ispitanika ima od 6 do 10 godina radnog staza. U¢itelji Glazbene
kulture zastupljeni su s 43 (76,8%) ispitanika, a nastavnici Glazbene umjetnosti s njih 4
(7,1%). Kombinirano radi u osnovnoj i srednjoj Skoli 9 (16,1%) ispitanika. Veéina ispitanika,
njih 34 (60,7%), radi u urbanoj sredini, a ravnopravno su zastupljeni oni koji rade u ruralnoj
sredini i oni koji rade u obje sredine s po 11 (19,6%) ispitanika.

3.2.3. Postupak i instrument

Postupak kojim su prikupljeni podaci za ovo istrazivanje bio je online anketiranje, dok
je kao instrument koji je koriSten za prikupljanje podataka posluzio online anketni upitnik.
Anketni upitnik bio je anoniman, a u njemu su ispitana misljenja ucitelja i nastavnika o
vlastitim kompetencijama za izvodenje nastave na daljinu, podrSci $kole i izboru preferiranih

alata koje koriste u nastavi na daljinu.

3.3. REZULTATI | RASPRAVA

U ovom poglavlju prikazani su rezultati o kompetencijama ucitelja Glazbene kulture i

nastavnika Glazbene umjetnosti u izvodenju nastave na daljinu.

Prvo pitanje glasilo je Smatrate li da Vam Skola pruza dovoljnu podrsku u organizaciji

nastave na daljinu?. U Grafikonu 1 vidimo kako su se izjasnili ispitanici.
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7. Smatrate li da Vam skola pruza dovoljnu podrsku u organizaciji nastave na daljinu?

56 odgovora

® Da
® Ne

Grafikon 1: Podrska skole u organizaciji nastave na daljinu

Vecina ispitanika, njih 47 (83,9%), smatra da imaju dovoljnu podrsku svoje Skole u
organizaciji nastave na daljinu, dok 9 (16,1%) ispitanika smatra da nisu dovoljno podrzani od
Skole. Zanimljivo je primijetiti da svi ispitanici koji su se negativno izrazili na ovo pitanje

rade u osnovnim $kolama.

Uslijedilo je pitanje Jesu li Vam dostupni alati potrebni za odvijanje nastave na
daljinu?.

8. Jesu li Vam dostupni alati potrebni za odvijanje nastave na daljinu?

56 odgovora

® Da
® Ne

Grafikon 2: Dostupnost alata za odvijanje nastave na daljinu
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U Grafikonu 2 vidljivo je da 53 (94,6%) ispitanika, Sto je velika veéina, smatra da
imaju na raspolaganju alate koju su im potrebni za odvijanje nastave na daljinu, dok tek 3
(5,4%) ispitanika smatraju da im ti alati nisu dostupni. Od ta tri ispitanika, dva su zaposleni u

Skoli koja se nalazi u ruralnom mjestu, dok je jedan zaposlen u $koli u urbanom mjestu.

Sljedece pitanje glasilo je Je li Internet veza dovoljno jaka za neometanu realizaciju

nastave na daljinu?, a rezultati su vidljivi u Grafikonu 3.

9. Je li internet veza dovoljna jaka za neometanu realizaciju nastave na daljinu?

56 odgovora

® Da
® Ne

Grafikon 3: Jakost internetske veze

Na ovo pitanje potvrdno je odgovorilo 42 (75%) ispitanika, a 14 (25%) ispitanika
smatraju da nemaju dovoljno jaku internet vezu kako bi svoju nastavu na daljinu mogli
neometano realizirati. PoteSko¢e su uocljive 1 u urbanim i ruralnim sredinama, tako da ne

mozemo zakljuciti da je to kljucan faktor.

Hipoteza H3 koja glasi Ucitelji Glazbene kulture i nastavnici Glazbene umjetnosti
misljenja su kako im Skola omogucuje dovoljnu podrsku za izvodenje nastave na daljinu
prihvacena je jer su vecina ucitelja 1 nastavnika zadovoljni podrSkom S$kole, dostupnim

materijalima te postojeCom infrastrukturom za izvodenju nastave na daljinu.
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Sljede¢im anketnim pitanjem zapoceo je niz od 10 tvrdnji u formi Likertove skale
kojima su se htjela doznati misljenja i stavovi ucitelja Glazbene kulture 1 nastavnika Glazbene
umjetnosti o vlastitim kompetencijama, prilikama za usavrSavanje te nastavi na daljinu.
Ispitanicima je ponudeno zaokruzivanje jednog od pet ponudenih stupnjeva slaganja s
navedenom tvrdnjom u anketnom upitniku gdje je 5 oznacavalo da se u potpunosti slazu s
tvrdnjom, 4 da se donekle slazu, 3 je znacilo da nemaju formirano misljenje o tvrdnji, 2 da se
donekle ne slazu, a 1 je oznacavalo da se uopce se ne slazu s navedenom tvrdnjom. Pri analizi
i prikazu rezultata svakoj smo tvrdnji izracunali prosje¢nu vrijednost/aritmeticku sredinu (M)

te smo saznali stupanj slaganja s navedenom tvrdnjom.

Ispitanici se najvise slazu s tvrdnjom Samostalan rad i ucenje mi je najvise pridonijelo
u osmisljavanju i realizaciji nastave na daljinu (M = 4,32). Druga po redu tvrdnja po stupnju
slaganja glasi Kompetentan sam za organiziranje i realiziranje nastave na daljinu (M = 4,32),
dok je na tre¢em mjestu tvrdnja Nastava na daljinu iziskivala je moj veliki napor i trud i
predstavljala je za mene izvor stresa, sa stupnjem slaganja (M = 4,12). Sljedec¢a tvrdnja
Prilikom ocjenjivanja ucenika bio sam blazi nego inace ima stupanj slaganja (M = 3,85), a
malo nizi stupanj slaganja (M = 3,62) ima tvrdnja Alati za nastavu na daljinu pridonose
kvaliteti nastave. Sljedeca po redu je tvrdnja U sredini u kojoj Zivim postoji dovoljan broj
tecajeva/radionica za usavrsavanje koristenja digitalnih alata potrebnih za nastavu na
daljinu, a ima stupanj slaganja (M = 2,87). U dijelu s nizim stupnjem slaganja nalazi se
tvrdnja Skola u kojoj radim organiziranjem tecajeva/radionica pridonijela je kvalitetnoj
organizaciji nastave na daljinu (M = 2,67). Stupanj slaganja s tvrdnjom Prilikom odrzavanja
nastave na daljinu ucenici su usvojili jednaka znanja koja bi usvojili i na redovnoj nastavi
(M = 2,39) priblizan je sa stupnjem slaganja tvrdnje Ucenicke ocjene koje su bile rezultat
nastave na daljinu odraz su stvarnoga znanja ucenika (M = 2,37). Na samome dnu Likertove
skale, sa stupnjem slaganja nalazi se tvrdnja Na studiju sam stekao dovoljne kompetencije za

realizaciju nastave na daljinu (M = 1,85).
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Tablica 2: Misljenja ucitelja Glazbene kulture i nastavnika Glazbene umjetnosti o vlastitim
kompetencijama, prilikama za usavrsavanje te nastavi na daljinu

TVRDNJE

Broj ispitanika koji su izabrali odredeni stupanj slaganja

Uopce se
ne
slazem

Ne slazem se

Nemam
misljenje

Slazem
se

U potpunosti
se slazem

Kompetentan sam za organiziranje i
realiziranje nastave na daljinu.

0

8

16

30

4,32

Na studiju sam stekao dovoljne
kompetencije za realizaciju nastave
na daljinu.

34

1,85

Skola u kojoj radim organiziranjem
tecajeva/radionica pridonijela je
kvalitetnoj organizaciji nastave na
daljinu.

12

12

20

2,67

U sredini u kojoj zivim postoji
dovoljan broj teCajeva/radionica za
usavrSavanje koristenja digitalnih
alata potrebnih za nastavu na daljinu.

13

15

10

2,87

Samostalan rad i uenje mi je najvise
pridonijelo u osmisljavanju i
realizaciji nastave na daljinu.

13

43

4,76

Nastava na daljinu iziskivala je moj
veliki napor i trud i predstavljala je
za mene izvor stresa.

16

26

4,12

Prilikom odrZzavanja nastave na
daljinu ucenici su usvojili jednaka
znanja koja bi usvojili i na redovnoj
nastavi.

14

17

16

2,39

Ucenicke ocjene koje su bile rezultat
nastave na daljinu odraz su stvarnoga
znanja ucenika.

17

13

16

2,37

Prilikom ocjenjivanja ucenika bio
sam blazi nego inace.

11

20

18

3,85

Alati za nastavu na daljinu pridonose
kvaliteti nastave.

14

16

21

3,62

Hipoteza H1 koja glasi Ucitelji Glazbene kulture i nastavnici Glazbene umjetnosti

smatraju se kompetentnima za organiziranje nastave na daljinu prihvaéena je jer su ucitelji i

nastavnici iskazali visok stupanj slaganja s tvrdnjom da se smatraju kompetentnima za

organiziranjem nastave na daljinu.

Anketni upitnik nastavljen je pitanjima u kojima je bilo ponudeno vise odgovora, a

prvo od njih glasilo je Koji alat za izvodenje nastave na daljinu preferirate?. spitanici su
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mogli odabrati jedan ponudeni odgovor ili odgovoriti tako da dodaju alat koji nije bio

ponuden.

20. Koji alat za izvodenje nastave na daljinu preferirate? (odaberite jedan odgovor)

56 odgovora

@ Videokonferencijski alati (Zoom, Google
Meet...)

@ Loomen

@ MS Teams

® Yammer

@ Google Clasroom

@ Digitalni udzbenici

® Skype

@ Preferira Google Classroom, ali sam bila
primorana, po odluci ravnatelja, raditi...

Grafikon 4: Preferirani alati

Vecina ispitanika, njih 33 (58,9%) izabrala je MS Teams, dok je drug po redu bio
odgovor Videokonferencijski alati (Zoom, Google Meet...) s 12 (21,4%) ispitanika. Odgovor
Google Clasroom odabralo je 5 (8,9%) ispitanika, a broj ispitanika koji su odabrali alat
Yammer je 3 (5,4%). Sljedeca dva alata, Digitalni udzbenici i Skype, je birao po 1 (1,8%)
ispitanik, a jedan ispitanik je izjavio kako preferira Google Clasroom, ali je po odluci

ravnatelja primoran raditi u MS Teams.

Uslijedilo je pitanje Koje alate za izvodenje nastave na daljinu koristite?, gdje je za

razliku od prethodnog pitanja, bilo moguce izabrati vise odgovora.

21. Koje alate za izvodenje nastave na daljinu koristite? (moguce je izabrati vise odgovora)

56 odgovora

Videokonferencijski alati (Zo...
Loomen

MS Teams

Yammer

Google Clasroom

Digitalni udzbenici

Moji radni mateijali, Kvizovi,itd.
LearningApps, Genially, Wiz...
Kahoot, wizer, genially
Muzicators, One Note

33 (58,9 %)
3(54 %
: - —41 (73,2 %)

10 (17,9 %)
10 (17,9 %)
31 (55,4 %)

Canva, Wizer, Wordwall, Lin. ..
Wizer Me, Quizalize, Google...

Grafikon 5: Koristeni alati
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Ponudeni odgovori bili su sljedec¢i: a) Videokonferencijski alati (Zoom, Google
Meet...) $to je odabralo 33 (58,9%) ispitanika, b) Loomen uz 3 (5,4%) ispitanika, c) MS Teams
je odabrao 41 (73,2%) ispitanik, d) Yammer je bio izbor za 10 (17,9%) ispitanika, uz isti broj
koji je odabrao i opciju e) Google Clasroom. Opcija pod slovom f) Digitalni udzbenici
odabrana je od strane 31 (55,4%) ispitanika. Zadnja mogucénost odabira bila je ta da ispitanici
sami nadopune prazno mjesto sa svojim preferiranim alatom, a 8 (14,4%) ispitanika dalo je i

svoje osobne izbore koji glase:

Moji radni materijali, Kvizovi, itd

e LearningApps, Genially, Wizer, H5P, Nearpod

e Kahoot, Wizer, Genially

e Muzicators, One Note

e Prezi

e One Note

e Canva, Wizer, Wordwall, Linoit, Genially

e Wizer Me, Quizalize, Google Slides (Peer Deck), Thing link.

Na pitanje Jeste li zadovoljni alatima koje koristite za izvodenje nastave na daljinu?
DA/NE Ako ste odabrali odgovor NE, obrazlozZite zasto!, velika veéina ispitanika, njih 52
(92,86%) izjasnila se pozitivno. Odgovor NE odabrala su 4 (7,14%) ispitanika, a kao razlog
takvog odabira istaknuli su nezadovoljstvo oblikovanjem alata, za koje smatraju da su vise
poput drustvenih mreza (npr. Facebook), nego $to su prilagodeni u¢ionicama. Jedan ispitanik
smatra da alati nisu dovoljni, dok jedan smatra da nije prirodno tako odrZavati nastavu.

Navedeni alati mu funkcioniraju, ali isto tako izazivaju nelagodu i nesigurnost.
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22. Jeste li zadovoljni alatima koje koristite za izvodenje nastave na daljinu? DA/NE Ako ste odabrali odgovor NE, obrazlozite zasto!

NE

DA

Grafikon 6: Zadovoljstvo koristenim alatima

Sljedece pitanje bilo je usko povezano s prethodnim, a glasilo je: Iz kojeg se razloga
koristite alatom/alatima koje ste prethodno zaokruzili?. Ponudeni odgovori su glasili: a) Na
razini Skole je odabran alat kojim se koristimo $to je odabralo 43 (76,8%) ispitanika, dok je
opciju pod slovom b) Osobno sam se odlucio za odredeni alat jer smatram da je bolji od
ostalih odabralo 10 (17,9%) ispitanika.

23. Iz kojeg se razloga koristite alatom/alatima koje ste prethodno zaokruzili?

56 odgovora

@ Na razini 3kole je odabran alat kojim se
koristimo.

@ Osobno sam se odluéio za odredeni alat
jer smatram da je bolji od ostalih.

@ Na razini $kole odabran je MS Teams, a
za ostale alate sam doznala preko kol...

@ Na fakultetu smo koristili Skype pa sam
samo nastavila

@ Odiucila sam se za to jer je kvalitetan, ali
i zbog neinformiranosti o drugim mogu...

Grafikon 7: Razlozi koristenja alata

I u ovome pitanju bila je ponudena opcija slobodnog odgovora, koju je nekoliko
ispitanika izabralo. Njihovi odgovori su: Na razini skole odabran je MS Teams, a za ostale
alate sam doznala preko kolega koji predaju isti predmet i pokazali su mi se dosta
ucinkovitima u danoj situaciji te sam ih nastavila povremeno koristiti i u nastavi uzivo (1,

1,8%), zatim Na fakultetu smo koristili Skype pa sam samo nastavila (1; 1,8%), te Odlucila
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sam se za to jer je kvalitetan, ali i zbog neinformiranosti o drugim mogucnostima (1; 1,8%).
Iz navedenih odgovora mozemo zakljuciti da izbor alata za izvodenje na daljinu u manjoj
mjeri ovisi o samom ucitelji ili nastavniku, ve¢ je u vecini slu€ajeva izbor cijelog kolektiva

Skole, $to moze znaciti da taj alat nije prilagoden specifiénim potrebama pojedinog predmeta.

Smatrate li da bez alata namijenjenih nastavi na daljinu realizacija nastave na daljinu
ne bi bila moguca? DA/NE. Ako ste odabrali odgovor NE, obrazloZite zasto! glasilo je sljedece
pitanje po redu.

24. Smatrate li da bez alata namijenjenih nastavi na daljinu realizacija nastave na daljinu ne bi bila mogu¢a? DA/NE Ako ste odabrali odgovor NE, obrazlozite
zasto!

NE

Grafikon 8: Realizacija nastave u ovisnosti 0 alatima

Odgovor na ovo pitanje bio je skoro jednoglasan, jer se veéina ispitanika, njih 55
(98,2%) slozilo da realizacija nastave na daljinu ne bi bila moguca, dok je samo 1 (1,8%)
ispitanik smatra da bi nastava bila moguca, ali bi bilo potrebno daleko viSe truda i vremena za

kvalitetnu pripremu i izvodenje, no da nemamo dovoljno vremena.

Posljednje pitanje u ovome anketnom upitniku glasilo je: Cije materijale koristite u
provedbi nastave na daljinu? (ukoliko kombinirate razne materijale moguce je zaokruziti vise
odgovora). Ispitanici su mogli odabrati vise ponudenih odgovora, ali su isto tako mogli
nadopuniti svojim izborom. Ponudeni odgovori glasili su: a) Svoje materijale $to je odabralo
54 (96,4%) ispitanika, b) Materijale kolega sto je odabralo 18 (32,1%) ispitanika, dok je
odgovor pod slovom ¢) Koristim materijale izdavackih kuéa odabralo 37 (66,1%) ispitanika.
Odgovor pod slovom d) Koristim videolekcije MZO odabralo je 19 (33,9%) ispitanika. Da se

koristi platformom YouTube nadopunio je anketno pitanje odgovorom 1 (1,8%) ispitanik, a 1
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(1,8%) ispitanik izjavljuje da kombinira sve ponudene opcije. Jos 1 (1,8%) ispitanik smatra da
se na internetu moze pronaci korisnih materijala, ali uz utrosak vise vremena, jer je potrebno

pronaci materijale koji su adekvatni za nastavu.

25. Cije materijale koristite u provedbi nastave na daljinu? (ukoliko kombinirate razne
materijale moguce je zaokruziti vise odgovora)

56 odgovora

Svoje materijale —54 (96,4 %)

Materijale kolega —18 (32,1 %)

Koristim materijale izdavackih k... 37 (66,1 %)

Koristim videolekcije MZO 19 (33,9 %)

Kombiniran sve navedeno 1(1,8 %)

Internet je nepregledan i svasta... 1(1,8 %)

YouTube 1(1,8 %)

Grafikon 9: Materijali koristeni u nastavi na daljinu

Hipoteza H2 koja glasi Postoji statisticki znacajna povezanost razlicitih
sociodemografskih varijabla sa samoprocjenom kompetencija ucitelja Glazbene kulture i
nastavnika Glazbene umjetnosti i njihovim misljenjima o alatima za izvodenje nastave na
daljinu nije prihvacena jer se ne moze ustanoviti statisti¢ki znacajna povezanost varijabli s
njihovom samoprocjenom i mi§ljenjem o alatima. Moglo bi se pretpostaviti da ¢e Zivotna dob,
radni staz i mjesto zaposlenja utjecati na samoprocjenu i misljenje ucitelja i nastavnika, ali su

rezultati ujednaceni kroz sve navedene varijable.
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4. ZAKLJUCAK

U opéem smislu kompetencije su znanja i vjeStine uz pomo¢ kojih je moguce
konkurirati u danasnjem svijetu. Uz pomo¢ cjelozivotnog obrazovanja te radom na osobnim
ciljevima te fokusom na karijeru i uspjeSnost, kompetencije Cine sastavni dio uspjesnosti
izvodenja nekakve poslovne aktivnosti. Nastava glazbe istiCe Se svojim specificnostima u
ciljevima te realizacijom nastave te svakodnevno donosi izazove koji se razlikuju po obujmu i
zahtjevnosti. Jedan od takvih izazova bila je upravo nastava na daljinu koja je zahtijevala brzu

reakciju te snalazenje te dodatno obrazovanje.

Nastava na daljinu nametnuta od strane globalnog zdravstvenog stanja bila je jedini
nacin nastavka odgojno-obrazovnog procesa u kriznom vremenu. Zahvaljujuéi digitalizaciji te
brojnim mogucénosti koje donosi virtualni svijet, ali i raznim reakcijama nakladnika koji su
digitalizacijom udzbenika uvelike olaksali ovaj proces, nastava glazbe na daljinu uspjesno je
svladana. U relativno vrlo kratkom razdoblju organizacija glazbe na daljinu poprimila je
kvalitetne razmjere te su se pojavili razni softveri za ucenje 1 provjeru znanja koji su olaksali

ovaj izazov kako ucenicima tako i odgojno-obrazovnim djelatnicima.

Provedenim istrazivanjem u okviru ovoga rada dokazano je zadovoljstvo uditelja
Glazbene kulture i nastavnika Glazbene umjetnosti sa sveopéom podrskom koja im je pruzena
prilikom susreta s izazovom nastave glazbe na daljinu. Takoder, ucitelji i nastavnici glazbe
sebe smatraju kompetentnima za organiziranje nastave na daljinu. Jednako tako zivotna dob,
radni staz i mjesto zaposlenja odgojno-obrazovnih djelatnika ne predstavlja utjecaj zbog
visoke kompetentnosti ucitelja 1 nastavnika glazbe. U konacnici, nastava glazbe na daljinu
samo je potvrdila kvalitetu te kompetentnost odgojno-obrazovnih djelatnika s podrucja glazbe

u Republici Hrvatskoj.
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10. Wondershare. Dostupno na: https://pdf.wondershare.com/reseller/how-to-use-zoom-
meeting.html (pristupljeno 12.08.2021.)
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6. PRILOZI

6.1.

ANKETNI UPITNIK

Anketa - Kompetencije GU i GK -
nastava na daljinu

Postovani,

Zahvaljujem Vam na sudjelovanju u ovom istraZivanju za potrebe izrade mog diplomskeg
rada pod nazivom "Kompetencije ucitelja Glazbene kulture i nastavnika Glazbene
umjetnosti za organiziranje nastave na daljinu”. 1spunjavanje ankete je u potpunosti
dobrovoljno i anonimne, te e se podaci koristiti iskljucive za istrazivacke svrhe - za izradu
diplomskog rada. Anketa je namijenjena svim uditeljima Glazbene kulture i nastavnicima
Glazbene umjetnosti.

Unaprijed hvala!
Josip Petic

*Obavezno

1. 1.5Spol?*

Oznacite samo jedan oval.

2. 2. Godine radnog staza? *

Oznacite samo jedan oval.

C J11-20

[ J21ivide
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3. 3.Dob?*

Oznadite samo jedan oval.

(" )20-30
( )31-40
(_ J41-50
() 51ivise

ps

4, 4. Radimu?*

Oznacite samo jedan oval.

() osnovnoj skoli
() &rednjoj skoli

(") osnovnoj i srednjoj skoli

5. 5. Zupanija u kojoj radite? *

Bb. 4. Radite li u urbanom ili ruralnom podrudcju ili kombinirano? *
Oznacite samo jedan oval.
() urbano

| Ruralno

() Kombinirano

Podrska skole u odvijanju nastave na daljinu
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7. 7. Smatrate li da Vam skola pruza dovoljnu podrsku u organizaciji nastave na
daljinu? *

Oznadite samo jedan oval.

[ I Da

=,

(I Ne

8. 8. JesuliVam dostupni alati potrebni za odvijanje nastave na daljinu? *
Oznadite samo jedan oval.

=,

( Jpa

[ INe

9. 9. Jeliinternet veza dovoljna jaka za neometanu realizaciju nastave na daljinu? *
Oznadite samo jedan oval.
(_ Jpa

",

(I Ne

ZaokruzZivanjem brojeva od 1 do 5 iskaZite svoje misljenje o sljededim tvrdnjama (tvrdnje iskazane u
muskem redu odnose se na sve rodove):

Procjene oznacavaju: 1 - uopce se ne slazem; 2 - ne slazem sze; 3 - nemam misljenje; 4 - slazem se; 5-u
potpunosti se slazem

10. 10. Kompetentan sam za organiziranje i realiziranje nastave na daljinu. *

Oznacite samo jedan oval.

uopce se ne slazem u potpunosti se slazem
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11. 1. Ma studiju sam stekao dovoljne kompetencije za realizaciju nastave na daljinu.

L

Oznadite samo jedan oval.

uopce se ne slazem u potpunosti se slazem

12.  12. Skola u kojoj radim organiziranjem te¢ajeval/radionica pridonijela je kvalitetnoj
organizaciji nastave na daljinu. *

Oznadite samo jedan oval.

uopce se ne slazem u potpunosti se slazem

13.  13. U sredini u kojoj Zivim postoji dovoljan broj tecajeval/radionica za
usavrsavanje koristenja digitalnih alata potrebnih za nastavu na daljinu. *

Oznadite samo jedan oval.

uopce se ne slazem u potpunosti se slazem

14. 14. Samostalan rad i uéenje mi je najvise pridonijelo u osmisljavaniju i realizaciji
nastave na daljinu. *

Oznadite samo jedan oval.

uopce se ne slazem u potpunosti se slazem
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15. 15. Nastava na daljinu iziskivala je moj veliki napor i trud i predstavljala je za
mene izvor stresa. *

Oznacite samo jedan oval.

uopce se ne slazem u potpunosti se slazem

16. 16. Prilikom odrzavanja nastave na daljinu ucenici su usvojili jednaka znanja koja
bi usvoijili i na redovnoj nastavi. *

Oznacite samo jedan oval.

uopce se ne slazem u potpunosti se slazem

17. 17. Ucenicke ocjene koje su bile rezultat nastave na daljinu odraz su stvarnoga
znanja ucenika. *

Oznacite samo jedan oval.

uopce se ne slazem u potpunosti se slazem

18. 18. Prilikom ocjenjivanja ucenika bio sam blazi nego inace. *

Oznacite samo jedan oval.

uopce se ne slazem u potpunosti se slazem
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19. 19. Alati za nastavu na daljinu pridonose kvaliteti nastave. *

Oznacite samo jedan oval.

uopce se ne slazem u potpunosti se slazem

COdjeljak bez naslova

20. 20. Koji alat za izvodenje nastave na daljinu preferirate? (odaberite jedan
odgovor) *

Oznadite samo jedan oval.

_; Videokonferencijski alati (Zoom, Google Meet..)
) Loomen

() MS Teams

() Yammer

() Google Clasroom

() Digitalni udzbenici

i

) Ostalo:

21. 21. Koje alate za izvodenje nastave na daljinu koristite? (moguce je izabrati vise
odgovora) *

Odaberite sve toéne odgovore.

|:| Videckonferencijski alati (Zoom, Google Meet._)
|:| Loomen

|| Ms Teams

|:| Yarnmer

|:| Google Clasroom

[ | pigitalni udzbenici

Ostalo: |:|
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22,

23.

24,

25,

22. Jeste li zadovoljni alatima koje koristite za izvodenje nastave na daljinu?
DA/NE Ako ste odabrali odgovor NE, obrazlozite zasto! *

23. |z kojeg se razloga koristite alatom/alatima koje ste prethodno zaokruzili? *

Oznadite samo jedan oval.

' Na razini Zkole je odabran alat kojim se koristimo.

_ Osobno sam se odludio za odredeni alat jer smatram da je bolji od ostalih.

Ostalo:

24. Smatrate li da bez alata namijenjenih nastavi na daljinu realizacija nastave na

daljinu ne bi bila moguca? DA/NE Ako ste odabrali odgover NE, obrazlozite
zasto! *

25. Cije materijale koristite u provedbi nastave na daljinu? (ukoliko kombinirate
razne materijale moguce je zaokruziti vise odgovora) *

Odaberite sve tocne odgovore.

|| svoje materijale
[ | Materijale kolega

|:| Koristim materijale izdavackih kuca

|| koristim videolekcije MZO

Ostala: |:|
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