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Sazetak

Motivacija je prva i neizostavna etapa nastavnoga procesa pa ju zato treba znati na najbolji nacin
osmisliti kako bi se pobudilo i jacalo zanimanje ucenika. U toj nastavnoj etapi ucenike treba pripremiti
za nastavni rad, a to znaci potaknuti u¢enikovu volju za radom, zatim zanimanje prema sadrzaju koji
slijedi, uspostaviti emocionalnu i intelektualnu motivaciju. Rad se bavi motivacijom kao etapom u
nastavi hrvatskoga jezika, pri ¢emu se najprije objasnjava motivacija kao pojam u psihologiji. Opisuje
se pripremanje ili prva etapa u neinteraktivnoj i interaktivnoj etapi te motivacija kao dio ishoda ucenja.
Navode se i objasnjavaju razliCite vrste motivacije kao $to su ekstrinzi¢na, intrinzi¢na, emocionalna,
intelektualna, sadrzajna, radna, komunikacijska i druge motivacije. Prikazan je i odnos motivacije i
ostalih sastavnica nastavnoga procesa te primjena nastavnih izvora kao $to su strip, radio i ratunalo u
motivaciji. U nastavi se pojavljuju razli¢iti nacini predstavljanja sadrzaja kako bi se ucenicima
omogucila razlicita iskustva. Sredisnji dio rada bavi se zanimljivim metodi¢kim postupcima, odnosno
motivacijskim tehnikama kojima se nastoji motivirati uc¢enika, a prikazani su i dramski postupci, u
koje se ubrajaju jezi¢ne igre i simulacije. Igre poti¢u nastavnu dinamiku koja pridonosi vecoj
ucenikovoj motivaciji, a samim tim i koncentraciji. Rad govori i 0 zastupljenosti ve¢ine nastavnih

oblika u etapi motivacije.

Kljuéne rijeci: motivacija, motivacijski postupci, oblici rada i jezi¢ne igre
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1. UvOD

Cilj je ovoga rada razmotriti etapu motivacije u nastavi hrvatskoga jezika, njezinu vaznost U
nastavnome procesu te nacine njezina ostvarivanja. Motivirati znaci potaknuti uc¢enika izvana i iznutra
I usmjeriti ga na neku aktivnost. Nastavnik je taj koji bi na svakome nastavnom satu trebao razli¢itim
motivacijskim postupcima, metodama, izvorima i oblicima rada potaknuti i odrzati pozornost u¢enika,
a samim tim i uciniti nastavni predmet zanimljivim.
Rad je podijeljen na nekoliko vecih poglavlja. Najprije se objasnjava pojam motivacije u psihologiji,
a zatim motivacija kao dio ishoda u¢enja. Nadalje, slijedi pregled i upoznavanje s razli¢itim vrstama
motivacije, u koje se ubrajaju intrinzi¢na, ekstrinzi¢na, intelektualna, emocionalna, takti¢na,
dugoro¢na, sadrzajna, radna, komunikacijska i metodicka motivacija. Posebno poglavlje bavi se
motivacijom kao nastavhom etapom.
Potom slijedi poglavlje o nastavnhim metodama u etapi motivacije, a najveéa je pozornost ipak
posvecena motivacijskim postupcima opisanima u zasebnome poglavlju. Navode se razliciti
metodicki 1 dramski postupci koji motiviraju ucenika, tj. kojima se pokuSava uspostaviti pozitivan
odnos uéenika prema nastavnim sadrzajima hrvatskoga jezika.
Sljedece poglavlje govori o nastavnim izvorima u etapi motivacije. Opisuje se kako se strip, radio i
racunalo mogu upotrijebiti u etapi motivacije i kako oni uvelike mogu pomo¢i kada je rije¢ o budenju
zanimanja kod ucenika. U posljednjem se poglavlju govori o razli¢itim socioloskim oblicima rada ¢ija
primjena u nastavi hrvatskoga jezika takoder pridonosi u¢enikovome zadovoljstvu te suradnickome

radu.



2. MOTIVACIJA
U ovome ¢e se poglavlju, u dvama zasebnim potpoglavljima, objasniti motivacija kao pojam u

psihologiji te motivacija kao dio ishoda ucenja.

2.1. Motivacija kao pojam u psihologiji

Rije¢ motivacija dolazi od lat. rije¢i movere §to znaci kretati se. Motivacija se moze povezati s
idejom pokretacke snage, koja navodi na odredenu aktivnost. U psihologiji se ona definira kao stanje
kojim je ucenik iznutra pobuden nekim potrebama, Zeljama, porivima ili motivima na odredeno
ponasanje usmjereno prema postizanju nekog cilja. (Vizek Vidovi¢ i dr., 2003.: 207.)
Motivi su uzrokovani unutarnjim stanjima organizma (potrebama subjekta) i vanjskim poticajima koji
usmjeravaju ponasanje k odredenome cilju. To su vise ili manje trajna sredstva, a motivacija je
psihicki proces zadovoljavanja motiva. (Pastuovi¢, 1999.: 207., 208.) Motivi odreduju smjer, trajanje

I intenzitet aktivnosti. (Pastuovi¢, 1999.: 289.)

2.2. Motivacija kao dio ishoda ucenja

Rije¢ je o jednoj od najvaznijih sastavnica koja djeluje na ishode ucenja. (Vizek Vidovi¢ i dr.,
2003.: 207.) Motivacija je povezana s naporom, radom, zalaganjem i ustrajno$¢u. Ona je slaba ako je
vjerojatnost postizanja uspjeha mala. (Cudina-Obradovié, 1992.: 258.)
Motivacija obja$njava zasto se ljudi u odredenome trenutku odluée ponasati na odredeni na¢in. Covjek
¢ini aktivnosti za koje oCekuje da ¢e imati pozeljne ishode, odnosno izbjegava aktivnosti za koje
ocekuje da ¢e imati odbojne ili neugodne ishode. (Beck, 2003.: 31.)
Nastavnom praksom potvrdeno je da je uenje uspjesnije Sto je uc¢enik motiviraniji i u ucenju aktivniji.
(Pavlic¢evi¢ Frani¢, 2005.: 76.) U novije je vrijeme pojam motivacija izbacio iz upotrebe pojam volja.
Umjesto da se kaze da ucenik ima volju neSto napraviti, govori se da je u¢enik motiviran nesto
napraviti. Gotovo isto zna¢enje, kao i rije¢ motivacija, imaju i ove rijei: potreba, sklonost, teznja,
zelja, htijenje... (Bezen, 2008.: 123.) Motivi pridonose uspjehu nastavnoga procesa jer su povezani sa
zanimanjima ucenika i upravo su zbog toga metodike razvile niz motivacijskih postupaka za
pokretanje motivacije ucenika u odredenim nastavnim situacijama. Jedna od najvaznijih situacija jest
pocetak nastavnoga sata jer o toj pocetnoj motiviranosti u¢enika za rad na nekoj temi ovisi uspjeh ili

neuspjeh cjelokupnoga nastavnoga sata. (Bezen, 2008.: 123.)



Glavna je zadaca svakoga nastavnika pobudivanje i razvoj zanimanja kod ucenika jer se iz zanimanja
javlja veca angaziranost, a iz nje i uspjesno ucenje i stvaralastvo na odredenom podrucju. (Bezen,
2008.: 124.) Vazno za postizanje motivacije jest i ponasanje samoga nastavnika. Navode se dvije
osobine: kontingentnost i zainteresiranost. Kontingentnost je takvo ponaSanje koje uc¢eniku govori da
njegovi postupci izazivaju odredene uéinke, a njegovo zalaganje vodi do uspjeha. Isto tako, ucenici
moraju osjetiti nastavnikovo zanimanje za njihovu dobrobit i napredovanje. (Cudina-Obradovi¢,
1992.: 261.) Nastavnik je taj koji se veseli kada vidi motivirane ucenike. (Pavin, 2005.: 156.)

Ve¢ je i sam Komensky isticao da se u¢eniku moze olaksati rad ako mu se pokaze kakvu korist za
zivot ima ono o ¢emu ga se poucava. Isto tako, Rousseau spominje ¢arobnu rije¢ koristan govoreéi
kako dijete od dvanaest godina manje zanima korist za buduénost, a mnogo vise korist za rjeSavanje
neposredne vlastite zivotne situacije. Korist od ucenja jezika ucenik moze pronaéi u povezivanju
jezicne nastave s potrebama njegove svakodnevne govorne prakse, kao Sto je telefoniranje, pisanje
razglednica, pisama, pri¢a, govorenje na skolskim priredbama ili javnim nastupima. (Tezak, 1996.:
230.)

Postoji niz motiva koji utjeCu na ucenika: radost iznenadenja, novi dozivljaj, odgovornost prema
zajednici, moralni pritisak, a ono §to je vazno za osobitu motivaciju je i uklanjanje protumotiva. Svako
ponasanje koje ucenika na bilo koji nacin iskljuCuje iz nastave ili mu oslabljuje sudjelovanje u
nastavnome procesu naziva se protumotivom. Metodicka jednoli¢nost, neudobnost, metode prisile,
monotonija, neprimjerena kazna, povisen glas, ravnodu$nost i nepravda mogu demotivirati ucenika.

(Tezak, 1996.: 231.)



3. VRSTE MOTIVACIJE

Poglavlje govori 0 vrstama motivacije. Vizek Vidovi¢ i drugi razlikuju intrinzi¢nu i ekstrinzi¢nu
motivaciju. Bognar, Matijevi¢ i Tezak govore o natjecanju koje se moze primijeniti u etapi motivacije.
Jensen takoder govori 0 odnosu nagrade i motivacije, Matijevi¢ i Radovanovi¢ navode intelektualnu
i emocionalnu motivaciju, a Tezak, uz takticnu i dugoroénu motivaciju, razlikuje i sadrzajnu, radnu,

komunikacijsku i metodi¢ku motivaciju.

3.1. Intrinzi¢na i ekstrinzi¢na motivacija

Ako su nastavni sadrZaji u¢enicima tako zanimljivi da ih oni uce iz radoznalosti i ne o¢ekuju
nikakvu nagradu, tada se govori 0 intrinzicnoj motivaciji, odnosno kaze se da ucenici imaju unutarnju
motivaciju za u¢enjem. Drugim rije¢ima, intrinzi¢na motivacija odgovor je na u¢enikove potrebe kao
Sto su radoznalost, osjecaji kompetencije, rasta i razvoja te potreba za znanjem. (Vizek Vidovic¢ i dr.,
2003.: 245.) Neke aktivnosti nagradujuce su same po sebi (primjerice, hobi, zagonetke, igre...). (Beck,
2003.: 191.) Intrinzicnom motivacijom zadovoljava se motiv za samoostvarenjem ucenjem.
Intrinziéno motivirano uc¢enje dovodi do zadovoljstva bez obzira na moguce socijalne i materijalne
nagrade. Takvo je u¢enje samonagradujuce. (Pastuovi¢, 1999.: 291.)
Vazno je da ucenik stvori pozitivan odnos prema nastavnom predmetu i nastavnim temama. (Trskan,
2006.: 23.) Unutarnju motivaciju i zanimanje obi¢no jaca i moguc¢nost da ucenici pitaju ono §to im
nije jasno, govore o svojim iskustvima, idejama i izraZzavaju svoje misljenje pa ¢ak i onda kada se ono
razlikuje od nastavnikovoga. (TrSkan, 2006.: 23.)
Ipak, nastavni sadrzaji nisu uc¢enicima uvijek zanimljivi. U¢enici moraju iéi u Skolu svaki dan, sadrzaji
koje uce vrlo su opsezni pa je i normalno da ih sve ne zanima. U takvom slucaju se za odrzavanje ili
povecanje motivacije koriste i neki vanjski poticaji pa se tada govori 0 ekstrinzicnoj motivaciji. To je
motivacija koja svoj izvor ima izvan uc¢enika (primjerice, dobar rezultat na ispitu, ocjene, diploma,
pohvala, nagrade i drugo). (Vizek Vidovi¢ i dr., 2003.: 245.) Nagrade koje drugi ljudi daju za
ponasanje ekstrinzi¢ne su nagrade. (Beck, 2003.: 191.) Ekstrinzi¢na motivacija odnosi se na dobivanje
pozitivnih, odnosno S§to boljih ocjena. Motivacija ¢e biti najjaca ako je istovremeno intrinzi¢na i

ekstrinzi¢na. (Pastuovi¢, 1999.: 292.)



3.1.1. Nagrada kao motivacija

Natjecateljsko ozra¢je za vrijeme nastavnoga sata kod ucenika stvara veliko odusevljenje i
emotivni je pokretaC za tu aktivnost. Upravo je to razlog zasto se u Skolama organiziraju razlicita
natjecanja medu u¢enicima. Manja natjecanja mogu se primijeniti i u samoj etapi motivacije. Ono
moze biti korisno ako ima elemente igre i ako svi ucenici imaju jednake moguénosti za postizanje
uspjeha. Natjecanje motivira one koji dozivljavaju uspjeh, a demotivira one koji dozivljavaju
neuspjeh. (Bognar, Matijevi¢, 2005.: 389.)
Natjecateljsko ozracje pojavit ¢e se ako se u etapi motivacije pripremi, primjerice, kviz, u kojemu se
mogu natjecati odredeni ucenici, skupine ili svi ucenici. Kviz se moze pripremiti na razli¢ite nacine
koriste¢i se razliCitim pomagalima i izvorima, a moze izgledati i kao poznati televizijski kviz. U
nastavi se jezika mogu organizirati i razli¢ita natjecanja koja se nagraduju ocjenama, bodovima ili
naslovima: jezikoslovac tjedna, mjeseca i slicno. Ne moraju to biti neka trajna i kontinuirana
natjecanja, ve¢ se mogu organizirati i povremena natjecanja kao sto je Mala gramaticka olimpijada
ili Pokazi sto znas. (Tezak, 1996.: 231.)
Dalekosezne posljedice za kreativan proces ima odnos motivacije i nagrade. Ekstrinzicna motivacija
sputava intrinzicnu motivaciju. Sustav nagradivanja onemogucuje pojavu intrinzicne motivacije jer
ne postoji poticaj da ucenik bude kreativan, ve¢ samo da pokaze trazeno ponasanje. Djeca su naucila
od roditelja i u vrticu dobivati nagrade za svoj rad, stoga nije uopce ni ¢udno $to u dobi kada pohada
Skolu 1 kada mu nastavnik zada odredeni zadatak, ucenik pita Sto ¢e dobiti kao nagradu za svoj rad.
Ucenici su oduvijek podmiéivani za svoj rad ili za dobro ponasanje. Kada znaju da su nagradivani
zbog dobrih ocjena, stalo im je samo do onoga §to Ce biti u testu, a ne do stvarnog uéenja. (Jensen,
2003.: 270.) Mora postojati intrinzina motivacija kako bi oni koji uce bili kreativni, imali viSe
zanimanja za predmet i viSe samopostovanja. Oni koji osjecaju strah i anksioznost bit ¢e skloniji
vanjskoj motivaciji, a ona podrazumijeva sustav nagrada. U¢enik, koji je navikao na nagradivanje,
prigovara ako je nagrada izostavljena, odnosno ponasanje prestaje kada prestane dijeljenje dobara.
(Jensen, 2003.: 271., 272.)
Ne smije se zaboraviti da je ucenik ve¢ motiviran samim svojim dolaskom na nastavu, stoga je tajna
motivacije u uklanjanju mogu¢ih demotiviraju¢ih uvjeta. Sam dolazak u S$kolu ili u razred
pretpostavlja izvjesnu motivaciju. Ucenik je prirodno motiviran.
Nastavu treba uciniti $to je viSe moguée intrinzi¢no zanimljivijom, ali se isto tako ne treba sustezati

od koriStenja ekstrinzi¢nih nagrada kada je to potrebno. (Vizek Vidovi¢ i dr., 2003.: 246.) Intrinzi¢na



¢e se motivacije potaknuti ako nastavnik odabere aktivnosti u kojima ¢e ucenici sudjelovati zato Sto u
njima uzivaju ili zato Sto ih te aktivnosti zanimaju. Kad god je to moguce, trebalo bi u nastavu
ukljucivati sadrzaje 1 aktivnosti u kojima ucenici uzivaju, stoga je vazno poznavati i ucenicku
supkulturu (koje filmove gledaju, koje knjige ¢itaju, tko su im idoli i drugo). Pri izboru sadrzaja vazno
je da on bude zanimljiv, a i da je povezan s onim S$to se treba nauditi. (Vizek Vidovi¢ i dr., 2003.:
246.) Bitno je i zapamtiti da su nagrade uc¢inkovitije ako uslijede ubrzo nakon reakcije. (Beck, 2003.:

179.) Ucenik mora znati za koje je ponasanje nagraden.

3.2. Intelektualna i emocionalna motivacija

Pazljivo i spretno osmisljen uvod nastavnoga sata moze omoguciti znatno bolji sat. (Jensen, 2003.:
115.) Motivacijom se uéenici aktiviraju, stvara se optimalno ozracje za daljnje ucenje i budi znatizelja
ucenika. Postoje intelektualna i emocionalna motivacija.
Intelektualna motivacija podrazumijeva uvod u temu nastavnoga sata na kognitivnoj razini, a
emocionalna motivacija odnosi se na stvaranje emocionalne klime u razredu, poticaja za ucenje i
pozitivnoga ozracja. Kako bi se pokrenula intrinzi¢na motivacija kod u¢enika, potrebno je poznavati
ucenikovo predznanje, sklonosti i zanimanja. (Matijevi¢, Radovanovié, 2011.: 73., 74.)
Intelektualna motivacija ili poticanje znatizelje moZe se posti¢i postavljanjem zanimljivoga pitanja,
koje bi ucenike potaknulo na traZzenje odgovora. Ona se postize i razgovorom o0 poznatoj temi
(sadrzajima prethodnih nastavnih tema), a i povezivajuéi nastavne sadrzaje s primjerima iz Zivota,
Citanjem ili komentiranjem nekoga poznatog novinskog c¢lanka, poticanjem rasprave i sli¢no.
(Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 74.)
Vazna je i emocionalna priprema ili motivacija uc¢enika. Nastavnik moZze stvoriti pozitivnu, odnosno
negativnu emocionalnu klimu u razredu ve¢ samim nastupom (bojom glasa, verbalnom i neverbalnom
komunikacijom, pristupom uéenicima). (Matijevi¢, Radovanovié, 2011.: 74.)
Za stvaranje pozitivnoga ozracja za ucenje dobro je u uvodnome dijelu sata provesti kratke aktivnosti
zasnovane na jezi¢noj igri (zagonetke, pogadalice, kviz, krizaljke), kratki razgovor o prigodnim
temama ili potaknuti ucenike na pri¢anje viceva ili Sala. Na taj ¢e se nacin uspostaviti pozitivan i
motiviraju¢i kontakt s u¢enicima. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 74.)
Raznovrsnost individualnih aktivnosti smanjuje mogucénost pojave umora i zasi¢enosti, koji su 1 glavni
uzroci smanjene motivacije, pozornosti i drugih ucinaka ucenja i poucavanja. (Matijevié,
Radovanovi¢, 2011.: 103.)



I ucionica kao obrazovna sredina Svojim materijalnim ¢imbenicima moze biti jedan od uvjeta za
stvaranje povoljnog ili nepovoljnog ozracja i motivacije uc¢enika. Ucenici Ce, primjerice, u ucionici S
neodgovarajuéom temperaturom teze posti¢i intelektualnu i emocionalnu motivaciju. Poticajnija
sredina bila bi u¢ionica koja je uredena ucenickim radovima, a ne ona koja ima gole zidove. Zagusljive
ucionice takoder Su otezavajuéa okolnost za sve sudionike ucenja. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.:
74.) Sredina treba biti interaktivna, zanimljiva i personalizirana. Da bi se te kvalitete odrzavale,
ucionica se mora ¢esto mijenjati. Kako bi se zadrzala visoka razina zanimanja kod ucenika, trebaju se
mijenjati panoi, raspored sjedenja, namjestaj, boje i drugo. (Jensen, 2003.: 104.)

Zanimljivo je da je za motivaciju ucenika prednji dio ucionice najbolje drzati ¢istim, a bocni zidovi
trebali bi sluziti kao vizualni poticaji. Isto tako, natpisima na zidovima ne smije se previse privlaciti
pozornost ucenika jer je njihova svrha utjecati na nesvjesnoj razini. Vazno je da poruke na zidovima
budu pozitivne. (Jensen, 2003.: 106.) Ako se ucionica ¢ini udobnom, zvuci veselo, dobro mirise |

izgleda zanimljivo, lakse ¢e se motivirati u¢enici za nastavni sat. (Jensen, 2003.: 110.)

3.3. Takti¢na i dugorocna motivacija

Takticna motivacija odredena je kra¢im nastavnim vremenom (nastavnim satom) i karakterom
nastavnoga sadrzaja (tezinom, opsegom...). Ona ¢e biti lakse ostvariva i jednostavnija ako je uspjesno
provedena strateska dugorocna motivacija, odnosno ako je razvijena svijest o potrebi jezicne kulture
1 iskrena Zelja za stjecanjem kulture. (Tezak, 1996.: 229.)
Nastavni sadrzaji hrvatskoga jezika raznovrsni su pa je za slusanje price ili gledanje filma veliki
poticaj i sam naslov te je dovoljno upitati u¢enike zele li pogledati film ili ¢uti pricu. Jednaki poticaj
neée kod uéenika izazvati i pitanje: Zelite li doznati nesto vise o aoristu ili imperfektu? Upravo zbog
toga treba znati motivirati ucenike 1 za ucenje gramatike koja je mnogima suhoparna i teska. (Tezak,

1996.: 230.)

3.4. Sadrzajna, radna, komunikacijska i metodi¢ka motivacija

Osim toga, treba znati potaknuti i sadrzajnu motivaciju (usmjeriti uc¢enicko zanimanje i pozornost
prema jezi¢nom sadrzaju), radnu motivaciju (pokrenuti volju za radom), komunikacijsku motivaciju
(pokrenuti volju za odabrani na¢in komunikacije) i metodicku motivaciju (pokrenuti volju za razli¢ite
metodicke postupke). (Tezak, 1996.: 230.) Spretno odabranom motivacijom nastavnik ¢e ostvariti sva

ta Cetiri ¢imbenika koja pridonose uspjesnosti motivacije kao nastavne etape. Vazno je pronaci



djelotvoran nacin kojim ¢e se odmah pokrenuti volja i Zzelja ucenika prema radu, gramatici, metodici

i obliku komunikacije.



4. MOTIVACIJA KAO NASTAVNA ETAPA

Motivacija je aktivnost koja pripada uvodnom dijelu sata i time predstavlja pocetnu etapu rada,
odnosno pocetak zajednickoga rada ucenika i1 nastavnika. U toj etapi rada treba materijalno, tehnicki,
emocionalno 1 intelektualno pripremiti i motivirati ucenika za daljnji rad. (Matijevi¢, Radovanovic,
2011.:73))
Pitanje koje se ¢esto namece jest kako privuci pozornost u¢enika. Postoje brojni nacini, a svatko sam
mora pronaci one koji su za pojedine nastavne sadrzaje najbolji. Treba uzivati u promatranju svih
ucenika, tako da oni znaju da su vazni, odnosno da je primijec¢ena njihova nazoc¢nost. Izrazom lica i
govorom tijela nastavnik im treba dati do znanja da je sretan $to ih ima u razredu. (Jensen, 2003.:
117.) Takoder, vazno je i neverbalno privlacenje pozornosti uc¢enika §to nastavnik moze uciniti
uspostavljanjem kontakta o¢ima, podizanjem ruku, drzanjem zanimljivog predmeta u zraku,
pomicanjem u srediste prostorije, izvodenjem skec¢a, mimikom ili lutkama. (Jensen, 2003.: 117.)
Motivacija je dijelom prve nastavne etape hrvatskoga jezika - pripremanja: motivacija, osvjezivanje
potrebnoga predznanja, najava naobrazbene zadace i priprava polaznoga teksta. (Tezak, 1996.: 229.)
Pripremanje je najzanimljivija, a ujedno i srediSnja aktivnost nastavnoga procesa. Razlikuje se
pripremanje u neinteraktivnoj i u interaktivnoj etapi rada.
Neinteraktivna etapa znaci da nastavnik jo$ nije u izravnoj komunikaciji s uenicima, a to je prije i
poslije nastave. Interaktivna etapa znaci da je nastavnik u izravnoj komunikaciji s ucenicima. U
neinteraktivnoj se etapi polazi od raznih pitanja, koja ukljuéuju i motivaciju (Zasto je ova nastavna
Jjedinica vrijedna, kakva je povezanost ove nastavne jedinice s prethodnim, a i sljede¢im nastavnim
jedinicama?). (Peko, Pintari¢, 1999.: 108.-109.) Pitanja koja se mogu postaviti u pripremi motivacije
u nastavi hrvatskoga jezika jesu: zasto ucenici trebaju nauciti vrste zavisno slozenih recenica, zasto
Jje vazno da ucenici usvoje razliku izmedu odredenih i neodredenih pridjeva?
Ni jedan se od uvodnih dijelova sata (priprema i motivacija) ne smiju zanemariti jer su te etape
medusobno povezane i dopunjuju se, a ujedno su i preduvjet za uspjesan rad na nastavnome satu. Ako
je intelektualna priprema dobro isplanirana, primjerice, razgovorom o trenutnim zbivanjima, a da se
prije toga u razredu nije postigla odgovarajuca disciplina, odnosno ucenici se jo$ nisu smjestili na
svoja mjesta, u razredu vlada buka i Zamor, znaci da nije postignuta ni tehnicka ni emocionalna
sastavnica pripremnog dijela sata.
Isto je tako vazno da ucenici u svakome trenutku znaju o ¢emu se govori, a to znaci da su uspjesno

uvedeni u temu, odnosno da se krece uvijek od poznatoga prema nepoznatomu, od blizega prema



daljemu, od jednostavnijeg prema slozenijem. Ako se nastavnik ne pridrzava nacela postupnosti, tada

je odmah na pocetku sata stvorio prepreku za daljnje ucenje. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 75.)
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5. NASTAVNE METODE U ETAPI MOTIVACIJE

Nastavne metode u etapi motivacije mogu se, prema dominantnom kanalu kojim se emitiraju i
primaju nastavni sadrzaji (poruke, informacije), razvrstati u verbalne, zorne i djelatne metode. (Peko,
Pintari¢, 1999.: 74.)
Verbalnim nastavnim metodama pripadaju monoloska (usmeno izlaganje), dijaloska (dijalog), rad na
tekstu 1 pisanje. U zorne metode ubraja se demonstracija (shema, crtanje, crtezi), medijski izvori,
predmeti, procesi, pojave, eksperimenti... Djelatne metode obuhvacaju prakti¢ni rad. (Peko, Pintaric,
1999.: 74.)
Nastavne metode izuzetno su vazne jer omogucéuju potpunije dozivljavanje sadrzaja. (Peko, Pintaric,
1999.: 74.) Stoga je vrlo vazno primjenjivati razlicite nastavne metode i u etapi motivacije. U toj etapi
pojavljuje se metoda usmenog izlaganja, razgovora, Citanja, pisanja, crtanja, pokazivanja,
promatranja, slusanja, razmisljanja, mastanja i druge metode.
Metoda promatranja znac¢i da Se ucenicima zadaje zadatak promotriti sliku (krajolik, predmet) kako
bi zapazili odredene pojedinosti i pronasli rijeci kojima ¢e ih imenovati. Mastanje se javlja onda kada
ucenici, primjerice, imaju zadatak prisjetiti se nekoga dogadaja ili doZivljaja iz proslosti koji im nije
183.)
U metode razgovora ubraja se i motivacijski razgovor, kojim nastavnik pokrece pitanja kojima
ucenike postupno motivira za rad, nastavnu temu i oblike rada. (Tezak, 1996.: 185.) Motivacija se
moze ostvariti i postavljanjem problemske situacije ili pitanja. (Rosandi¢, 1996.: 351.)
Metoda tjelesnih pokreta takoder se moze pojaviti u etapi motivacije (mimika, gestikulacija, hodanje,
igranje, ples i slicno). Hodanje i gestikuliranje, primjerice, u vjezbama s glagolima. (Tezak, 1996.:
191))
Jedna od metoda je i opisivanje. Kako bi se izbjegla suhoca i nezanimljivost, nastavnik mora uvijek
pronaci nacine i oblike kojima ¢e ucenike motivirati i poticati na opisivanje. Ucenici mogu dobiti
podataka koji bi ga mogli identificirati.
Jedan od zadataka moze biti 1 da ucenici sastave novinski oglas jer su izgubili kuénoga ljubimca.
Oglas treba sadrzavati takav opis ku¢noga ljubimca prema kojemu ¢e ga svaki nalaznik odmah
prepoznati. U€enici mogu, isto tako, opisivati neko mjesto kamo rado odlaze ili mjesto iz snova.

Vazno je ne ponavljati stalno iste vrste opisa kako ne bi doslo do gubitka zanimanja za opisivanje.
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Portret, kao Cesta vrsta opisa, pruza mnoge moguénosti: opis covjeka preda mnom, opis covjeka na
slici, opis ¢ovjeka kojega sam izmislio. Tezak smatra da se ucenicki opisi moraju ¢itati i da oni ne
smiju ostati mrtva slova na papiru jer na taj nacin ucenici isto gube motivaciju. (Tezak, 1998.: 447.)
Nakon §to je ucenik napisao sastavak u kojemu je opisao prijatelja, sastavio oglas i slicno dolazi se
do teme sata, a to su pridjevi. Na taj nacin nastavnik moze motivirali u¢enike i za vjezbu opisivanja,

a 1za ucenje pridjeva.
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6. METODICKI POSTUPCI U ETAPI MOTIVACIJE

Za uCenje gramatike treba znati uCenika motivirati. Kako bi se to postiglo, gramati¢ku nastavu
treba uéiniti zanimljivom. Gramatika zbog svoje apstraktnosti i racionalnosti ¢esto nije zanimljiva
ucenicima, stoga u takvu nastavu treba unijeti zanimljivost. Nastavu gramatike moze se uciniti
privla¢nijom raznovrsnim metodi¢kim postupcima, koji olakSavaju put do apstrakcija, bude i jacaju
zanimanje ucenika, a i upozoravaju ih na vaznost poznavanja jezi¢ne ¢injenice. (Tezak, 1996.: 109.)
Motivacijski postupci utjeu na osjecajno angaziranje u¢enika, na njihove zelje i zanimanje. Oni mogu
biti klasi¢ni, planirani, inovativni, spontani, kratkotrajni, dugotrajni, uvodni, zakljuéni i drugi. S
obzirom na osjetila u¢enika mogu biti vizualni (vid), auditivni (sluh), olfaktorni (njuh), kineticki
(kretanje) i gustativni (okus). (Trskan, 2006.: 26.)
U ovome se poglavlju opisuju motivacijski postupci koje je opisao Tezak, zatim postupci koje
preporucuju Peko i Pintari¢, Bognar i Matijevi¢. Takoder se navode i dramski metodicki postupci te
postupci o kojima su pisali Trskan i Pavli¢evi¢-Franic.
Prema TeZaku se u motivacijskom dijelu sata hrvatskoga jezika mozZe primijeniti viSe motivacijskih
postupaka, u Cijem je srediStu promatranje jezikoslovnoga sadrzaja, a koji se moze odnositi na
leksic¢ku, pravopisnu, fonolosku, morfolosku, sintakticku 1 dijalektolosku jezi¢nu razinu. (Bjedov,
2012.:152.) Zapazanje pozitivne ili negativne jezicne osobine u govoru ili pisanju kojega ucenika prvi
je motivacijski postupak koji navodi Tezak. Nastavnik upozorava na vrline i nedostatke ucenika
analizirajuci njegov sastavak ili govorni nastup. Nastavnik ¢e takoder otkriti pogrjesno napisanu rijec,
primjerice crtaci, i postaviti uenicima pitanje bi li oni isto tako napisali tu rije¢ u re¢enici Oni su
dobri crtaci, ali im crtaéi papir nije najbolji. Dvije veoma sli¢ne rijei su crtaci i crtaéi. Postavlja se
pitanje po ¢emu se razlikuju te dvije rijeci. Heuristi€¢kim razgovorom nastavnik ¢e u¢enicima pojasniti
da jedna rije¢ oznacava vrsitelje radnje (crtaci), a druga je rijec pridjev izveden iz glagola (crtaci) pri
¢emu ¢e se utvrditi znanje o imenicama, glagolima, pridjevima i pisanju afrikata ¢ i ¢. (Tezak, 1996.:
231))
Sljedeci postupak koji Tezak objasnjava jest zapazanje pogrjeske u Skolskome listu, djecjem casopisu,
dnevnim novinama i sl. Ucenicima se predoCuje pogrjesno napisana rijec¢ ili sintagma iz Skolskoga
lista, dje¢jeg Casopisa ili dnevnih novina.
Ucenike se moze, primjerice, upozoriti na natpis u novinama: SVIJEZE MLIJEKO. Postavlja se
pitanje je li natpis pravilno napisan. Ucenici Ce, sluSaju¢i nastavnikov izgovor rije¢i, zapaziti razliku

u duzini sloga i otkriti pravilo pisanja ije/je na nizu drugih primjera. (Tezak, 1996.: 231., 232.)
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Crtez kojim se ismijava jezicna pogrjeska takoder je jedan od motivacijskih postupaka. Kao crtez
kojim se ismijava jezicna pogrjeSka moze posluziti karikatura koja prikazuje djecaka raSirenih ruku
koji leti nad gradom usporedno s avionom, a natpis glasi: Ivica je doletio s avionom. (Tezak, 1996.:
233))

Rjesavanje jezicne dileme motivacijski je postupak koji poti¢e uéenike na razmisljanje. Cesto se mogu
u novinskim ¢lancima pronaci po dva pa ¢ak 1 tri istoznacna oblika za genitiv mnozine Zenskoga roda
(3koljki, skoljka, skoljaka). Uenici mogu raspravljati o tome koji oblik smatraju najpravilnijim ili
koji je oblik naj¢esce u uporabi. Na taj ¢e nacin nastavnik do¢i do cilja sata, odnosno ucenici ¢e nauciti
kako se tvori i upotrebljava genitiv. (Tezak, 1996.: 232.)

Postupak koji se bavi prouavanjem osobitosti ranije interpretiranoga knjizevnog teksta (glagolskih,
pridjevnih ili imenskih oblika) jest zapazanje stilske funkcije neke gramaticke pojave. (Tezak, 1996.:
232.) Ucenici se mogu prisjetiti knjizevnog teksta koji su interpretirali na prethodnom satu i otkriti
dominantnu vrstu rije¢i (glagol, imenica, pridjev) ili prevladavajuéi glagolski oblik (primjerice,
imperfekt u Pricama iz davnine Ivane Brli¢ Mazurani¢). To moze biti motivacija za obradu
imperfekta. (Tezak, 1996.: 232.)

Usporedivanje zavicajnog i knjizevnog oblika rijeci motivacijski je postupak koji moze biti poticaj za
ucenje infinitiva. U¢enici mogu na primjeru dviju re¢enica (Brat zna kosit, a ja znam vozit bicikl. Brat
zna kositi, a ja voziti bicikl.) uociti razliku u infinitivnom nastavku, zbog koje oni i sami ponekad
grijese pisuci ili govore¢i standardnim jezikom. (Tezak, 1996.: 232.) Tezak navodi i zanimljivu
lingvisticku obavijest kao metodicki postupak. Nastavnik uc¢enicima moze ispricati zanimljivost da
americko pleme ima pedeset rijeci za razliCite preljeve zelene boje, ali nema opceg pridjeva zelen. Za
njihov je zivot u prasumi razlikovanje mnogih vrsta zelenila toliko vazno da zajednicki temelj tih
tonova 1 ne zapazaju. Ucenike se moze pitati koje sve nijanse zelenoga razlikuju i postoji li u
hrvatskome jeziku viSe rije¢i za zeleno. Na taj ¢e nacin uéenici poceti tvoriti pridjeve: zelenkast,
svijetlozelen, tamnozelen... (Tezak, 1996.: 232.) Takoder, nastavnik moze ucenicima ispricati i
zanimljivost kako Nijemci za strica, ujaka i tetka imaju samo rije¢ Onkel, a za svaka, Surjaka i djevera
rije¢ Schwager. Zanimljiva lingvisticka obavijest jest i da jedno indijansko pleme ima trinaest glagola

za rije¢ prati, ovisno o tome govori li se 0 pranju lica, ruku, odjece ili posuda. (Tezak, 1996.: 232.)
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Tekst koji poremecenim pravopisnim ili gramatickim odnosom upozorava na vaznost gramaticke ili
pravopisne norme postupak je koji poti¢e ucenike na razmiSljanje o pravilnoj uporabi
standardnojezi¢nih oblika tako $to ucenici Citaju tekstove zasic¢ene pogrjeskama. (Tezak, 1996.: 278.)
Matijevi¢ i Radovanovi¢ napominju da je nastavni proces vazan dio covjekova Zivota, a u zivotu
humor i smijeh zauzimaju znaajno mjesto. Skolsko ozra¢je uvelike ovisi o oslanjanju nastavnika i
ucenika na humor u organizaciji nastavnoga procesa. Ako se unose elementi humora, poboljsat ¢e se
nastavno ozra¢je. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 381.) Zanimljiv motivacijski postupak Tezak

naziva ucenickom Salom.

Primjer ucenicke Sale:
Nastavnica: Nado, koje je glagolsko vrijeme u recenici ,,Ja sam mlada.”?

Nada: Davno proslo, nastavnice. (Tezak, 1996.: 233.)

Nastavnik ovom uceni¢kom Salom najavljuje upoznavanje s novim glagolskim vremenom koje neki
gramaticari zovu davno proslo vrijeme ili pluskvamperfekt. (Tezak, 1996.: 233.)

Jo§ jedan vrlo zanimljiv motivacijski postupak koji navode Tezak, Matijevi¢ i Radovanovi¢ jest i
Jjezicna anegdota. Nastavni sat moze zapoceti anegdotom, projekcijom neke karikature ili pri¢anjem
vica koji imaju logi¢nu vezu s temom toga nastavnoga sata. Isto tako, u¢enici mogu sami na pocetku
sata ispri€ati vic, anegdotu ili zanimljiv primjer iz svakodnevnoga Zivota. Na taj im se nacin pruza
sloboda 1 oni ¢ine neSto Sto je neocCekivano, zanimljivo, duhovito i ono S§to ¢e ih potaknuti na
razmiSljanje o sadrzaju u¢enja. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 139.)

Zanimljiva je anegdota o ravnatelju gimnazije koji je telefonom pozvan u odredeno vrijeme pozdraviti
Vladimira Nazora ispred gimnazije. U naznaceno je vrijeme ravnatelj gimnazije uzalud ¢ekao pred
Skolom jer je pravi smisao poruke bio da pjesnika treba pozdraviti u ime Skole. Ta se anegdota moze
iskoristiti kao motivacija za ucenje prijedloga. (Tezak, 1996.: 233.) Nakon §to su ucenici culi
anegdotu, mogu ju prepricati u prezentu ili koristiti isklju¢ivo glagolske oblike za proslo vrijeme
(aorist, imperfekt, perfekt...). Na taj se nacin moze ostvariti i korelacija s jezicnim izrazavanjem Jer je
rijeC o prepricavanju anegdote. (Tezak, 1998.: 480.)

Jos jedan Tezakov motivacijski postupak je anegdota iz Zivota knjizevnika ili jezikoslovca koji zasijeca

u jezicnu problematiku. Za proucavanje tvorbe rije¢i moze, primjerice, posluziti biografski podatak o
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tome kako je I. G. Kovacic¢ skupljao rijeci, ispisivao ih na listi¢e i stavljao na plocu iznad radnog stola.
(Tezak, 1996.: 233.)

Kao sljede¢i motivacijski postupak Tezak navodi citat iz knjizevnoga ili kojeg drugog znamenitog
djela gdje se govori o kakvome jezicnom problemu. Za ucenje o naglascima ili smjenjivanju ije/je/e/i
moze posluziti citat iz dijalektalne proze ili poezije. (Tezak, 1996.: 234)

Citat iz knjiZzevnog ili kojeg drugog znacajnog djela gdje se govori o kakvom jezi¢nom problemu
moze se naéi u djelima A. Senoe, K. S. Gjalskoga, A. G. Matosa, V. Nazora, M. Krleze i drugih pisaca.
(Tezak, 1996.: 233.)

U etapi se motivacije moze pojaviti i prizor iz filma ili televizijske emisije. Tijekom gledanja filma ili
televizijske emisije ucenikova pozornost moZze biti usmjerena na neko jezi¢no pitanje. (Tezak, 1996.:
234) Kao primjer i poticaj za ucenje perfekta moze posluziti prizor iz dokumentarca Halo, Miinchen
K. Papic¢a u kojemu mali Ante ¢ita sa Skolske ploce: ja sam cuvao ovce, ti si cuvao ovce.... (Tezak,
1996.: 233.)

Moze se primijeniti i jezicna kriZaljka, a rije€ je o postupku koji ima graficki izgled tablice. Uc€enici
ispunjavaju vodoravna 1i/ili okomita polja po zadanim pitanjima, koja upucuju na jezicnu
problematiku, koja je vezana uz temu nastavnoga sata. (Tezak, 1996.: 234.)

Autorice Peko i Pintari¢ navode postupak predvidanje na osnovi pojmova. U¢enicima je omoguéeno
na osnovi zadanih pojmova ispricati pric¢u, bajku ili predvidjeti tijek radnje, a kasnije ¢e njihova prica
biti iskoriStena u obradi odredene jezi¢ne jedinice. (Peko, Pintari¢, 1999.: 75.)

Najprije se ucenicima ponude pojmovi. Svaki ¢e ucenik nakon toga izmisliti i zapisati svoju pricu.
Zatim slijedi ¢itanje uradaka naglas ili u€enici izmjenjuju svoje price s drugim ucenicima, a potom se
otkriva stvarna prica i slijed dogadanja. Te se price primjenjuju kao lingvometodicki predlosci, tako
Sto svaki ucenik podcrtava, primjerice, predikate, subjekte, atribute, tj. ono $to je tema toga nastavnoga
sata. Ovaj postupak moze se primijeniti u etapi motivacije bez obzira je li rije¢ o ucenju novih
nastavnih sadrzaja ili sluzi kao motivacija na satu ponavljanja nastavnoga sadrzaja.
Razmisli-spari-razmjeni postupak je koji ukljucuje rad u parovima i rad u skupini. U¢enicima Se
zadaje zanimljiva i bliska tema. Nakon nekoliko minuta razmisljanja o temi, svoje misli razmjenjuju
s drugim uéenikom. Pitanje moze glasiti: Sto znate o predikatu? Ovaj se postupak moze primijeniti u
obradi razli¢itih sadrzaja, a uspijeva i u velikim razrednim odjelima te moze biti izvrstan pocetak

razgovora. (Peko, Pintari¢, 1999.: 90., 91., prema Meredith, K. S., J. L. Temple, C., 1998, 40.)
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Oluja ideja postupak je koji se takoder primjenjuje u etapi motivacije. UCenici razmisljaju o onome
Sto ve¢ znaju o temeljnom problemu (primjerice, o onome $to ve¢ znaju o zavisno slozenim
reCenicama). U idué¢ih nekoliko minuta ucenici zapisuju sve $to znaju ili misle da znaju o zadanoj
temi. Vazno je da zapisuju sve $to im padne na pamet, a pritom nije vazno je li ono §to je zapisano
to¢no ili nije. Ovaj postupak pruza slobodu U iznosenju ideja. Odgovori dobiveni individualnim radom
predstavljaju osnovu za daljnji rad u paru (razmisli-spari-razmjeni) ili rad u skupini. (Peko, Pintari¢,
1999.: 93.) O oluji ideja govore i Bognar i Matijevi¢. Smatraju da uvijek treba osigurati slobodno i
opusteno ozrac¢je iz kojega su uklonjeni svi utjecaji koji mogu imati negativan uc¢inak na pojavu
razli¢itih i novih ideja. Ideje se ne smiju kritizirati ni ismijavati, a to znaci da se ideje slobodno iznose.
(Bognar, Matijevi¢, 2005.: 289.) Svaka je ideja dobrodosla s ciljem prikupljanja sto vise razlicitih i
neobic¢nih ideja. (Bognar, Matijevi¢, 2005.: 290.)

U etapi motivacije ponavlja se ono §to ucenici ve¢ znaju, a to znaci da se polazi od poznatoga i ide k
novome. U organiziranju ideja moze pomo¢i i postupak znam - Zelim znati — naucio sam/naucila sam.
Crta se tablica koja ima tri stupca (znam-zelim znati-nau¢io sam/naucila sam). U etapi motivacije
ispunjava se prvi stupac (znam) i drugi stupac (zelim znati), a postavljaju se pitanja: Sto znam i §to
zelim znati 1 kako ¢u to nauciti, a na kraju nastavnoga sata, najceS¢e u etapi usustavljivanja ili
provjeravanja steCenih spoznaja, odgovara se na posljednje pitanje iz tablice (naucio sam/naucila
sam).

Ucenici na ta pitanja mogu odgovarati usmeno ili pismeno, tako Sto zapisuju sve Sto znaju ili misle da
znaju i kasnije o tome razgovaraju s drugim u¢enikom, a zatim stvaraju zajednic¢ku listu. Odgovori se
mogu zapisati na plo¢i ili grafoprozirnici. U¢enicki odgovori posluzit ¢e kao putokaz u daljnjem radu
na temi koja se obraduje. SrediSnji dio, Zelim znati, moZe pomo¢i u zadovoljavanju ucenickih
zanimanja. Prednost ovakvoga nacina rada jest u tome §to se ucenici prisjecaju onoga Sto vec¢ znaju
(poznatoga), a jasno je da se uvijek lak$e uce oni sadrzaji koji su ve¢ otprije poznati. To je osnova
osobnog znanja koje ¢e se iznova nadograditi. (Peko, Pintari¢, 1999.: 117., 118.)

Pri motiviranju ucenika, prema Peko i Pintari¢ mogu se odabrati i grozdovi. Ovaj nastavni postupak
Cesto se primjenjuje u etapi usustavljivanja, ali se moze primijeniti i u etapi motivacije kada je,
primjerice, rije¢ o satu ponavljanja. Postupak omogucuje slobodno i1 otvoreno razmisljanje o nekoj
temi. Grozdovi ukljucuju razumijevanje vlastitog uvjerenja ili znanja o nekoj temi s tim da se
promislja o svezama izmedu pojmova. Pri primjeni ovoga postupka treba opisati aktivnosti i korake,

odabrati zanimljivu temu kao podlogu grupnoga rada, dati pojedincima nacrtati grozd o toj temi, dati

17



vremena da cCetiri ili pet sudionika razmjeni svoje grozdove s ostalim c¢lanovima skupine,
porazgovarati u parovima, a zatim i u skupinama o primjeni grozdova u nastavi. (Peko, Pintari¢, 1999.:
180., 181.)

Grozd nastaje tako Sto se najprije napiSe kljucna rije¢ ili sintagma na sredini papira, ploce ili
grafoprozirnice, a zatim se zapisuju sve rijeci ili sintagme koje u¢eniku padnu na pamet, a vezane su
uz tu temu. Dok se pojmovi zapisuju, po¢inju se povezivati pojmovi za koje se smatra da ih je moguce
povezati. Zapisuje se Sto je vise moguce pojmova, dok ili ne istekne vrijeme ili se ne ostane bez ideja.
(Peko, Pintari¢, 1999.: 181.) Grozdovi su uvelike korisni jer ih je lako oblikovati, a izvrsni su i za
vizualizaciju sadrzaja. (Peko, Pintari¢, 1999.: 182.)

Autorice Peko i Pintari¢ navode i desetminutni sastav kao pismenu aktivnost uc¢enika tijekom desetak
minuta, a moze biti osmisljena u obliku odgovora na pitanje. (Peko, Pintari¢, 1999.: 100.) Taj se
postupak takoder moZe primijeniti u etapi motivacije. Na kraju te aktivnosti u€enici ¢itaju sastav
naglas. Sastav ¢e posluziti kao lingvometodicki predlozak na kojemu ¢e se obraditi jezi¢ni sadrzaji
koji su potrebni na tom nastavnom satu. Kao primjer moze se uzeti obrada posvojnih zamjenica, a
tema sastava moze glasiti Moja majka. Pretpostavlja se da ¢e ucenici u pisanju ovoga sastava
upotrijebiti najmanje jednu posvojnu zamjenicu, a ta je spomenuta ve¢ u samome naslovu. Posvojne
zamjenice iz ucenickih sastava nastavnik moze zapisati na plocu i primjerima pribliziti nastavne
sadrzaje.

Od ostalih motivacijskih postupaka Trskan isti¢e: ispunjaljke, asocijacije, mentalne mape, zagonetke,
rebuse, igre vjesala, karikature, metafore i crtanje. (Trskan, 2006.: 20., 21.)

Poseban motivacijski postupak koji ukljucuje kretanje moze se primijeniti u metodi razgovora ili
prilikom ponavljanja ili utvrdivanja nastavnoga sadrzaja. Ucenici tako mogu odgovarati na pitanja
podizanjem lijeve ruke ako je tvrdnja tocna ili podizanjem desne ruke za neto¢nu tvrdnju. Isto tako,
oni mogu ustati u slu¢aju to¢ne tvrdnje ili sjediti ako je tvrdnja neto¢na. Uz to se moze ukljuciti i
pljeskanje rukama. (TrSkan, 2006.: 21.) Nastavnica moze Citati pridjevne i imenicke atribute, a od
ucenika traziti da prepoznaju samo pridjevne atribute i podignu lijevu ruku za tocnu tvrdnju, a desnu
ako prepoznaju da nije rije¢ o pridjevnom atributu, odnosno kada ¢uju imenicki atribut.

Tijekom motivacije moze se koristiti 1 lopta tako Sto nastavnik baca manju loptu i postavlja razlicita
pitanja ili ucenici bacaju loptu i postavljaju pitanja drugim ucenicima. Cilj bacanja i hvatanja lopte

jest izazvati brze reakcije i odgovore uéenika. (Trskan, 2006.: 21.) Ucenike se moze pitati kako se
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osjec¢aju ili Sto su radili jucer, a njihove odgovore nastavnik zapisuje na plocu. Na taj se na¢in mogu
obraditi pridjevi ili perfekt.

Opustanje 1 koncentracija postize se 1 pozitivnom sugestijom, koja potiCe pozitivno raspolozenje,
osjecaje i misli. Nastavnik zapocCinje sat motivacijskom recenicom kojom od ucenika trazi da se
opusti, zamisli neki dogadaj, uzivi u radnju i sli¢no.

Vizualizacija je posebno vazna tehnika pa tako nastavnik moZze zamoliti ucenike da se opuste i
pokusaju zamisliti neko pozitivno nastavno iskustvo, sjetiti se kvaliteta koje su proizasle, veselja,
radoznalosti, srece 1 da pokuSaju sada sve to ponovno dozivjeti i polako se vratiti u sadasnjost. Ti
osjecaji trebaju biti izvor svjeze energije za dan koji se nalazi pred njima. (Trskan, 2006.: 21.) Pridjeve
kojih se ucenici sjete nastavnik zapisuje na plocu i time dolazi do teme nastavnoga sata.

Autorica Pavli¢evi¢ Frani¢ takoder napominje da se u ostvarivanju motivacije ucenici mogu prisjetiti
nekoga zanimljivoga dogadaja s ljetovanja 1 ispriCati ga tako Sto ¢e upotrijebiti samo proslo vrijeme.
(Pavli¢evi¢ Frani¢, 2005.: 126.) U parovima mogu smisljati reenice tako Sto jedan osmisli jesnu
recenicu, a drugi ucenik navedenu recenicu preoblikuje u nijecnu ili upitnu. (Pavlicevi¢ Frani¢, 2005.:
128.) I sam nastavnik moze sudjelovati tako $to izri€e neproSirenu recenicu, a ucenici ju trebaju
prosiriti. (Pavli¢evi¢ Frani¢, 2005.: 129.) Ovaj postupak zove se razgovor s povodom ili motivacijski
razgovor.

Medutim, ne pomazu uvijek motivacijski postupci. Ponekad je potrebno da i sam nastavnik zna stvoriti
takvu situaciju koja budi zanimanje i stvaralastvo i kod onih uéenika koje nastavni sadrzaji ne
zanimaju. (TrS8kan, 2006.: 22.) Ucenici viSe vole one nacine rada koji stvaraju zadovoljstvo, a
zadovoljstvo se postiZze razli¢itim metodama 1 oblicima, a ucenici trebaju suodlucivati u oblikovanju

ishoda ucenja.

6.1. Dramski metodic¢ki postupci u etapi motivacije

Igra i simulacija imaju odredeni pedagoski i metodicki smisao. Rije¢ simulacija dolazi od lat.
rijeci simulatio, a znac¢i himba, prijevara, pretvaranje. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 129.) Ucenici
su obavezni aktivno sudjelovati, a njihove su aktivnosti izrazajne, senzorne, intelektualne ili prakti¢ne.
(Matijevi¢, Radovanovié¢, 2011.: 130.)
Igra je didaktiCka strategija koja omogucuje ostvarenje vaznih odgojnih ciljeva, a moze se ponoviti

viSe puta kao eksperiment u nastavi, a da motivacija za aktivnosti ostane zadovoljavaju¢a. One
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pridonose dinamici nastavnoga procesa. Igra kao didakticka strategija nije sama sebi svrhom, nego se
uvijek veze s ostvarenjem odredenih odgojnih ciljeva. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 130.)
Ucenici mogu odglumiti razliCite aktivnosti kojima se bave tijekom dana. Nakon $to su ostali ucenici
pogodili 0 kojima je aktivnostima rije¢, glagoli ili ¢itave reCenice zapisuju se na plocu i time se dolazi
do teme toga nastavnoga sata. (Pavlicevi¢ Frani¢, 2005.: 76.)

Uciti igrajuci se znaci u€iti nesvjesno, Sto olakSava usvajanje novih znanja. I najteZi 1 najdosadniji
sadrzaji u¢enicima postanu prihvatljivi, a Sto je najvaznije, takva je nastava dinamicna, nestereotipna
1 motiviraju¢a. Ucenici nemaju dojam da uce nego da se igraju. (Pavli¢evi¢ Frani¢, 2005.: 77.) U
ovome ¢e poglavlju biti objasnjeni neki od dramskih motivacijski postupaka koje navode Jensen,
Leki¢, Banci€ i drugi.

Jensen kao dramski metodicki postupak navodi intervju sa stru¢njakom. Svi se uCenici ustanu, pola
razreda stru¢njak je za nastavni sadrzaj koji tumace, a druga polovica poznati je novinar koji ¢e
intervjuirati struénjaka. (Jensen, 2003.: 172.) Ucenici se mogu i u parovima izmjenjivati u ulogama
stru¢njaka i novinara i tako porazgovarati o temi kojom ¢e se baviti na tom satu.

Kamen/papir/skare jo$ je jedan zanimljiv postupak koji Jensen objasnjava. Ucenici se podijele u
parove, a zatim sparuju tri pojma sa zadnjeg sata nastave s rije¢ima kamen-papir-S8kare. Sparene
kategorije zapisuju se na plocu. Parovi igraju igru i onaj tko pobijedi postavlja pitanje drugoj osobi iz
kategorije predmeta koji je pobijedio (papir, kamen ili Skare). (Jensen, 2003.: 173.) Sparene kategorije
mogu biti: kamen-prilog, papir-prijedlog, skare-veznik. Pitanje koje se moze postaviti je, primjerice,
Navedi tri prijedloga!

U etapi motivacije mogu se primijeniti i igre pljeskanja. Nastavnik zapocinje ritmic¢ki obrazac
(pljesak), koji se zatim prenosi po ucionici od jednog do drugog ucenika sve dok svi ne posalju ritam
po razredu. (Jensen, 2003.: 172.) Jezi¢na je igra dobra za pamcéenje, a u motivaciji moze posluziti za
ucenje glagolskih imenica ako se uz pljeskanje ukljuci 1 pucketanje prstima. Nakon Sto su ucenici
izveli sve navedene aktivnosti, oni ¢e reci koje su zvukove culi pa se tako dolazi do glagolskih imenica
pljeskanje, pucketanje, padanje, udaranje...

Slican dramski postupak opisuju Ksenija Leki¢ 1 skupina autora i nazivaju ga ljetnom kisom, dok
Aleksandar Banci¢ i drugi upotrebljavaju naziv tropska kisa, a izvodi se na jednaki nac¢in. Vjezba se
izvodi sjedeci u krugu ili stojeci. Zvuk i ugodaj ljetne kiSe nastaje Cetirima razli¢itim zvukovima Koji

se lan¢ano prenose u krugu. Zvukovi se izvode unaprijed dogovorenim redoslijedom. Pravila govori
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I pokazuje nastavnik prije pocetka vjezbe, a vjezba se radi intenzivnijeg dozivljaja moze izvoditi
zatvorenih o€iju, bez kretanja, glasanja i razgovora. (Leki¢ i dr., 2007.: 29.)
Zvukovi se izvode ovim redoslijedom:

1. trljanje dlana o dlan,

2. pucketanje prstima,

3. naizmjeni¢no tapSanje lijevog i desnog koljena,

4. toptanje nogama u mjestu.
Vjezbu pocinje nastavnik stvaranjem prvog zvuka (trljanjem dlana o dlan), a isti pokret preuzima prvi
ucenik s desne strane, zatim drugi, treéi i tako dalje. Novi zvuk uvodi nastavnik u trenutku kada
posljednji uc¢enik u krugu zapocne s izvodenjem onoga sto je prethodno zadano. Kada je krug zatvoren
posljednjim zvukom (toptanje nogama u mjestu), slijedi stiSavanje kiSe, odnosno isti se zvukovi
proizvode obrnutim redoslijedom od najglasnijeg (toptanje nogama u mjestu), preko tiSih
(naizmjenicno tapsanje lijevog i desnog koljena 1 pucketanje prstima) do najtiSega (trljanje dlana o
dlan). Na kraju nastavnik zavrsava sa svakom aktivnoscu i tiSina se lan¢ano prenosi do posljednjeg
ucenika. (Banci¢ i dr., 2007.: 55.) Nakon $to su ucenici izveli sve navedene aktivnosti, re¢i ¢e kakve
su sve zvukove culi pa se tako dolazi, primjerice, do glagolskih imenica pljeskanje, pucketanje,
udaranje...
Vocna salata takoder je dramska igra koju navode Leki¢ i drugi, a izvodi se tako $to ucenici sjede na
stolcima postavljenima u krug. Jedan ucenik stoji u sredistu kruga i nema svoje mjesto za sjedenje.
Prije pocetka igre ucenicima se razbrojavanjem naizmjence dodijele nazivi voca (primjerice, jabuka,
Sljiva, kruska, limun...), tako da najmanje tri uéenika predstavljaju isto voce. (Lekié i dr., 2007.: 22.)
Naziv voca dodjeljuje se 1 u€eniku koji stoji u sredistu kruga, a on glasno uzvikuje jednu vrstu voca
po vlastitom izboru, a svi koji su dobili taj naziv moraju zamijeniti svoja mjesta. Ako uzvikne Vocna
salata!, tada svi ucenici trebaju zamijeniti mjesta. Ucenik koji je u sredi$tu kruga nastoji zauzeti
slobodno mjesto, a onaj koji ostane bez mjesta, dolazi u srediSte kruga 1 nastavlja igru. (Banci¢ i dr.,
2007.:40.,41.)
U nastavi hrvatskoga jezika ucenici se mogu podijeliti s obzirom na glagolska vremena ili padeze.
Ova se jezi¢na igra moze prilagoditi i za vjeZbanje ili ponavljanje nastavnoga sadrzaja o vrstama rijeci
(imenice, pridjevi, glagoli).
Predmet govori jo$ je jedan postupak koji navodi autorica Leki¢. Svaki u¢enik donosi jedan predmet

u Skolu. U ovome dramskom postupku ucenici sjedaju u krug, a predmete stavljaju u srediste. Nakon
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Sto su predmeti skupljeni (narukvica, auti¢, ¢esalj, sat, lopta, knjiga, lutka...), ucenici ih promatraju u
ti$ini, a zatim svaki igra¢ redom uzima svoj predmet i predstavlja ga ostalima u prvoj osobi jednine.
(Leki¢ i dr., 2007.: 35., 36.) Taj se dramski postupak moze iskoristiti i u u¢enju posvojnih pridjeva.
Zadaci u balonima sljede¢i su postupak koji objasnjava Lekic¢. Postupak se moze primijeniti u 5. ili u
6. razredu osnovne $kole. Nastavnik u osam do deset nenapuhanih balona stavlja papirice sa zadacima,
a zatim balone napuse i1 zaveze. U€enici izvrSavaju zadatke koji su napisani na papiri¢ima tako da
balon ispusu 1 iz njega izvuku papiri¢ ili tako Sto probuse balon.

Prije pocetka jezi¢ne igre odreduje se koji ¢e ucenici i1 kojim redom do¢i do zadatka u balonu. To se
¢ini tako Sto svi u€enici izvlace papiri¢e koje je unaprijed pripremio nastavnik. Papiri¢a sa zapisanim
rednim brojem ima onoliko koliko 1 balona i oni oznacuju tko i kojim redoslijedom izvrSava zadatak,
a ostali papiri¢i su prazni. UCenik koji je izvukao papiri¢ na kojemu je redni broj 1., odabire balon,
ispuSe ga ili probusi, odmota papiri¢, procita zadatak, a zatim ga izvrSava. Nakon njega na redu je
ucenik s rednim brojem 2. (Leki¢ i dr., 2007.: 38-39.) Na papiri¢ima mogu biti zapisani glagoli:
hraniti, hodati, spavati, sjediti, igrati se, njihati se, gledati, brati... Zadatak moze biti odglumiti ono
Sto piSe na papiricu. Nastavnik potom glagole zapisuje na ploc¢u. Zadaci u balonima motivirat ¢e
ucenika za ucenje prijelaznih, neprijelaznih 1 povratnih glagola.

Jedan od vaznih motivacijskih postupaka jest i pantomima, o kojoj takoder govore autorica Lekic i
drugi. Pantomima je dramsko prikazivanje u kojemu se ucenici sluze samo pokretima tijela, gestama
i mimikom. Poznati oblik pantomime jest pantomimska igra pogadanja, u kojoj jedan ili dva ucenika
prikazuju zadanu situaciju ili pojam, a ostali u¢enici pokusavaju pogoditi o kojoj se situaciji ili pojmu
radi. (Leki¢ i dr., 2007.: 52., 53.)
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7.NASTAVNI 1ZVORI U ETAPI MOTIVACIJE

U ovome ¢e se poglavlju objasniti kako se strip i likovni izvori, radio, glazba te ratunalo mogu
primijeniti u etapi motivacije i tako pridonijeti nastavnoj dinamici.
Pri motiviranju ucenika moze se primijeniti strip. U¢enicima se mogu podijeliti gotovi stripovi koje
su crtali profesionalni i uvjezbani crta¢i. U¢enici mogu i sami nacrtati kratak strip o nekoj temi ili
Zivotnoj situaciji, a nakon toga osmisliti verbalnu komunikaciju koja prati temu o kojoj su ucili i uz
koju se od njih trazi kreativnost, razmisljanje, duhovitost i slicno. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.:
137.)
Strip se moze pojaviti u uvodnom dijelu sata kao motivacija, ali i kao oblik produktivnoga ponavljanja
na kraju bavljenja nekom temom. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 138.) Kao motivacija moZze se
iskoristiti strip iz Modre laste koji nudi logi¢an prijelaz na jezi¢ni problem (primjerice, ograni¢enost
prostora u obla¢i¢u dovodi do sazimanja recenice, odnosno do upotrebe bezglagolske ili bezli¢ne
recenice). (Tezak, 1998.: 596.) U stripovima se moze pronaci i niz pogrjesaka, kao $to je nepotrebno
skracivanje infinitiva (gospodarit umjesto gospodariti), pogrjeSnoga pisanja futura (donijeti cu
umjesto donijet ¢u), izbjegavanje prijedloga s u instrumentalu za priloznu oznaku nacina (lakocom je
stigla umjesto s lakocom je stigla). (Tezak, 1998.: 597.)
Izvori mogu biti i nejezi¢ni, i to: likovni (crtezi, slike, fotografije, stripovi) i predmetni (modeli,
predmeti). Ti nastavni izvori mogu biti poticajni i omogucuju laksi put od konkretnoga do
apstraktnoga. Oni mogu biti 1 svojevrsni izvori za uceni¢ko jezi€no stvaralastvo (za stvaranje
gramatickih primjera). (Tezak, 1996.: 167.) Crtez i slika mogu se iskoristiti samostalno (bez teksta) i
to osobito kao ishodisSte za stvaranje rijeci, opisa, recenica, price i sl. (Tezak, 1996.: 168.) Ucenicima
se mogu podijeliti crtezi, a oni trebaju prepricati i opisati sliku tako $to ¢e upotrijebiti samo sadasnje
vrijeme. (Pavlicevi¢ Frani¢, 2005.: 126.)
Sve vrste drzavnih, zupanijskih, mjesnih, Skolskih 1 drugih radioemisija mogu se primijeniti u etapi
motivacije. Ono zbog cCega je radio posebno vazan jest ziva rijeC. Unato¢ svojoj
jednodimenzionalnosti, on ima viSe prednosti pred vizualnim i audiovizualnim izvorima znanja.
posebnostima, kao Sto je, primjerice, laka prenosivost.
U skoli se radioemisija ne mora samo iskoriStavati u nastavne svrhe nego moze posluziti i za
upucivanje i osposobljavanje ucenika za uspje$no primanje radioemisija i za radijsku izobrazbu.

(Tezak, 1996.: 151., 152.)
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U etapi motivacije ucenici mogu biljeziti sve zamjenice koje su Culi. Nakon toga raspravlja se o
neprimjerenoj i neumjerenoj uporabi zamjenica, osobito odnosnih te osobnih za trecu osobu jednine,
njemu). (Tezak, 1996.: 153.) Govorne i glazbene snimke mogu u velikoj mjeri posluziti kao poticajno
sredstvo (jezi¢na anegdota ili $ala kojom se otvara jezi¢ni program). (Tezak, 1996.: 154.)

Postoje i motivacijski postupci opustanja koji se provode na samome pocetku sata, a postizu se
glazbom. Glazba (klasi¢na, narodna, popularna...) pomaZe pri stvaranju posebnog raspoloZenja
ucenika. (Trskan, 2006.: 20., 21.) Zvukovi prisutni u u¢ionici jednako su vazni kao i izgled ucionice.
Zna se da ucenici vole glazbu pa se zato ona moze djelotvorno iskoristiti U etapi motivacije za
poboljSanje razrednog ozracja i stavova ucenika. (Jensen, 2003.: 109.)

Racunalo je najiskori$teniji izvor znanja u danasnje vrijeme, a u nastavi hrvatskoga jezika u prvom
redu sluzi kao vizualni izvor. Kao elektronic¢ki medij koji prima, obraduje, pohranjuje 1 daje obavijesti,
racunalo nastavu hrvatskoga jezika ¢ini zanimljivijom i ucenici rado prihvaéaju takvu nastavu. (Tezak,
1996.: 163.) Primjena racunala povecava intrinzicnu motivaciju za ucenjem kod vecine ucenika.

(Vizek Vidovi¢ i dr., 2003.: 247.)
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8. NASTAVNI OBLICI U ETAPI MOTIVACIJE
U poglavlju ¢e se govoriti o primjeni razliCitih socioloskih oblika rada ¢ija primjena u nastavi
hrvatskoga jezika takoder pridonosi u¢enikovome zadovoljstvu. U Cetiri potpoglavlja objasnit ¢e se

¢elni rad, skupinski rad, rad u paru te individualni rad u etapi motivacije.

8.1. Celni rad u etapi motivacije

Glede aktivnosti samih ucéenika, istiCe se da je samo mali broj uc¢enika uistinu aktivan, dok su
ostali u€enici prividno aktivni. (Peko, Pintari¢, 1999.: 83.) U ovom obliku rada nastavnik je taj koji je
u sredi$tu nastavnoga procesa, a ucenik postaje pasivni slusatelj. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.:
203.)
U etapi motivacije ¢elni se rad moze izabrati onda kada se razgovorom s u¢enicima Zeli otkriti Sto ¢e
biti tema nastavnoga sata. Primjerice, postavlja se pitanje: Kako ste proveli ljetne praznike? Sto ste
radili? Gdje ste bili? Ucenici ¢e usmeno odgovarati na pitanja, a nastavnica neke od odgovora zapisati
na plocu (plivao sam/plivala sam, igrao sam se/igrala sam se, plesao sam/plesala sam, skakao
sam/skakala sam, citao sam/citala sam, odmarao sam/odmarala sam...). To moze biti motivacijski

razgovor prije obrade perfekta.

8.2. Skupinski rad u etapi motivacije

U etapi motivacije u€enici se mogu podijeliti u manje ili vece skupine. Male se skupine oblikuju
prema zanimanjima i sposobnostima pojedinih ucenika, a to je i velika prednost u odnosu na
prosjecnost uc¢enika u ¢elnom obliku rada. Veca je spremnost za uéenje ako se uvazavaju zanimanja
ucenika. (Peko, Pintari¢, 1999.: 86., 87.) Skupinski rad omogucava i poti¢e spontanost, kreativnost,
inicijativnost kao 1 sposobnost za zajednicki rad. Svaki ucenik radom u skupini pridonosi i odreduje
uspjeh cijele skupine. Svaka se ideja razmatra i pridaje joj se odredeni znacaj, a svaki ucenik ima
slobodu i iznosi svoje stajaliste.
U skupinskome radu uloga je ucenika srediSnja, prevladava komunikacijska razina: u¢enik-ucenik.
Nastavnik je moderator, voditelj, pedagoski menadzer i organizator, a to znaci da ¢e nastavnik dobro
osmisljenim aktivnostima i1 metodama, kao i njihovim pravilnim redoslijedom, potaknuti ucenike na
aktivno ucenje. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 68.) Danas je posebno naglaSena sintagma nastava
usmjerena na ucenika, $to znaci da ucenici u nastavnome procesu rjesavaju probleme, istrazuju,

razgovaraju, analiziraju i vrednuju, za razliku od prijaSnje nastave usmjerene na nastavnika, u kojoj
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je nastavnik bio u ulozi predavaca, a ucenici su sjedili, slusali i gledali. (Matijevi¢, Radovanovi¢,
2011.: 114.) Usmjerenost na uc¢enika treba prevladavati kako tijekom cijelog nastavnoga sata tako i u
etapi motivacije jer je ucenik motiviraniji za rad ako sam dolazi do odredenih €injenica ili zakljucaka,
nego ako mu nastavnik iznosi gotove zakljucke.

Ucenik je taj koji bi trebao biti aktivniji od nastavnika ili jednako aktivan kao i nastavnik. Jedino se
tako mogu zadovoljiti njihove bioloske, socijalne ili samoaktualizirajuée potrebe te njihova znatizelja
1 zelja za djelovanjem. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 155.) Umjesto ucenja sluSanjem i gledanjem,
treba u Skoli davati prednost nastavnim situacijama u kojima se dogada u¢enje radeci, u¢enje igranjem,
ucenje otkrivanjem ili istrazivanjem te iskustveno ucenje. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 157.)
Ucenik kao subjekt nastavnoga procesa treba biti aktivan, raspravljati, pitati, problematizirati,
istrazivati, zahtijevati i suradivati s nastavnikom rjesavajuci zadane i stvarne probleme. (Tezak, 1996.:
43.) Ucenik 1 nastavnik trebaju se izmjenjivati u ulozi aktivnog i pasivnog subjekta, a to znac¢i da dok
jedan slusa, drugi je slusan, dok jedan poucava, drugi je poucavan, dok jedan pita, drugi je pitan.
(Tezak, 1996.: 44.)

Ucenicima se moze na pocetku nastavnoga sata zadati da u skupinama na velikom papiru nacrtaju
grozd, a zadana im je klju¢na rije¢ (primjerice, nepromjenjive vrste rijeci). UCenici ¢e se prisjetiti
prijedloga, veznika, Cestica, a tako i pripremiti i motivirati za ucenje prijedloga. Tomu ¢e poglavito
pridonijeti rad u skupini, ali i razmjena svojih ideja i motrista s drugima. Isto tako se u skupinskom
radu moZe organizirati i postupak razmisli-spari-razmjeni. Ugenicima se moZe postaviti pitanje: Sto
znate o visestruko sloZenim recenicama? Nakon razmiSljanja, svoje misli u¢enik razmjenjuje s drugim
ucenikom.

Razlikuju se tri kriterija ili nacela podjele u¢enika u skupine: nacelo slucajnosti, nacelo heterogenosti
I nacelo homogenosti. Nacelo slucajnosti ve¢ samim svojim nazivom kaze da se ucenici dijele u
skupine slu¢ajnim odabirom bez nekog odredenog kriterija. Nacelo heterogenosti znaci da su u jednoj
skupini ucenici razli¢iti prema nekim obiljezjima: sposobnostima, predznanju, sklonostima,
nekom Kriteriju (zanimanjima, sposobnostima), tada ¢e se primijeniti na¢elo homogenosti. (Matijevié,
Radovanovi¢, 2011.: 207., 208.)

Nacelo slucajnosti moze se ostvariti tako $to se na pocetku nastavnoga sata u¢enicima podijele papiri¢i
raznih boja (koliko grupa, toliko boja papirica). Potom se u¢enici okupljaju u grupe u odnosu na boje

papirica koje su izvukli. To znaci da se papiri¢i prethodno trebaju izmijesati tako da na kraju opet ne
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sjede isti ucenici koji 1 inace sjede u klupama zajedno. Druga je mogucnost da se na papiri¢e napisu
brojevi grupe pa se tako oblikuju grupe prema brojevima koje su dobili na pocetku sata. (Matijevié,
Radovanovi¢, 2011.: 208.)

Izrezati se moze i neki lik iz novina, slika iz kalendara ili sli¢no i dati u¢enicima zadatak sastaviti
dijelove slike koja je izrezana. Slika se moze izrezati na 4 ili 5 dijelova (puzzle) tako da ¢e se njihovim
ponovnim slaganjem dobiti prvotna slika.

Umjesto slike, moze se, isto tako, na list papira napisati velikim slovima neka misao ili rjeSenje
zadatka. Ucenici ¢e sastavljajuci dijelove do¢i do rjesenja. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.: 208.)
Rjesenja ili slike koje su ucenici sastavili mogu prikazivati razlic¢ita mjesta radnje (Suma, hotel, kuca,
grad...) pa se na tom nastavnom satu mogu obraditi prilozne oznake mjesta. Takav nacin podjele
ucenika u skupine moze potaknuti motivaciju uc¢enika pa zato uvijek treba nastojati primjenjivati
razli¢ita nacela podjele ucenika u skupine.

Ucenici svih skupina razrednoga odjela mogu imati razli¢ite zadatke za rad (podijeljeni skupinski rad)
ili iste zadatke za rad (nepodijeljeni skupinski rad). Unutar skupine moze svaki ucenik raditi
samostalno 1 parcijalno, na jednome dijelu zadatka, a mogu 1 zajednicki raditi i na cijelom zadatku.
Bitno je da se ucenici medusobno dopunjuju, suraduju i pomazu. (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011.:
208., 209.)

Podijeljeni skupinski rad u etapi motivacije moze se ostvariti tako Sto svaka skupina mora ispuniti
razlicitu krizaljku 1 do¢i do razli¢itog rjeSenja, a nepodijeljeni skupinski rad znaci da svaka skupina
ispunjava istu krizaljku i dolazi do istoga rjeSenja.

Za organizaciju skupinskoga rada potrebno je dosta vremena, stoga i 0 tome nastavnik treba dobro
razmisliti. Ako nastavnik odluci na pocetku nastavnoga sata organizirati jezicni kviz u skupinskome
obliku rada, svakako treba uobziriti ¢injenicu da ¢e mu za tu aktivnost trebati i vise vremena. Ako zna
da ¢e mu trebati viSe vremena za ostvarivanje ostalih etapa nastavnoga sata, moze se odluciti i za rad

u paru.

8.3. Rad u paru u etapi motivacije

Rad u paru znaci da u¢enici medusobno zajedno rade i ujedno uce jedan od drugoga. Na osnovi
sadrzaja proizlaze i upute za rad u paru. U radu u paru nije samo vazno §to se uci nego 1 kako se uci
te stjecanje samoga iskustva. Svrha rada u paru jest aktivnost svakog u¢enika. (Peko, Pintari¢, 1999.:
89.,90.)
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Odredivanje parova najcesce je prema mjestu sjedenja, ali mogu se odrediti i na niz drugih nacina
(u¢enici mogu izvlaciti brojeve, kartice s razli¢itim bojama, slovima, imenima...).

U etapi se motivacije ovaj oblik rada ¢esto primjenjuje. Primjerice, u¢enici mogu radom u paru
rjeSavati krizaljku ili rebus. Partneri se moraju suglasiti prije nego Sto svoj rezultat prezentiraju grupi
ili cijelom razredu. Uc€enici su prisiljeni intenzivno razmotriti rezultate, $to pojacava komunikaciju i
razmatranje problematike. (Briining, Saum, 2008.: 61.)

Individualni rad ¢esto prethodi radu u paru. Ucenici mogu jedan drugome najprije objasniti §to su
napravili tijekom individualnog rada kako bi dosli do rezultata i na taj nacin verbalizirati misli. To je
vazna strategija za ucinkovit rad u paru jer ucenici postaju svjesni kako su sami dosli do rjesenja.
(Briining, Saum, 2008.: 63.) Svaki ¢lan para moze dobiti razliciti rebus, a nakon §to je dosao do
rjeSenja rebusa, otkriva ga drugom ¢lanu para. Rjesenje prvog rebusa moze biti rije¢ osobna, a drugog
zamjenica. Na taj ¢e se na¢in do¢i do teme nastavnoga sata. Postupak koji ukljucuje rad u paru je i
razmisli-spari-razmjeni.

Aktivnostima u parovima postize se mnogo intenzivnija komunikacija nego u ve¢im grupama ucenika
jer tu oba ¢lana obvezno sudjeluju u razgovoru. To znaci da oba ¢lana suprotstavljaju misljenja, a
introvertirani ucenici lakSe priop¢avaju svoje misljenje drugom uceniku nego nastavniku. (Bognar,
Matijevi¢, 2005.: 244.) Samim tim ucenici su viSe motivirani za rad jer mogu svoje misljenje re¢i

drugome uceniku, a ujedno i znati misljenje drugog ucenika i o tome raspravljati.

8.4. Individualni rad u etapi motivacije

Ovim oblikom rada omogucena je dvosmjerna komunikacija nastavnik-ucenik, ali i komunikacija
izmedu ucenika i nastavnih sadrzaja. (Peko, Pintari¢, 1999.: 92.)
Ucenik moze individualnim radom u etapi motivacije rjeSavati krizaljku ili rebus. Svaki u¢enik radi
samostalno, a na kraju rada nastavnik proziva ucenika kako bi se otkrilo rjeSenje krizaljke ili rebusa,
a ono ¢e biti povezano s temom hastavnoga sata.
Postupak koji se moze ostvariti u etapi motivacije, a pri tome primijeniti individualni rad, oluja je
ideja. Ucenici razmisljaju o onome $to ve¢ znaju o temeljnom problemu (primjerice, o onome $to vec
znaju o zamjenicama). U iducih nekoliko minuta ucenici zapisuju $to sve znaju ili misle da znaju o
zadanoj temi (promjenjiva vrsta rijeci, 0S0bne zamjenice, posvojne zamjenice, povratne zamjenice,
povratno-posvojne zamjenice). Oluja ideja ovdje tako moze biti motivacija za ucenje pokaznih

zamjenica.
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9. ZAKLJUCAK
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Motivacija je povezana s naporom, radom, zalaganjem i ustrajnosti ne samo nastavnika nego i
ucenika. Jedino ¢e se njihovim zajedni¢kim radom i poStovanjem ostvariti motivacija na svim
razinama pa ¢e na Kraju nastavnoga procesa biti zadovoljni i nastavnik i u¢enik jer su postigli uspjeh.
Ovaj je rad prikazao niz motivacijskih postupaka, metoda, izvora i oblika rada koji se mogu primijeniti
u etapi motivacije kako bi se pobudilo zanimanje ucenika za temu nastavnoga sata hrvatskoga jezika.
time potaknuti ué¢enikovu pozornost te im pokazati vaznost i primjenjivost onoga $to uce, a samim
tim potaknut ée se i u¢enikova znatizelja. Cesto treba uvoditi nesto novo, ali i primjenjivati nesto §to
je ve¢ poznato. Isto tako, treba znati i nagraditi u¢enikovo ponasanje ako je on nagradu uistinu
zasluzio. Nagrada treba uslijediti odmah nakon aktivnosti kako bi u¢enik znao zbog ¢ega je nagraden.
Elementi igre takoder su za uéenike motivirajuci, osjecaju se korisno i sami sudjeluju u osmisljavanju
nastave. Jezi¢na igra moze biti 1 te kako motivirajuc¢a, ¢ak i manje zanimljivi nastavni sadrzaji postanu
prihvatljivi.

Motivacija je pokretacka snaga svakoj aktivnosti, stoga je neizostavna u nastavi. U nastavi hrvatskoga
jezika potrebno je osobit obzir posvetiti etapi motivacije jer upravo o njezinoj uspjesnosti najéesce
ovisi 1 uspjesnost cijeloga nastavnoga sata. S obzirom na to, vazna je nastavnikova motiviranost za
nastavni predmet i jezikoslovne sadrzaje, pozitivno razredno ozracje te zanimanje za uspjeh svakog

ucenika.
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