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1. UVOD

U svijetu se posebna pozornost posvecuje obrazovanju kao intenzivnoj ljudskoj
djelatnosti budué¢i da njezina ucinkovitost ovisi o osposobljenosti nastavnika (Kostovi¢
Vranjes, 2015). Prilagodba novim okolnostima u obrazovanju od nastavnika zahtjeva sve
viSe raznovrsnih kompetencija (Letina, 2012). Tako kompetentnost nastavnika postaje
srediSnjom temom pedagogije jer se pokuSava istraziti i doprijeti do Sto potpunijeg
kompetencijskog profila suvremenog nastavnika kako bi se unaprijedila njegova uloga u
odgoju i obrazovanju. Nastavnikova kompetentnost predstavlja sustavnu vezu njegova
znanja, sposobnosti, vrijednosti te motivacije na funkcionalnoj razini. Takoder, slozenost i
znacaj nastavnicke profesije za razvoj pojedinca i druStva ogledaju se u osposobljenosti za
upotrebu te integraciju postojeéih, ali i stjecanju i usavrSavanju novih kompetencija

(Juréié, 2014).

Uklju¢ivanjem u europski obrazovni prostor Sveucilista u Hrvatskoj uvode Bolonjski
proces, sustavni pristup teoriji nastave koji polazi od kurikuluma. Kurikulski se pristup
temelji na ishodima ucenja, dok se postizanjem ishoda ucenja kroz proces studiranja stjecu
kompetencije (Raci¢, 2013). Tradicionalna metodika zasniva se na postavljanju cilja kao
toCke prema kojoj se nastavnik usmjerava i uglavnom sebi postavlja zadatak da u radu sa
studentima ostvari odredeni rezultat. S druge strane, ishodi ucenja odreduju ono $to bi
nastavnik htio da student nau¢i i razumije u odredenom predmetu ili studijskom programu.
Jedan od razloga zbog kojega se poticu ishodi uéenja u odnosu na ciljeve, jest mjerljivost
razli¢itih razina ishoda ucenja. Nadalje, ishode u€enja moraju pratiti odgovarajuci kriteriji
vrednovanja prema kojima se utvrduje jesu li ostvareni. Prema Raci¢u (2013) ishodi su
operacionalizirane kompetencije pomoc¢u mjerljivih aktivnosti. Postizanjem ishoda ucenja
kroz proces odgajanja 1 obrazovanja u institucijama stjecu se odredene kompetencije koje
su neophodne za funkcioniranje aktivnoga gradanina, djelatnika, roditelja 1 drugih

covjekovih uloga (Brust Nemet, 2014).

Vazno je istaknuti razliku izmedu ucitelja 1 nastavnika. Izobrazba ucitelja odvija se na
Uciteljskim fakultetima koji se nalaze u sklopu Sveucilista. U Hrvatskoj ima 9 Ugiteljskih
fakulteta na razli¢itim SveuciliStima (Vizek Vidovi¢, 2005). Pohadanjem navedenog
studija, pojedinac postaje kompetentan za rad u niZzim razredima osnovne skole. Za razliku
od ucitelja nizih razreda, ucitelji Koji predaju visim razredima osnovne skole (od 5. do 8.) i

nastavnici u srednjim $kolama, obrazuju na razli¢itim fakultetima SveudiliSta (ovisno o



predmetu koji ¢e predavati) (Vizek Vidovi¢, 2005). Takoder, termin nastavnik upotrebljava
se 1 za sve predavace na visokoskolskim ustanovama, bez obzira na stupanj zvanja. Buduci
da se diplomski rad uglavnom temelji na visokoskolskim predavacima, u radu ¢e se

koristiti termin nastavnik.

Jur¢i¢ (2012) navodi kako je posao nastavnika vrlo zahtjevan i odgovoran te su mu
potrebne visebrojne kompetencije, koje se stjecu u pocetnoj izobrazbi te kasnijim
profesionalnim usavrSavanjem, a koje se temelje na nacelima cjeloZivotnog obrazovanja.
Upotreba postojecih, ali i stjecanje i usavrSavanje novih kompetencija vazni su postupci u
razvoju kako nastavnika tako i ucenika (Jurci¢, 2014). Tischler (2007) tumaci da trajno
profesionalno usavrSavanje nastavnika proizlazi iz drustvene potrebe za kompetentnim
nastavnikom, koji ¢e svoje obrazovno djelovanje putem profesionalnog razvoja neprestano
prilagodavati promjenama i zahtjevima suvremenog zivota, ali ono je istodobno odraz
osobne potrebe svakoga pojedinog nastavnika da se u obrazovnoj komunikaciji razvija i
usavrSava. Ucinkovitost obrazovanja uvelike ovisi o osposobljenosti nastavnika, odnosno
kvaliteta nastavnog procesa ovisi o tome koliko je kvalitetan nastavnik. Nastavnik koji je
tijekom svog inicijalnog obrazovanja stekao temeljne nastavni¢ke kompetencije te ako ih
prosiruje i nadograduje tijekom svog profesionalnog usavrSavanja, onda on zasigurno

predstavlja stup-temeljac u¢inkovitog obrazovanja (Kostovi¢ Vranjes, 2015).

1.1. Profesionalne kompetencije nastavnika

Competentia je rije¢ latinskog podrijetla, a zna¢i postizati, biti bolji. Prema
englesko-hrvatskom rje¢niku prevodi se kao kompetencija, sposobnost ili stru¢nost (Bujas,
2001). U hrvatskoj pedagoskoj literaturi pojam kompetencija definiran je kao osobna
sposobnost da se ¢ini, izvodi, upravlja ili djeluje na razini odredenog znanja, umijeca i
sposobnosti (Mijatovi¢, 2000). Weinert (2001) kompetenciju tumaci kao kombinaciju onih
kognitivnih, motivacijskih, moralnih 1 socijalnih vjestina dostupnih pojedincu, a koje su
pretpostavka uspjeSnoga ovladavanja Sirokim spektrom zahtjeva, zadataka, problema 1
ciljeva kroz primjereno razumijevanje i postupke. Nadalje, Mijatovi¢ (2000) navodi
kompetentnost kao osobnu sposobnost da se ¢ini, upravlja i djeluje na razini odredenog
znanja, umijec¢a 1 sposobnosti. Osim §to predstavljaju standardizirane oblike znanja i
vjestina, kompetencije ukljucuju 1 razinu razumijevanja, odgovornosti te etickih vrijednosti

(Ragié, 2013).



Iz navedenoga se moze zakljuciti da se rijeCju kompetencija oznaCava odredena
osposobljenost (u obliku sposobnosti, znanja, vjestine, motivacije, stajalista, stru¢nosti itd.)
pojedinca ili skupine koja je potrebna kako bi pojedinac uspjesno ispunio odredeni zadatak

u privatnom, dru$tvenom ili profesionalnom Zivotu (Catié¢, 2012).

Kompetencijski profil nastavnika ¢ine dvije dimenzije. Prvu dimenziju karakteriziraju

pedagoske kompetencije nastavnika, a drugu didakticke.

1.1.1. Pedagoske kompetencije nastavnika

Pedagosku kompetentnost Mijatovi¢ (2000) definira kao kvalitetnu pedagosku
izobrazenost 1 osposobljenost koja se stjeCe pedagoskom izobrazbom i stalnim stru¢nim
usavrSavanjem. Navedene kompetencije klju¢ne su u svakom dijelu procesa odgoja i
nastave. PedagoSke kompetencije nastavniku omogucavaju fleksibilnu prilagodbu
zahtjevima raznovrsnih visokostru¢nih poslova. S njima on produbljuje 1 $iri uspjesnost 1

u¢inkovitost.

Jur¢i¢ (2014) pedagoske kompetencije nastavnika svrstava u osam dimenzija: osobne,
komunikacijske, analiticke (refleksivne), socijalne, emotivne, interkulturalne, razvojne i

vjestine u rjeSavanju problema.

Osobna kompetencija nastavnika u odgoju ucenika zadobiva znacCajan smisao
budué¢i da odgajati ucenika znaci usmjeravati ga i regulirati njegov razvoj. Temeljni
Cinitelji osobne kompetencije nastavnika su: empati¢nost, uvazavanje ucenika,
razumijevanje, fleksibilnost, susretljivost, smirenost, strpljenje, pravednost, objektivnost,
dosljednost te sposobnost odabira odgovaraju¢eg ponasanja ovisno o situaciji (Jurcic,

2014).

Komunikacijska kompetencija potice razvijanje kreativnog i kritickog misljenja kao
1 valjano zakljucivanje te razvijanje kulture govora i slusanja. Kompetentnost nastavnika u
komunikaciji pozitivno potkrepljuje ucenikovo ucenje te povecava obostrano zadovoljstvo
komunikacijom i postaje osoba u koju uc¢enik ima povjerenja ¢ime se izbjegava strah i stres
od skole (Schachl, 1999). Navedena kompetencija podrazumijeva skup socijalnih vjeStina
zapocinjanja, uspostavljanja i odrZzavanja dijaloga s ucenicima u kojemu se informacije,
misljenja, stajaliSta i ideje medusobno dijele razmjenom verbalnih i neverbalnih simbola

(Brooks i Heath, 1993).



Analiticke se kompetencije nastavnika ocituju u analizi tijeka nastavnoga sata (Sto i
kako ucenici shvacaju, jesu li motivirani, kakva je realizacija op¢ih i posebnih ciljeva
nastavnoga sata) koje vode do kvalitete ucenikova ucenja, u kontroli i razumijevanju
procesa odgoja i obrazovanja videna u njegovoj cjelovitosti te u analizi razli¢itih aspekata

nastavne situacije (Jurci¢, 2014).

Jur¢i¢ (2014) istice da se socijalna kompetencija temelji na: vlastitoj sposobnosti
suradnje i timskoga rada, uljudnosti i ljubaznosti, sposobnosti svladavanja konflikta,
toleranciji, autoritetu, pristupacnosti, popularnosti, rjeSavanju zajednickih problema te na
socijalno odgovornom ponasanju kakvo zahtijeva $kola, a koje se odnosi na postovanje i
prihvacanje pravila i obic¢aja. Radi se o cijelom skupu znanja i sposobnosti koje utje¢u na
stjecanje ocekivanih ucenikovih socijalnih kompetencija, koje ukljucuju: suradnju,
kompromis, sluSanje 1 razumijevanje drugih, uvazavanje razlika, poStivanje, kontrolu

ljutnje, nenasilno rjesavanje sukoba, zajednicki rad te poticanje prijateljskih odnosa.

Emocionalna je kompetencija sposobnost nastavnika da svoje profesionalne ili
Zivotne probleme ostavi iza vrata ucionice, a da u ucionicu ulazi vedrog i nasmijanog lica
(Jurci¢, 2014). Goleman (1996) navodi da emocionalnu kompetenciju ¢ini sposobnost
pojedinca da se nosi s vlastitim teSkocama (samosvijest, samosvladavanje 1 motiviranost) 1

sposobnost ovladavanja odnosima s drugim ljudima (empatija i drustvena umijeca).

Interkulturalna kompetencija nastavnika potice razvoj razredne kulture utemeljene
na poznavanju i poStovanju drukcijih stilova Zivota suucenika, njihovih vrijednosti,
vjerovanja, tradicija, obicaja, stereotipa, kulturnih elemenata kulturno druk¢ijih — sli¢nosti 1
razlike, na uljudenoj komunikaciji i motivima kohezivnosti razrednoga odjela. Jagi¢ (2006)
istie da rad ucCenika u razrednom odjelu treba biti utemeljen na medusobnom

razumijevanju i poStovanju.

Razvojna se kompetencija nastavnika bazira na razvoju vlastitog zvanja.
Kompetentan nastavnik kriticki sagledava svoje ucinkovitost i uspjeSnost u odgojno-
obrazovnom procesu te tezi tome da nadopuni svoje kompetentnosti novim znanjem,

sposobnostima, vrijednostima i novom motivacijom stalnim uc¢enjem.

Vjestine u rjeSavanju problema temelje se na odgovornom koristenju problemskih
rjeSenja u razliCitim nastavnim situacijama, odnosno ukljuuju pozitivan stav, realna

ocekivanja te prepoznavanje i reagiranje na individualne potrebe ucenika (Jurci¢, 2014).



1.1.2. Didakti¢ke kompetencije nastavnika

Didakticke kompetencije nastavnika iskazuju se kroz: odabir i primjenu
metodologije izgradnje predmetnog kurikuluma, organiziranje i1 vodenje odgojno-
obrazovnoga procesa, oblikovanja razredno-nastavnog ozracja, utvrdivanje ucenikova
postignuca u $koli i u pogledu razvoja modela odgojnoga partnerstva s roditeljima (Web
1). Kompetentan nastavnik usmjerava nastavu na ucenika, odnosno osigurava razumnu
zastupljenost nastavnih metoda, socijalnih oblika rada, didaktickih sustava nastave i
didakti¢kih nacela s obzirom na sadrzaj i ciljeve odgojno-obrazovnog procesa.
Organiziranje i vodenje 0dgojno-obrazovnog procesa ocituje se: u stvaranju produktivnih
procesa ucenja za svakoga ucenika; jasnom, razumljivom, strukturiranom prikazu novih
sadrzaja; u razumnoj kombinaciji nastavnih metoda i socijalnih oblika rada, didakti¢kih
sustava nastave 1 didaktickih nacela; u domiSljenoj artikulaciji sata utemeljenoj na
dogovoru, realizaciji dogovora i zajedni¢kom vrednovanju. Oblikovanje razredno-
nastavnog ozracja temelji se na nastavnikovoj podrSci (poticanje i hrabrenje ucenika,
optimisticna ocekivanja, prihvacanje individualiteta ucenika, pokazivanje smirenosti i
strpljenja) te razrednoj koheziji (Jurc¢i¢, 2014). Nastavnik moze suradivati s roditeljima na
viSe nalina, odnosno moze stvoriti komunikaciju na: roditeljskim sastancima,
individualnim razgovorima, zajedni¢kim radnim aktivnostima itd. Glavni je cilj te suradnje

briga o u¢enikovom napretku (Strugar, 2014).

Armstrong (2001) istice kako kompetentan nastavnik uziva u svom poslu, ne trosi energiju
na razrednu nedisciplinu, ima autoritet kojeg ucenici prihvacaju 1 pedagoski takt kojim
izaziva zadovoljstvo ucenika nastavom. Od nastavnika se traZi otvorenost prema
promjenama u paradigmama obrazovanja te ciljevima, sadrzajima, oblicima i metodama
nastave i ucenja. Stjecanje kompetencija postaje osnova stru¢nog razvoja nastavnika u

svim razdobljima njihove profesionalne karijere (Sucevi¢ i sur., 2011).



1.2. Kompetencije sveuciliSnih nastavnika

Drustvene, gospodarske i tehnoloske promjene postavile su nova ocekivanja i
slozene zahtjeve za visoko obrazovanje, posebno u podru¢ju izlaznih kompetencija
studenata. Ta su nova ocekivanja i zahtjevi potaknuli mnoge visokoSkolske ustanove na
kreiranje snaznije podrSke razvoju nastavnickih kompetencija svojih nastavnika. Od osoba
u akademskoj djelatnosti ocekuje se da tijekom karijere preuzmu vise profesionalnih uloga
kao $to su: nastavniCka, istrazivacka, upravljatka i doprinositelja zajednici. Tijekom
akademske karijere te se uloge postupno razvijaju i obogacuju, medusobno se prozimaju,
utjeCu jedna na drugu, ali im se i mijenja istaknutost u pojedinim fazama karijernog

razvoja (MZO, 2018).

Kugel (1993) navodi da kao Sto se sposobnosti ucenja studenata razvija u fazama, tako se u
fazama razvijaju 1 nastavnicke kompetencije. Nadalje, Kugel (1993) opisuje pet faza
razvoja nastavnickih kompetencija sveucilisnih nastavnika. Prva faza karakteristi¢na je za
mlade nastavnike koji nemaju nastavnickog iskustva. Takvi nastavnici orijentirani su na
sebe 1 svoju ulogu u nastavi, nesigurni su u svoje vjestine poucavanja, suocavaju se sa
strahovima u vezi sa studentima i radom u nastavi te preispituju svoje sposobnosti. U
drugoj fazi nastavnici prestaju biti toliko usmjereni na promisljanja o vlastitoj ulozi i vise
se usredotoCuju na sadrzaj poucavanja. U tre€oj fazi nastavnici po€inju viSe primjecivati
individualne potrebe 1 interese studenata. U toj fazi nastavnici pocinju sve vise
razumijevati individualne razlike u ucenju i sluZze se razli¢itim stilovima poucavanja. U
Cetvrtoj fazi nastavnici po€inju studenta doZzivljavati kao aktivnog sudionika nastavnog
procesa, dok se u petoj fazi poti¢e samostalnost studenata, dok ih nastavnik usmjerava u

procesu razvoja osobnih strategija ,,uciti kako uciti* (Mioci¢, 2017; prema Kugel, 1993).

Kaslow (2004) istice da je obiljezje svih profesija rad na profesionalnom razvoju koji
obuhvaca samoefikasnost (samorefleksija koja se odnosi na svijest o koli¢ini znanja 1
vjestina koje osoba posjeduje), kriticko rezoniranje (rjeSavanje problemskih situacija
sukladno profesionalnim znanjima i vjeStinama) te uspjesno interpersonalno funkcioniranje
(socijalna 1 emocionalna inteligencija, razvoj profesionalnog identiteta, razumijevanje

kulturoloskog utjecaja na ponasanje).

Kako bi uspjeSno ostvario specificne, tj. sadrzajne ishode predmeta ili kolegija, sveucili$ni
nastavnik trebao bi posjedovati temeljne nastavnicke kompetencije kao §to su: planiranje i

izvodenje nastavnog sata, izrada nastavnih planova i programa, definiranje jasnih ciljeva i



ishoda u procesu ucenja i poucavanja, primjena razli¢itih metoda poucavanja, poticanje
studenata na aktivno ucenje kroz ukljucivanje i primjenu tehnika aktivnog ucenja u
nastavnom procesu, primjena razlicitih postupaka vrednovanja i ocjenjivanja studentskog

uspjeha (Turk 1 Ledi¢, 2016).

Kompetentan sveucili$ni nastavnik treba dobro poznavati svoj predmet poducavanja, treba
znati pojasniti i pojednostaviti slozene teme, ali i potaknuti studente na razmisljanje.
Kompetentan nastavnik sposoban je stvarati prirodno i kriticko okruZenje za ucenje koje je
sigurno, ali istodobno studentima izazovno 1 intrigantno na nafin da im omogucuje
pojacanu intelektualnu aktivnost. Kvalitetan sveuciliSni nastavnik brine se o studentima
tako da im postavlja visoka ocekivanja, daje im svoju paznju, pokazuje povjerenje i
prenosi im entuzijazam u vezi s disciplinom kojom se bavi (Mioci¢, 2017; prema Marenti¢

Pozarnik 1 Lavri¢, 2015).

Sveucili$ni nastavnik treba razvijati ljudske kvalitete koje se odnose na empatiju i
komunikaciju, budué¢i da kvaliteta komunikacije u obrazovnom sustavu proizlazi iz
znacajki usvojenog kurikuluma i moguénosti njegova ostvarenja (Bratani¢, 1997). Mioci¢
(2017) isti¢e da, kada se govori o sveuéilisnoj nastavi, ne treba zanemariti njezinu
socijalnu 1 emocionalnu dimenziju o kojima se u akademskom kontekstu rjede raspravlja.
Postoje dvije vrste odgojno-obrazovne klime: socijalna i emocionalna klima. Socijalna se
klima odrazava u odnosu profesora prema studentima i odnosa studenata prema
profesorima, dok se emocionalna klima odnosi na ozra¢je koje prati odgojno-obrazovni

proces koji kod studenata izaziva osjecaj ugode ili neugode (Bognar i Matijevi¢, 2002).

1.2.1. Kompetencijski profil visokoSkolskog nastavnika

S ciljem stvaranja preduvjeta za unapredenje kvalitete ucenja i poucavanja u
hrvatskom visokom obrazovanju, razvijen je projekt Educa-T (eng. Emphasis on
developing and upgrading of competences for academic teaching). Nadalje, ekspertna
radna skupina EducaT projekta u skladu s projektnim ciljem objavljuje dokument pod
nazivom Razvijanje i unapredivanje kompetencija za poucavanje na visokim ucilistima, a
¢iji je jedan od ciljeva oblikovati prijedlog kompetencijskog profila visokoskolskog

nastavnika.



Kompetencijski profil visokoskolskog nastavnika ¢ini (MZO, 2018):
1. Ovladanost akademskom disciplinom u funkciji nastavnog procesa

Visokoskolski nastavnik treba dobro poznavati klju¢ne tradicionalne i suvremene
koncepte, procese i modele iz podru¢ja odgovarajuée znanstvene discipline, a zatim i
temeljna nacela akademskoga pisma. Osim toga, nastavnik treba stalno pristupati kritickoj
analizi relevantne literature Sto ga usmjerava prema planiranju njegova profesionalnoga

razvoja. Nadalje, nastavnik treba poticati inovaciju u radu visokoskolske institucije.
2. Profesionalnost i profesionalni razvoj nastavnika u visokom obrazovanju

Sveucili$ni nastavnik treba razumjeti slozenost svoje profesije i njezinih temeljnih
djelatnosti (nastava, istrazivacki rad, doprinos drustvu i zajednici). Nadalje, iznimno je
vazno da nastavnici razumiju vaznost nastavni¢ke uloge, a posebno njezinu sloZenost u
suvremenim okolnostima te da su predani profesionalnom razvoju u podrucju nastave.
Potrebno je da nastavnici razumiju vaznost i poznaju tehnike samovrednovanja, a posebno
suradni¢kog vrednovanja u unapredivanju vlastite nastavne prakse. Nadalje, potrebno je

poznavati eti¢ka 1 multikulturalna nacela u nastavnom radu.
3. Planiranje i razvoj kurikuluma u visokom obrazovanju

Nastavnik u visokom obrazovanju treba razumjeti teorijska ishodista u razvoju
kurikuluma te aktivno sudjelovati u planiranju nacina razvoja 1 razvoju studijskih
programa. Budu¢i da se izrada kurikuluma zasniva se definiranju ishoda ucenja na razini
programa, predmeta i nastavnih jedinica, nastavnik treba biti sposoban odrediti
odgovaraju¢e radno opterecenje za studente te definirati nadine poucavanja i nacine
vrednovanja ishoda ucenja. Nadalje, nastavnik treba preuzeti odgovornost za kontinuirano
unapredivanje kurikuluma na svim njegovim razinama sto podrazumijeva primjenu tehnika

evaluacije kurikuluma.
4. Ucenje 1 studenti

Nastavnik treba planirati svoje poucavanje na temelju znanstvenih Spoznaja o
ucenju i poucavanju polaze¢i od jasno definiranih ishoda ucenja kojima studenti trebaju
ovladati. Nadalje, nastavnik treba sadrzaje uciniti razumljivim, smislenim i izazovnim
studentima. Uloga je nastavnika ukljucivanje studenata u aktivno ucenje kroz istrazivanje,
propitivanje, zakljuéivanje i interpretaciju sadrzaja i procesa. Osim toga, treba poticati

primjenu ucinkovitih strategija uCenja te vjesStina upravljanja vlastitim ucenjem.



5. Planiranje, organiziranje i realiziranje nastavnog procesa

Nastavnik treba nastavu usmjeriti na studente, buduci da tako pridonosi jac¢anju
studentove kompetentnosti, samoefikasnosti, samoregulaciji uenja, intrinzi¢noj motivaciji,
ostvarivanju boljeg akademskog postignuca i osjec¢aja zadovoljstva. Osim toga, naglasak
treba biti stavljen na suradni¢ko i samousmjereno ucenje, odgovornost, samostalnost,
poduzetnost, refleksivno i kriticko misljenje te kreativnost studenata. Nadalje, potrebno je

poticati studente na cjelozivotno ucenje.
6. Vrednovanje 1 samovrednovanje postignuca studenata

Od visokoskolskog nastavnika ocekuje se dobro znanje i razumijevanje temeljnih
pristupa vrednovanja te sposobnost njihove primjene u nastavi koriste¢i se pritom
odgovarajuéim 1 raznovrsnim metodama i tehnikama utvrdivanja i procjene postignuca
uéenja. Pri procjeni studentovih postignuca, nastavnici posebnu pozornost trebaju posvetiti

uocavanju i otklanjanju moguéih izvora subjektivnosti.
7. Mentorski rad

Proces mentoriranja u visokom obrazovanju podrazumijeva uspostavu
uvazavajuéeg 1 poticajnog suradnickog odnosa izmedu visokoskolskog nastavnika i
studenta. Uloga je mentora ohrabrivanje studenta u upravljanju vlastitim profesionalnim
razvojem i razvijanje vjestina kako bi ostvario visok akademski u¢inak te se razvijao kao
osoba 1 strucnjak. Nadalje, mentor treba imati razvijene komunikacijske 1 socijalne
vjestine, ukljuujué¢i 1 vjeStine samorefleksije, nuzne za uspostavu, odrzavanje i

zakljucivanje mentorskog odnosa.
8. Primjena novih tehnologija u nastavi

Visokoskolski nastavnik treba razumjeti temeljne koncepte, strategije, metode i
tehnike iz podru¢ja informacijsko-komunikacijskih tehnologija. Nadalje, treba moci
ucinkovito pronaci, odabrati, organizirati i analizirati digitalne podatke i sadrzaje. Osim
toga, pomoc¢u odgovarajuc¢ih raCunalnih alata, servisa i mreznih platformi treba moci
ucinkovito komunicirati, suradivati te dijeliti digitalne obrazovne i1 stru¢ne sadrzaje sa

studentima i drugim nastavnicima.



1.2.2. Razvoj kompetencija sveuciliSnih nastavnika

U svrhu projekta Educa-T (eng. Emphasis on developing and upgrading of
competences for academic teaching), ekspertna radna skupina navodi Preporuke za
razvijanje 1 unapredivanje kompetencija za poucavanje na visokim uciliStima. Glavni cilj
preporuka jest razvoj aktivnosti za osnazivanje uloge sveuciliSnih nastavnika i jaCanje

svijesti 0o vaznosti unapredenja kvalitete uCenja i poucavanja u visokom obrazovanju

(MZO, 2018).

MZO (2018) istice kako cjeloZivotno profesionalno obrazovanje za rad u nastavi treba
postati uvjet za rad nastavnika u visokom obrazovanju. Nadalje, iznimno je bitno da visoka
ucilista u svojim strateSkim ciljevima prepoznaju vaznost cjelozivotnog profesionalnog
razvoja visokosSkolskih nastavnika te se zalazu za mehanizme njihove provedbe (otvaranje
centra za usavr$avanje nastave u visokom obrazovanju, provodenje projekata povezanih s
unapredivanjem visokoskolske nastave itd.). Osim toga, bitno je poticati motivaciju za
usavrSavanje u nastavi akademskih djelatnika s posebnim naglaskom na razvoj kulture
ucenja 1 kolegijalne suradnje u osposobljavanju i usavrSavanju za rad u nastavi. Svim
visokoskolskim nastavnicima pri ulasku u akademsku profesiju treba biti omoguceno
stjecanje temeljnih nastavni¢kih kompetencija. U tom kontekstu, kurikulum za
profesionalni razvoj visokoskolskih nastavnika trebao bi se graditi na kompetencijskom
profilu, budu¢i da se on temelji na znanjima, vjeStinama i sposobnostima potrebnima za
ulazak ili napredovanje u akademskoj profesiji. Nadalje, potrebno je razviti fleksibilan
sustav unapredenja nastavnickih kompetencija koji ¢e zadovoljavati razliCite potrebe
visokoSkolskih nastavnika te razviti mehanizme kojima ¢e se pratiti kvaliteta ucenja 1

poucavanja u visokom obrazovanju.
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1.3. Klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno ucenje

1.3.1. Karakteristike cjeloZivotnog ucenja

Cjelozivotno ucenje odnosi se na aktivnost ucenja tijekom cijeloga zivota radi
unaprjedenja znanja, vjestina i kompetencija u okviru osobnoga, gradanskog, drustvenog
ili profesionalnog djelovanja pojedinca (Web 2). Cjelozivotno u¢enje potaknuto je novim
globalizacijskim promjenama kroz koje prolazi suvremeno drustvo. Do nedavno je
cjelozivotno ucenje bilo tema uskih krugova osoba koje su se bavile specificnim poslovima
koji zahtijevaju redovito pohadanje seminara, informiranje na struénim skupovima,
upoznavanje novih propisa i zakona itd. Medutim, zbog brzih promjena u suvremenom
drustvu i udvostrucenosti koli¢ine znanja koja se prenosi medu subjektima drustvenih
komunikacija pa i samog obrazovanja, cjelozivotno je ucenje postalo neophodno za vecinu
zanimanja (Vodopija, 2009). Nastavnici bi, kao cjelozivotni ucenici, trebali kontinuirano
istrazivati i proucavati svoje polje te druga podrucja svog interesa. Uz to, potrebna je zelja
za uCenjem, preuzimanje odgovornosti nad svojim ucenjem, znatizelja i zainteresiranost,
posjedovanje organizacijskih sposobnosti, istrazivacki duh, posjedovanje komunikacijskih
vjestina, u¢inkovito sluZenje tehnologijom, kreativnost i sklonost timskom radu (Huseyin i
Cigdem, 2013).

Koncept cjelozivotnog ucenja temelji se na usustavljivanju ucenja u svim fazama
Zivota, od najranije mladosti pa sve do starosti. To podrazumijeva u€enje u svim oblicima
u kojima se ono ostvaruje - formalno, neformalno i infromalno ucenje i obrazovanje.
Formalno se obrazovanje odvija u razli¢itim obrazovnim institucijama i putem njega se
stjeCu priznate diplome i kvalifikacije. Neformalno se obrazovanje odvija neovisno od
sluzbenog obrazovnog sustava i obi¢no ne vodi stjecanju sluzbenih potvrda. Ono moze biti
organizirano na radnom myjestu i kroz aktivnost razli¢itih drustava ili udruzZenja kao $to su
organizacije mladih, sindikati ili politicke stranke. Takvo se obrazovanje moze dobiti,
takoder, 1 putem organizacija 1 usluga koje sluZze kao nadopuna formalnom sustavu
obrazovanja, kao Sto su glazbene Skole, sportski klubovi ili privatne poduke kao priprema
za polaganje ispita. Informalno je ucenje prirodna pojava u svakodnevnom zivotu. Za
razliku od formalnog i neformalnog obrazovanja, informalo uc¢enje ne mora se odvijati
svjesno zbog Cega ga ni pojedinci sami nuzno ne prepoznaju kao faktor koji doprinosi

njihovom znanju i vjestinama (Memorandum, 2000).
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1.3.2. Klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno u¢enje — europski referentni okvir

Europsko je vijece prihva¢anjem Europskog okvira definiralo klju¢ne kompetencije
koje je potrebno steci cjelozivotnim ucenjem. U svrhu navedenog, sastavljen je dokument
Kljucne kompetencije za cjeloZivotno ucenje — europski referentni okvir, koji sadrzi osam
klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje, a koje se smatraju neophodnima za uspjesno
sudjelovanje u drustvu znanja te su potrebne svakom pojedincu za razvoj, aktivan

gradanski zivot, drustvenu integraciju i1 zaposljavanje.

Prema Preporuci Europske komisije osam je kljuénih kompetencija (Preporuka europskog

parlamenta i savjeta, 2010):
1. Komunikacija na materinskom jeziku

Komunikacija na materinskom jeziku zasniva se na sposobnosti izraZavanja i
tumacenja misli, osjeaja 1 Cinjenica u usmenom i pismenom obliku u cijelom nizu
drustvenih i kulturnih okolnosti. Navedena kompetencija zahtijeva da svaki pojedinac
poznaje vokabular, funkcionalnu gramatiku i jezi¢ne funkcije te da savlada vjestinu
komuniciranja u govorenom i pisanom obliku u razli¢itim komunikativnim situacijama.
Nadalje, kompetencija se odnosi i na prikupljanje i obradu informacija, izrazavanje
vlastitin argumenata na uvjerljiv nacin, u skladu s kontekstom (u govornom i pisanom
obliku). Komunikacija na materinskom jeziku obuhvaca svijest o djelovanju jezika na

druge i potrebu razumijevanja i koriStenja jezika na pozitivan i socijalno odgovoran nacin.
2. Komunikacija na stranom jeziku

Komunikacija na stranom jeziku zasniva se na sposobnosti razumijevanja,
izrazavanja 1 tumacenja pojmova, misli, osjec¢aja, ¢injenica 1 misljenja u govorenom i u
pisanom obliku (sluSanje, govor, Citanje i pisanje) u odgovaraju¢em nizu druStvenih i
kulturnih okruzenja (u odgoju i obrazovanju, pri radu, u domu i u slobodnom vremenu)
prema vlastitim Zeljama ili potrebama. Ova kompetencija trazi poznavanje vokabulara 1
funkcionalne gramatike te poznavanje glavnih vrsta verbalne interakcije i jezi¢nih
registara. Vazne vjeStine u komunikaciji na stranom jeziku su sposobnost razumijevanja
govorene poruke te Citanje 1 razumijevanje tekstova, kao i sposobnost zapocinjanja,
odrzavanja i okoncanja razgovora. Vazan je i interes za jezik, interkulturalnu komunikaciju

te uvazavanje kulturne raznolikosti.
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3.1. Matematicka kompetencija

Matematicka kompetencija zasniva se na sposobnosti razvijanja i primjene
matematickog misljenja u cilju rjeSavanja niza problema u svakodnevnim situacijama.
Osim dobro savladanog ra¢unanja, naglasak se stavlja na rasudivanje i aktivnosti isto kao i
na znanje. Matematicka kompetencija ukljucuje, u razli¢itim stupnjevima, sposobnost i
volju koriStenja matematickog nacina misSljenja (logicko i1 prostorno razmisljanje) i
izrazavanja (formulama, modelima, konstrukcijama, grafikonima, dijagramima). Navedena
kompetencija ukljuuje dobro poznavanje brojeva, mjera i struktura, osnovnih operacija 1
osnova matematiCkog prikazivanja, razumijevanje matematickih izraza i pojmova.
Pojedinac treba posjedovati vjeStine primjene matematickih nacela u svakodnevnom
zivotu, kod kuce i na poslu. Nadalje, treba znati matematicki rasudivati, komunicirati

matematickim jezikom i znati koristiti odredena pomagala.
3.2. Znanstvena i tehnoloska kompetencija

Znanstvena kompetencija odnosi se na sposobnost i volju koriStenja znanja i
metodologija koje se koriste za objasnjavanje svijeta prirode, da bi se postavila pitanja i da
bi se doslo do zakljucaka zasnovanih na dokazima. Tehnoloska se kompetencija gleda kao
na primjenu toga znanja 1 metodologije u odgovaranju na zelje 1 potrebe ljudi.
Kompetencije u prirodnim znanostima 1 tehnologiji obuhvacaju razumijevanje promjena
izazvanih ljudskom djelatnoS¢u i odgovornost svakog pojedinca kao gradanina. Navedene
kompetencije trebale bi omoguciti pojedincu da bolje shvati napredak i opasnosti od
znanstvenih teorija 1 primjene istih u drustvu. Vjestine ukljucuju rukovanje tehnoloskim
alatima 1 strojevima te znanstvenim podacima u svrhu postizanja odredenog cilja ili
donosenja odluke. Nadalje, svaki pojedinac treba biti u stanju prepoznati osnovne znacajke
znanstvenih ispitivanja te biti sposoban priopc¢avati zakljucke i argumentaciju koja je
dovela do zakljucaka. Ova kompetencija podrazumijeva kriticko procjenjivanje i interes za
eticka pitanja te poStivanje odrzivosti 1 sigurnosti.

4. Digitalna kompetencija

Digitalna kompetencija obuhvaca sigurno 1 kriticko koriStenje tehnologija
informacijskog drustva (TID) za rad, slobodno vrijeme i komunikaciju. Nju podupiru
osnovne vjestine IKT: koriStenje racunala za trazenje, procjenjivanje, pohranjivanje,
proizvodnju, prezentiranje i razmjenu informacija te za sudjelovanje i komuniciranje u

kolaborativnim mreZama preko interneta.
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Navedena kompetencija podrazumijeva dobro razumijevanje i poznavanje glavne
raCunalne aplikacije kao S§to su: obrada teksta, proracunske tablice, baze podataka,
pohranjivanje i rukovanje informacijama te razumijevanje mogucnosti i potencijalnih
opasnosti interneta i komunikacije preko elektroni¢kih medija (e-poste, mreznih alata) za
potrebe posla, slobodnog vremena, razmjene podataka i kolaborativnog umrezavanja,
ucenja 1 istrazivanja. Pojedinci trebaju imati vjeStine koriStenja alata za proizvodnju,
prezentiranje i razumijevanje kompleksnih informacija i sposobnost pristupa, pretrazivanja
1 koriStenja internetskih usluga te se trebaju koristiti TID-om kao podrSkom kriticCkom
misljenju, inovaciji i kreativnosti.

5. Kompetencija ucenja

Kompetencija u€enja definira se kao sposobnost zapo€injanja i nastavljanja ucenja,
organiziranja vlastitog ucenja, podrazumijevaju¢i i ucinkovito upravljanje vremenom i
informacijama, kako individualno tako i u grupama. Ova kompetencija ukljucuje
spoznavanje vlastitih metoda ucenja i vlastitih potreba, prepoznavanje raspolozivih
mogucnosti 1 sposobnost savladavanja prepreka da bi se uspjeSno ucilo. Ona znaci
stjecanje 1 usvajanje novih vjestina, ukljucujuéi traZenje i1 koristenje savjeta. Usmjerava
one koji uce da nadograduju prijasnja iskustva, kako bi mogli koristiti znanja 1 vjeStine u
novim situacijama. Veliku ulogu ovdje imaju motivacija i povjerenje u vlastite
sposobnosti. Kompetencija uc¢enja zahtjeva da pojedinac zna i razumije vlastite preferirane
strategije ucenja, jake i slabe strane svojih vjestina i kvalifikacija te treba biti sposoban
traziti mogucénosti obrazovanja 1 usavrSavanja i/ili pomo¢ i savjete koje moze dobiti.
Podrazumijeva se da ova kompetencija u prvom redu zahtijeva osnovne vjeStine poput
¢itanja i pisanja, ali 1 raCunanje 1 IKT vjeStine. Na temelju navedenih vjeStina, pojedinac
moze koristiti nova znanja 1 vjeStine. Ovdje je vazna ustrajnost u uc¢enju, koncentriranje u
duljim vremenskim razdobljima te kriticko razmisljanje o svrsi i ciljevima ucenja.
Pojedinac treba biti u stanju organizirati vlastito u€enja, traziti savjete i procjenjivati svoj
vlastiti rad. Podrazumijeva se da treba imati pozitivan stav koji je temeljen na motivaciji i
povjerenju u nastavljanje ucenja. Nuzni elementi pozitivnog stava su radoznalost u traZzenju
mogucénosti ucenja i primjene naufenog u raznim zivotnim situacijama te zelja za

primjenom ranije naucenog.
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6.1. Drustvena kompetencija

Drustvena kompetencija ukljucuje osobne, meduljudske 1 interkulturalne
kompetencije i obuhvaca sve oblike ponasanja koje pojedinac treba savladati da bi na
ucinkovit 1 konstruktivan nac¢in sudjelovao u druStvenom i profesionalnom Zivotu, posebno
u sve heterogenijim druStvima, kao i u rjeSavanju eventualnih sukoba. Drustvena
kompetencija vazna je za uspje$no meduljudsko i drustveno sudjelovanje te je na temelju
toga nuzno razumjeti kodekse i pravila ponasanja u razli¢itim druStvima i okruzenjima.
Navedena kompetencija ukljuuje sposobnost konstruktivnog komuniciranja u razli¢itim
okruzenjima, pokazivanje tolerancije, izrazavanje i razumijevanje razlicitih gledista,
pregovaranje s mogucéno$¢u stvaranja povjerenja i osje¢anja empatije. Kompetencija se

zasniva na spremnosti za suradnju, povjerenju u samoga sebe te na integritetu.
6.2. Gradanska kompetencija

Gradanske kompetencije omogucuju pojedincu puno sudjelovanje u gradanskom
zivotu, zahvaljuju¢i poznavanju drustvenih i politickih pojmova i struktura i opredjeljenju
za aktivno 1 demokratsko sudjelovanje u drustvu. Ona se zasniva na poznavanju pojmova
demokracije, jednakosti, pravde i gradanskih prava, a ukljucuje saznanja o suvremenim
dogadanjima 1 kretanjima u nacionalnoj, europskoj i svjetskoj povijesti. Navedena
kompetencija podrazumijeva sposobnost konkretnog sudjelovanja s drugima u javnom
Zivotu, iskazivanje spremnosti 1 zainteresiranosti za rjeSavanje problema koji se ticu
lokalne ili Sire zajednice. Ukljucuje jednakost kao temelj demokracije, uvazavanje razlika i
pokazivanje osjecaja odgovornosti, postivanja zajednickih vrijednosti i1 privatnog Zivota

drugih.
7. Smisao za inicijativu 1 poduzetniStvo

Navedena se kompetencija definira kao sposobnost pojedinca da pretvori ideje u
djela, a obuhvaca kreativnost, inovaciju, preuzimanje rizika te sposobnost planiranja i
vodenja projekata zbog ostvarenja ciljeva. Sto se ti¢e znanja, vjestina i stavova koji su
potrebni za ovu kompetenciju, to su: sposobnosti prepoznavanja dostupnih mogucnosti za
osobne, profesionalne i/ili poslovne aktivnosti; sposobnosti samostalnog rada i suradni¢kog
rada u timovima; sposobnost prosudivanja i identificiranja svojih jakih i slabih strana te

procjene i preuzimanja rizika koji se smatraju korisnim.
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8. Kulturna senzibilizacija i izrazavanje

Ova kompetencija podrazumijeva uvazavanje vaznosti kreativnog izrazavanja ideja,
iskustava i osjeCaja u raznim oblicima kao $to su: glazba, reproduktivne umjetnosti,
knjizevnost 1 vizualne umjetnosti. Podrazumijeva se elementarno poznavanje osnovnih
kulturnih dobara, suvremene popularne kulture te spoznaje o lokalnom, nacionalnom i
europskom kulturnom naslijedu te njihovom mjestu u svijetu. Vazno je razumijevanje
kulturalne 1 jezi¢ne raznolikosti u Europi i ostatku svijeta te potreba njenog oCuvanja i
vaznosti u svakodnevnom Zzivotu. Vjestine obuhvacaju sposobnost usporedivanja vlastitih
kreativnih i ekspresivnih stajaliSta s miSljenjima drugih, kao i drustvene i ekonomske
mogucnosti za prepoznavanje i provodenje kulturnih aktivnosti. Vazan je i pozitivan stav,
koji obuhvacéa kreativnost i1 volju za razvijanjem estetskih sposobnosti umjetnickim

samoizrazavanjem i sudjelovanjem u kulturnom zivotu.

Sve se navedene kompetencije smatraju jednako vaznim, budu¢i da svaka od njih
moze pridonijeti uspjeSnom zivotu u drustvu znanja. Mnoge se kompetencije preklapaju i
ispreplecu, buduci da aspekti nuzni na jednom podrucju podupiru kompetenciju na nekom
drugom podru¢ju. Kljuéne kompetencije primjenjive su u mnogim situacijama i
kontekstima te su multifunkcionalne, buduci da se mogu upotrijebiti za postizanje nekoliko
ciljeva kod rjeSavanja razliCitth problema 1 ostvarivanja raznith zadaca. Kljucne
kompetencije ¢ine preduvjet za odgovaraju¢u osobnu uspjesnost u zivotu, radu i daljnjem
ucenju. Navedene kompetencije treba razviti do kraja obveznog obrazovanja, buduéi da

predstavljaju temelj za daljnje u€enje kao dio cjelozivotnog ucenja (EK, 2004).
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1.4. Cilj diplomskog rada

Cilj je diplomskog rada utvrditi subjektivnu procjenu studenata, alumni studenata i
sveucilisnih nastavnika Odjela za biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku 0
razvoju vjestina koje ¢ine odredene klju¢ne kompetencije tijekom studija i nakon njega te

utvrditi njihovu procjenu o vaznosti klju¢nih kompetencija za posao i karijeru.

Ujedno, ovim ¢e se radom procijeniti koliko je programom pojedinog studija Odjela za
biologiju SveuciliSta J. J. Strossmayera u Osijeku planiran razvitak klju¢nih kompetencija
te ¢e se utvrditi stav sveuciliSnih nastavnika o njihovoj potrebi za profesionalnim
usavr§avanjem nastavnickih kompetencija, njihove navike i nacini profesionalnog

usavrsavanja.
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2. MATERIJALI | METODE

2.1. Uzorak

Istrazivanje je provedeno akademske godine 2018./2019. na Odjelu za biologiju

Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku te je obuhvacalo tri skupine ispitanika.

Prvu skupinu ispitanika ¢inili su alumni, odnosno bivsi studenti Odjela za biologiju
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku. U ispitivanju je sudjelovalo ukupno 85 alumni
studenata, od kojih su 64 bivSe studentice 1 21 bivsi studenti (slika 1). Godine radnog staza
(slika 2) najveceg broja bivsih studenata (42%) manje su od 3 godine. Nadalje, 27% bivsih
studenata imaju od 6-15 godina radnog staza, njih 18% od 3-6 godina te 13% bivsih

studenata ima vise od 15 godina radnog staza.

® bivsi studenti

® bivSe studentice

Slika 1. Distribucija uzorka po spolu

m <3 godine
® 3-6 godina
= 6-15 godina
m >15 godina

<

Slika 2. Distribucija uzorka s obzirom na godine radnog staza
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Drugu skupinu ispitanika €inili su trenutni studenti Odjela za biologiju Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku. U ispitivanju je sudjelovalo ukupno 86 studenata, od kojih su 62
studentice i 28 studenti (slika 3).

U ispitivanju je sudjelovalo:

e 27 studenata prve, 25 studenata druge 1 21 student tree godine Preddiplomskog
sveuciliSnog studija Biologija pri Odjelu za biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera
u Osijeku;

e 2 studenta prve godine Diplomskog sveuciliSnog studija Biologija; smjer:
znanstveni i 5 studenata prve godine Diplomskog sveucilisnog studija Biologija i
kemija; smjer: nastavnicki pri Odjelu za biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u
Osijeku;

e 6 studenata druge godine Diplomskog sveuciliSnog studija Biologija i kemija;
smjer: nastavnicki pri Odjelu za biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku
(slika 4).

= studenti

= studentice

Slika 3. Distribucija uzorka po spolu
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= 1. godina
Preddiplomskog studija

= 2. godina
Preddiplomskog studija

= 3. godina
Preddiplomskog studija

= 4, godina Diplomskog
studija

= 5. godina Diplomskog
studija

Slika 4. Distribucija uzorka po godini studija

Trecu skupinu ispitanika €inili su sveucili$ni nastavnici Odjela za biologiju Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku. U ispitivanju je sudjelovalo ukupno 13 sveucili$nih nastavnika, od
kojih su 9 sveucili$ne nastavnice 1 4 sveuciliSna nastavnika (slika 5). Godine radnog staza
najveceg broja nastavnika (62%) su izmedu 6 i 15 godina. Nadalje, 23% nastavnika imaju
vise od 15 godina radnog staza te njih 15% od 3-6 godina (slika 6). Ispitivanju je pristupilo

10 docenata, 1 redoviti profesor, 1 doktor znanosti te 1 asistent (slika7).

® sveudilisni
nastavnici

m sveuciliSne
nastavnice

Slika 5. Distribucija uzorka po spolu
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= 3-6 godina
= 6-15 godina
m > 15 godina

@

Slika 6. Distribucija uzorka s obzirom na godine radnog staza

= docent

m redoviti profesor
= doktor znanosti
m ostalo

Y

Slika 7. Distribucija uzorka s obzirom na zvanje
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2.2. Tijek i instrumenti istraZivanja

Kako bi se utvrdila potreba za profesionalnim usavrSavanjem sveuciliSnih nastavnika

provedeno je istrazivanje koje je konstruirano od pet etapa kako je opisano na slici 8.

N

Analiza ishoda ucéenja pojedinog studijskog programa Odjela za biologiju Sveudilista J. J.
Strossmayera u Osijeku (Preddiplomski sveu¢ili$ni studij Biologija, Diplomski sveucili$ni studij
Biologija; smjer: znanstveni, Diplomski sveu¢ili$ni studij Biologija i kemija; smjer: nastavni¢ki) i
kompetencija koje se stjeCu po zavrSetku Diplomskog sveudiliSnog studija Zastita prirode i
okolisa pri Odjelu za biologiju Sveugilista J. J. Strossmayera u Osijeku.

Konstrukcija:

«anketa o klju¢nim kompetencijama za studente i alumni studente Odjela za biologiju Sveuéilista
J. J. Strossmayera u Osijeku;

eobrasca samovrednovanja i anketa 0 nastavnickim kompetencijama za sveudilisne nastavnike
Odjela za biologiju Sveu¢ilista J. J. Strossmayera u Osijeku;

«anketa 0 na¢inu rada sveucili$nih nastavnika za studente Odjela za biologiju Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku.

a ™

Provedba:

eanketa 0 klju¢nim kompetencijama sa studentima i alumni studentima Odjela za biologiju
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku;

»obrasca samovrednovanja i ankete o nastavni¢kim kompetencijama sa sveu¢ilisnim nastavnicima
Odjela za biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku;

«ankete 0 nacinu rada sveucili$nih nastavnika sa studentima Odjela za biologiju Sveugilista J. J.
Strossmayera u Osijeku.

,/'

~

Statisti¢ka obrada odgovora:

+anketa o klju¢nim kompetencijama;

*obrasca samovrednovanja i ankete 0 nastavnickim kompetencijama;
«ankete 0 na¢inu rada sveucili$nih nastavnika.

e B

Interpretacija odgovora:

anketa o kljuénim kompetencijama;
*0obrasca samovrednovanja i ankete o nastavnickim kompetencijama;
ankete 0 nacinu rada sveucilisnih nastavnika.

A\

Slika 8. Shematski prikaz tijeka istrazivanja

™
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Prije provedbe ovog istrazivanja, analizirani su ishodi ucenja studijskih programa
Odjela za biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku (Preddiplomski sveucili$ni
studij Biologija, Diplomski sveuciliSni studij Biologija; smjer: znanstveni, Diplomski
sveucili$ni studij Biologija i kemija; smjer: nastavnicki) (tablica 1) i kompetencije koje se
stjeCu po zavrsetku Diplomskog sveuciliSnog studija Zastita prirode i okolisa pri Odjelu za
biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku. Buduéi da se program Diplomskog
sveuciliSnog studija Zastita prirode 1 okoliSa temelji na kompetencijama koje student stjece
po zavrSetku studija, a ne na ishodima ucenja na kojima se temelje preostali studijski

programi Odjela za biologiju, izdvojen je u zasebnu tablicu (tablica 2).

Ishodi ucenja i kompetencije studijskih programa Odjela za biologiju usporedivali su se s
klju¢nim kompetencijama te se na temelju navedene komparacije vrsila procjena koliko je
programom pojedinog studija Odjela za biologiju, planiran razvitak klju¢nih kompetencija.
Kljuéne kompetencije opisane su u dokumentu Recommendation of the European
Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for lifelong
learning koji se nalazi na mreznim stranicama EUR — Lex; Access to European Union law
(Web 4), dok je prijevod navedenih kompetencija preuzet od Gucek (2017) te je prikazan u
tablici 3.
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Tablica 1. Ishodi u¢enja pojedinog studijskog programa Odjela za biologiju (OBOS, 2012)

Ishodi ucenja — Preddiplomski sveucilisni studij Biologija

» Povezati spoznaje o nasljedu sa znanjima o strukturi gena i DNA, te povezati organizaciju
stani¢nih struktura i biomolekula s njihovom funkcijom.

» Predstaviti osnovna saznanja o strukturi, funkciji, klasifikaciji i raznolikosti mikroorganizama i
gljiva (Fungi).

» Objasniti pojmove vezane za morfologiju, anatomiju, histologiju, fiziologiju i evoluciju biljaka i
zivotinja.

» Razumjeti temeljne postavke ekologije biljaka i Zivotinja, interakcije izmedu biljaka i Zivotinja i
okolisa te nacine njihove prilagodbe i rasprostranjenosti.

» Definirati temeljna nacela i pojmove: opce, analiticke, anorganske, organske kemije i biokemije.

» Primijeniti teorijsko i praktiéno znanje u obradi podataka, njihovoj interpretaciji i odabiru
odgovarajuc¢ih matematickih i/ili statistickih metoda u biologiji.

» Koristiti principe rada najcesce upotrebljavanih laboratorijskih tehnika i instrumentalnih metoda u
biologiji i kemiji.

» Planirati i izvoditi terenska istrazivanja koja ukljucuju razli¢ite metode uzorkovanja, determinaciju,
obradu i pohranu biljnog i zivotinjskog materijala.

Ishodi u¢enja — Diplomski sveuciliSni studij Biologija; smjer: znanstveni

» Sudjelovati u znanstvenim i struénim timovima koji se bave istraZivanjima u podruéju prirodnih,
biotehnickih i biomedicinskih znanosti.

» Prepoznati medusobnu povezanost razli¢itih bioloskih podruéja i drugih biologiji srodnih
disciplina.

» Istrazivati na terenu te samostalno prikupiti bioloski materijal i izraditi biolosku zbirku.

» Koristiti struénu literaturu i standardne kljueve za stru¢nu determinaciju biljnih i Zivotinjskih
vrsta.

» Primijeniti odgovarajue metode u bioloskim istrazivanjima (od dizajna eksperimenta, preko
njegove provedbe, do kvantitativne obrade podataka i donoSenja zakljucaka).

» Koristiti odgovaraju¢u opremu i uredaje u biolosko-analitickim laboratorijima.

» Sazeti, objasniti i prezentirati rezultate znanstvenog istrazivanja.

» Upisati neki od poslijediplomskih studija iz podruéja prirodnih znanosti.

Ishodi ué¢enja — Diplomski sveudili$ni studij Biologija i kemija; smjer: nastavnic¢ki

» Uspjesno se ukljuiti u obrazovni proces iz biologije i kemije na osnovnoj i srednjoskolskoj razini.

» Sudjelovati u znanstvenim i struénim timovima koji se bave istrazivanjima u podrucju prirodnih,
biotehnickih i biomedicinskih znanosti.

» Istrazivati na terenu, te samostalno prikupiti bioloski materijal i izraditi biolosku zbirku.

» Koristiti struénu literaturu i standardne klju¢eve za stru¢nu determinaciju biljnih i Zivotinjskih
vrsta.

»  Primijeniti odgovaraju¢e metode u bioloskim istrazivanjima (od dizajna eksperimenta, preko
njegove provedbe, do kvantitativne obrade podataka i donoSenja zakljucaka).

»  Koristiti odgovaraju¢u opremu i uredaje u biolo§ko-analiti¢kim laboratorijima.

» Sazeti, objasniti i prezentirati rezultate znanstvenog istrazivanja.

»  Upisati neki od poslijediplomskih studija iz podru¢ja prirodnih znanosti.
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Tablica 2. Prikaz kompetencija koje se stjecu po zavrsetku Diplomskog sveucilisnog

studija Zastita prirode i okolisa pri Odjelu za biologiju (OBOS, 2015)

Diplomski sveucili$ni studij Zastita prirode i okolisa

Poznavanje problematike o zastiti prirode i okoliSu u zemlji i svijetu.

Osposobljenost za izradu ekoloskih studija.

Planiranje i gospodarenje u ekoloSkim sustavima zasti¢enih objekata prirode.

Analiza i valorizacija prostora.

Integrirana zastita u zastiCenim objektima prirode.

Ekoloski monitoring.

Gospodarenje i zastita tla i voda.

Sanacija degradiranih stanista.

Gospodarenje zivotinjskim vrstama.

Izrada programa i osnova gospodarenja u zasticenim objektima prirode i urbanim ekoloskim

sustavima.

Pripremljenost za stru¢no i znanstveno usavrSavanje kroz razne edukativne oblike i

poslijediplomski studij.

»  Osposobljenost za najsloZenije poslove u svim oblicima organizacija zastienih objekata prirode
(strogi rezervati, nacionalni parkovi, posebni rezervati, parkovi prirode, spomenici prirode,
znacajni krajobrazi, park Sume te spomenici parkovne arhitekture), drzavnih, zupanijskih i
gradskih uprava ukljucujuéi savjetodavne sluzbe i inspekcijski nadzor.

»  Osposobljenost za poslove u okviru hortikulturnih i komunalnih poduzeca.

»  Osposobljenost za poslove struénog suradnika i voditelja u istrazivackim, znanstvenim
institucijama u podruéju zastite prirode i okoli$a.

»  Osposobljenost za poslove stru¢noga voditelja i nadzornika u zastiti prirode i okoliSa, nastave i

VVVVYVYVVYYYVYYVY

Y

obrazovanja u strukovnim srednjim i srodnim $kolama.
»  Osposobljenost za poslove i zadace u publicistici i medijima vezanim za zastitu prirode i okolisa.
»  Osposobljenost za sudjelovanje u izradi i provedbi studija ocjene prihvatljivosti zahvata za
ekolosku mrezu, studijama procjene utjecaja zahvata na okoli§ i prirodu, strateskih procjena
utjecaja zahvata na okoli§ te studijama procjene rizika za prirodu i okolis.

Tablica 3. Definicije kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje (Gucek, 2017)

Kompetencija Definicija kompetencije

Komunikaciia »Komunikacija na materinskom jeziku je sposobnost izrazavanja pojmova, misli,
) osjecaja, ¢injenica i misljenja u usmenom i pisanom obliku (slusanje, govor, Citanje i

na . . . . Ly . .. .. . . .

. pisanje) te odgovarajuce i kreativne jezic¢ne interakcije u cijelom nizu drustvenih i
materinskom . . . . . .

jeziku kulturnih okruzenja, u odgoju i obrazovanju, pri radu, u domu i u slobodnom

vremenu.

»~Komunikacija na stranom jeziku u Sirem smislu obuhvaca glavne dimenzije vjestina
kao i komunikacija na materinskom jeziku: zasniva se na sposobnosti razumijevanja,
izraZzavanja i tumacenja pojmova, misli, osje¢aja, ¢injenica i misljenja u usmenom i
Komunikacija | pisanom obliku (slusanje, govor, Citanje i pisanje) u odgovarajué¢em nizu drustvenih i
na stranom kulturnih okruZenja (u odgoju i obrazovanju, pri radu, u domu i u slobodnom
jeziku vremenu) prema vlastitim Zeljama ili potrebama. Razina uspje$nosti savladavanja
stranog jezika svakog pojedinca varirat ¢e u Cetiri dimenzije (slusanje, govor, Citanje
i pisanje) i unutar razliitih jezika te ¢e ovisiti o socijalnom i kulturnom porijeklu
pojedinca, njegovoj okolini, potrebama i/ili interesima.
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Matematicka
kompetencija i
temeljne
kompetencije u
prirodnim
znanostima i
tehnologiji

»Matemati¢ka kompetencija je sposobnost razvijanja i primjene matematickog
miSljenja u cilju rjeSavanja niza problema u svakodnevnim situacijama. Oslanjajuci
se na dobro savladano racunanje, naglasak se stavlja na rasudivanje i aktivnosti isto
kao 1 na znanje. Osim toga ukljucuje, u razli¢itim stupnjevima, sposobnost i volju
koristenja matematickog nacina misljenja (logicko i prostorno razmisljanje) i
izrazavanja (formulama, modelima, konstrukcijama, grafikonima, dijagramima).
Kompetencije u prirodnim znanostima se odnose na sposobnost i volju koristenja
znanja i metodologija koje se koriste za objasnjavanje svijeta prirode da bi se
postavila pitanja i da bi se doSlo do zakljuaka zasnovanih na dokazima. Na
kompetencije u tehnologiji se gleda kao na primjenu toga znanja i metodologije u
odgovaranju na zelje i potrebe ljudi. Kompetencije u prirodnim znanostima i
tehnologiji obuhvadaju razumijevanje promjena izazvanih ljudskom djelatnos¢u i
odgovornost svakog pojedinca kao gradanina.*

Digitalna
kompetencija

»Digitalna kompetencija obuhvaca sigurno 1 kriticko koriStenje tehnologija
informacijskog drustva (TID) za rad, slobodno vrijeme i komunikaciju. Nju podupiru
osnovne vjestine IKT: koristenje ra¢unala za trazenje, procjenjivanje, pohranjivanje,
proizvodnju, prezentiranje i razmjenu informacija te za sudjelovanje i komuniciranje
u kolaborativnim mrezama preko interneta.*

Uciti kako uciti

»Kompetencija uciti kako uciti je sposobnost zapocinjanja i nastavljanja ucenja,
organiziranja vlastitog uc¢enja, podrazumijevajuéi i u¢inkovito upravljanje vremenom
i informacijama, kako individualno tako i u grupama. Ova kompetencija ukljucuje
spoznavanje vlastitih metoda ucenja i vlastitih potreba, prepoznavanje raspolozivih
moguénosti 1 sposobnost savladavanja prepreka da bi se uspjesno ucilo. Ova
kompetencija znaci stjecanje, obradivanje i usvajanje novih znanja i vjestina te
traZzenje i koriStenje savjeta. Kompetencija u¢enja usmjerava one koji uce da se
oslanjaju i da nadograduju na prija$nja iskustva ucenja i Zivotna iskustva kako bi
znanja i vjestine koristili u razli¢itim situacijama: kod kuée, na poslu, u obrazovanju
i usavr$avanju.*

Drustvene i
gradanske
kompetencije

,»UkljuCuju osobne, meduljudske i interkulturne kompetencije i obuhvacaju sve
oblike ponasanja koje pojedinac treba savladati da bi na ucinkovit i konstruktivan
nacin sudjelovao u drustvenom i profesionalnom zivotu, posebno u heterogenom
drustvu, kao i u rjeSavanju eventualnih sukoba. Gradanske kompetencije omogucuju
pojedincu sudjelovanje u gradanskom Zivotu, zahvaljujuéi poznavanju drustvenih i
politi¢kih pojmova, struktura i opredjeljenju za aktivno i demokratsko sudjelovanje u
drustvu.*

Smisao za
inicijativu i
poduzetnistvo

»Smisao za inicijativu i poduzetni$tvo oznacava sposobnost pojedinca da pretvori
ideje u djela. Ona obuhvaca kreativnost, inovaciju i preuzimanje rizika, kao i
sposobnost planiranja i vodenja projekata radi ostvarivanja ciljeva. Kompetencija
pomaze pojedincima, ne samo u njihovom svakodnevnom zivotu kod kuce i u
drustvu, ve¢ takoder na radnom mjestu jer postaju svjesni svog radnog okruzenja i
sposobni iskoristiti pruzene prilike, a ona je temelj za stjecanje specifi¢nijih vjeStina
i spoznaja potrebnih svima koji stvaraju ili pridonose drustvenoj ili poslovnoj
aktivnosti. To ukljucuje senzibilizaciju za eticke vrijednosti i za unapredenje
odgovornog upravljanja.*

Kulturna
svijest i
izraZzavanje

»Uvazavanje vaznosti kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja u raznim
oblicima kao S$to su glazba, reproduktivne umjetnosti, knjizevnost i vizualne
umjetnosti.*
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U anketama o kljuénim kompetencijama, kao i u prvom dijelu obrasca
samovrednovanja ispitivale su se vjeStine potrebne za postizanje klju¢nih kompetencija
koje su opisane u dokumentu Kljucne kompetencije za cjelozivotno ucenje — europski
referentni okvir (Preporuka europskog parlamenta i savjeta, 2010). Anketa o nastavnickim
kompetencijama za sveuciliSne nastavnike temeljila se na nastavnickim kompetencijama
koje su opisane u radu Kompetencije akademske profesije (Turk i Ledi¢, 2016). Tvrdnje na
kojima se temeljila anketa o nacinu rada sveuciliSnih nastavnika za studente te drugi dio
obrasca samovrednovanja za sveuciliSne nastavnike, oslanjale su se na tvrdnje opisane u
obrascu Samovrednovanje nastavnog procesa (Bezinovi¢ i sur., 2012), a koje su za potrebe
ovog rada modificirane i prosirene. Prije istrazivanja, ankete su provedene sa studentima 2.
godine Diplomskog sveuciliSnog studija Biologija i kemija; smjer: nastavnicki i
nekolicinom nastavnika te su revidirane na temelju njihovih preporuka. Navedene ankete i

obrazac samovrednovanja u potpunosti su anonimni te su provedeni online putem.

Za potrebe istrazivanja konstruirana je anketa zatvorenog tipa za alumni studente
Odjela za biologiju. Anketom se utvrdivala subjektivna procjena alumni studenata o
vjeStinama koje c¢ine odredene kompetencije, odnosno u kojoj su se mjeri navedene
vjestine razvijale tijekom studija, u kojoj se mjeri joS uvijek razvijaju te u kojoj su mjeri
navedene vjestine vazne za njihov posao. Uvodni dio ankete sadrZavao je pitanja koja su se
odnosila na osobne karakteristike ispitanika (spol, radno mjesto, godine radnog staza).
Glavni dio ankete sadrZzavao je 21 tvrdnju koje predstavljaju vjeStinu potrebnu za
postizanje odredene kompetencije. U anketi je koriStena skala Likertovog tipa prema kojoj

su polaznici mogli odgovoriti s nimalo, jako malo, malo, mnogo, vrlo mnogo (prilog 1).

Takoder, navedena anketa provedena je sa studentima Odjela za biologiju. Anketom se
utvrdivala subjektivna procjena studenata o vjeStinama koje ¢ine odredene kompetencije,
odnosno u kojoj se mjeri navedene vjestine razvijaju tijekom studija te u kojoj su mjeri
navedene vjeStine vazne za njihov buduéi posao i karijeru. Uvodni dio, kao i u anketi
alumni studenata, sadrzavao je pitanja koja su se odnosila na osobne karakteristike
ispitanika (spol, godina studija, radno mjesto nakon zavrSenog studija). Glavni dio ankete
sadrzavao je 21 tvrdnju (tvrdnje su identi¢ne tvrdnjama alumni studenata) koje
predstavljaju vjestinu potrebnu za postizanje odredene kompetencije. U anketi je koriStena
skala Likertovog tipa prema kojoj su polaznici mogli odgovoriti s nimalo, jako malo, malo,

mnogo, vrlo mnogo (prilog 2).

27



Nadalje, za studente je konstruirana anketa kojom se ispitalo misljenje studenata o nacinu
rada sveucilisnih nastavnika. Navedena je anketa zatvorenog tipa. Uvodni dio ankete
sadrzavao je pitanja koja su se odnosila na osobne karakteristike ispitanika (spol, godina
studija, radno mjesto nakon zavrSenog studija). Glavni dio ankete sadrzavao je 26 tvrdnji
kojima su se ispitale razliite navike i nacini pou¢avanja nastavnika kao §to su poticanje
ucenika na rjeSavanje problema, poticanje na aktivno ukljucivanje u rad, poticanje na
razvoj kritiCkog misljenja i sl. U anketi je koriStena skala Likertovog tipa prema kojoj su

polaznici mogli odgovoriti s nikada, vrio rijetko, povremeno, cesto, uvijek (prilog 3).

Za potrebe istrazivanja konstruiran je obrazac samovrednovanja za sveuciliSne nastavnike
Odjela za biologiju. Uvodni dio obrasca sadrzavao je pitanja koja su se odnosila na osobne
karakteristike ispitanika (spol, zvanje, godine radnog staza). Glavni dio obrasca sastojao se
od dva dijela. U prvom se dijelu utvrdivala subjektivna procjena sveuciliSnih nastavnika o
vjestinama koje ¢ine odredene kompetencije, odnosno u kojoj mjeri, tijekom poucavanja
studenata poticu razvijanje navedene vjeStine; u kojoj mjeri, osobno trebaju dodatno
razvijati 1 usavrSavati navedene vjeStine; u kojoj mjeri, prema njihovom misljenju,
navedene vjeStine trebaju razvijati studenti tijekom studiranja. Prvi dio sadrzavao je 21
tvrdnju (tvrdnje su identi¢ne tvrdnjama studenata i alumni studenata) koje predstavljaju
vjestinu potrebnu za postizanje odredene kompetencije. U svrhu navedenoga, koriStena je
skala Likertovog tipa prema kojoj su polaznici mogli odgovoriti s nimalo, jako malo, malo,
mnogo, vrlo mnogo. Drugi dio obrasca sadrzavao je 29 tvrdnji kojima su se ispitale
razli¢ite navike 1 nac¢ine poucavanja nastavnika te njihov rad sa studentima. U tu je svrhu
koristena skala Likertovog tipa prema kojoj su polaznici mogli odgovoriti s nikada, vrlo

rijetko, povremeno, Cesto, uvijek (prilog 4).

Nadalje, za sveuciliSne nastavnike konstruirana je anonimna anketa o nastavnickim
kompetencijama. Uvodni dio ankete sadrzavao je pitanja koja su se odnosila na osobne
karakteristike ispitanika (spol, zvanje, godine radnog staza). Glavni dio ankete sastojao se
od dva dijela. Prvi dio, koji je zatvorenog tipa, sadrzavao je 11 tvrdnji kojima se
procjenjivala subjektivna procjena sveucilisnih nastavnika, tj. koliko imaju razvijenu
odredenu vjestinu koja €ini nastavnicku kompetenciju. U tu je svrhu koriStena skala
Likertovog tipa, prema kojoj su polaznici mogli odgovoriti s nimalo, jako malo, malo,
mnogo, vrlo mnogo. U drugom dijelu ankete, koji je bio otvorenog tipa, utvrdivao se stav o
potrebi za profesionalnim usavrSavanjem nastavnickih kompetencija te navike i nacini

profesionalnog usavrSavanja sveucili$nih nastavnika.
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U tu su svrhu postavljena sljedeca pitanja: ,, Koje navedene vjestine, po Vasem misljenju,
trebate najvise razvijati i usavrSavati kako biste postigli kljucne nastavnicke
kompetencije? “, ., Sto cinite da biste razvili odredene nastavnicke kompetencije? “, ,, Koji
su resursi i podrska, po Vasem misljenju, potrebni za razvoj nastavnickih kompetencija? “,
»Na koje nacine pratite viastiti razvoj nastavnickih kompetencija?“ 1 ,,Smatrate li da se
nastavnicke kompetencije razvijaju s povecanjem godina radnog staza? ObrazloZite

odgovor. “ (prilog 5).

2.3. Statisticka obrada podataka

Rezultati provedenih anketa obradeni su u Microsoft Office Excel programu.

29



3. REZULTATI

3.1. Analiza ishoda ucenja

Iz navedenog pregleda ishoda ucenja studijskih programa Odjela za biologiju
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku (Preddiplomski sveucilisni studij Biologija,
Diplomski sveucilisni studij Biologija; smjer: znanstveni, Diplomski sveucilisni studij
Biologija i kemija; smjer: nastavnic¢ki) i kompetencija koje se stjeCu po zavrSetku
Diplomskog sveuciliSnog studija Zastita prirode 1 okoliSa pri Odjelu za biologiju
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku, vidljivo je da su studijski programi usmjereni na

razvoj pojedinih klju¢nih kompetencija.

Ishodima ucenja Preddiplomskog sveuciliSnog studija Biologija pri Odjelu za biologiju
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku razvijaju se kompetencije: Matematicka
kompetencija i temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i tehnologiji i Digitalna
kompetencija. Ishodima ucenja Diplomskog sveucilisnog studija Biologija; smjer:
znanstveni te Diplomskog sveudilisnog studija Biologija i kemija; smjer: nastavnicki pri
Odjelu za biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku razvijaju se kompetencije:
Komunikacija na materinskom jeziku, Komunikacija na stranom jeziku, Matematicka
kompetencija i temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i tehnologiji i Digitalna

kompetencija (tablica 4).

Svi su ishodi uc¢enja Diplomskog sveuciliSnog studija Biologija; smjer: znanstveni te
Diplomskog sveuciliSnog studija Biologija i kemija; smjer: nastavnic¢ki usmjereni na razvoj
vjestina potrebnih za stjecanje odredene klju¢ne kompetencije, dok je polovica ishoda
ucenja Preddiplomskog sveuciliSnog studija Biologija usmjerena na usvajanje sadrZaja

ucenja studijskog programa (tablica 5).
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Tablica 4. Prikaz ishoda usmjerenih na razvoj vjestina potrebnih za stjecanje odredene

klju¢ne kompetencije

KLJUCNA
KOMPETENCI
JA

Preddiplomski sveucili$ni
studij Biologija

Diplomski
sveucilisni studij
Biologija i kemija;
smjer: nastavnicki

Diplomski sveudiliSni
studij Biologija;
smjer: znanstveni

Komunikacija
na materinskom
jeziku

Uspjesno se
ukljuciti u
obrazovni proces iz
biologije i kemije
na osnovnoj i

srednjoskolskoj
razini.
Sudjelovati u znanstvenim i stru¢nim
timovima koji se bave istrazivanjima u

podrucju prirodnih, biotehnickih i

biomedicinskih znanosti.

Komunikacija

Sudjelovati u znanstvenim i stru¢nim

timovima koji se bave istrazivanjima u
na stranom o« . . . ST .
jeziku pf)druq.u. _pr1rodn1h,. biotehnickih 1
biomedicinskih znanosti.
Prepoznati
medusobnu
povezanost razlifitih
bioloskih podrucja i
Primijeniti teorijsko i | drugih biologiji
praktiéno znanje u obradi | srodnih disciplina.
podataka, njihovoj | Sudjelovati u znanstvenim i  stru¢nim
interpretaciji i odabiru | timovima koji se bave istraZivanjima u
odgovaraju¢ih  matematickih | podruéju prirodnih, biotehnickih i
1/ili  statistickih metoda u | biomedicinskih znanosti.

Matematicka biologiji. v o
kompetenciia i o o Is.trazw.atl na .t.ere.n.u, te. garpostalno prlkupltl
petenci) Koristiti principe rada | bioloski materijal i izraditi biolosku zbirku.

temeljne e . J
kompetencije u najéesée upotreb!Javanlh o ' ‘
prirodnim !aboratorljsklh tehnika i Kgrlstltl struénu hteraturu' i stat?d‘ar‘dne'
Znanostima i Ir?strurﬂe_zr_ltalnlf_lu metoda u lf‘ljuéfev'e za struénu determinaciju biljnih i
tehnologiji biologiji i kemiji zivotinjskih vrsta
Planirati i izvoditi terenska | Primijeniti odgovaraju¢e metode u bioloskim
istrazivanja koja ukljuCuju | istrazivanjima (od dizajna eksperimenta,
razliC¢ite metode uzorkovanja, | preko njegove provedbe, do kvantitativne
determinaciju, obradu i | obrade podataka i donoSenja zaklju¢aka).
pohranu biljnog i Zivotinjskog
materijala. Koristiti odgovaraju¢u opremu i uredaje u
biolosko-analiti¢kim laboratorijima.
SaZeti, objasniti 1 prezentirati rezultate
znanstvenog istrazivanja.
Koristiti principe rada | Koristiti odgovarajuéu opremu i uredaje u
- najcesce upotrebljavanih | bioloSko-analitickim laboratorijima.
Digitalna laboratorijskih  tehnika i
kompetencija raboratori skif ¢ a
instrumentalnih  metoda u

biologiji i kemiji
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Tablica 5. Prikaz ishoda usmjerenih na usvajanje sadrzaja u¢enja Preddiplomskog

sveuciliSnog studija Biologija

SADRZAJ UCENJA
STUDIJSKOG
PROGRAMA

Preddiplomski sveudili$ni studij Biologija

Povezati spoznaje o nasljedu sa znanjima o strukturi gena i DNA, te povezati
organizaciju stani¢nih struktura i biomolekula s njihovom funkcijom.

Predstaviti osnovna saznanja o strukturi, funkciji, klasifikaciji i raznolikosti
mikroorganizama i gljiva (Fungi).

Objasniti pojmove vezane za morfologiju, anatomiju, histologiju, fiziologiju i
evoluciju biljaka i zivotinja.

Razumjeti temeljne postavke ckologije biljaka i Zivotinja, interakcije izmedu
biljaka i zivotinja i okoli$a te nacine njihove prilagodbe i rasprostranjenosti.

Definirati temeljna nacela i pojmove: opce, analiticke, anorganske, organske
kemije i biokemije.

Kompetencije koje se stjecu po zavrSetku Diplomskog sveuciliSnog studija Zastita prirode i

okolisa pri Odjelu za biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku, usmjerene su na

razvoj kompetencija: Komunikacija na materinskom jeziku, Komunikacija na stranom

Jjeziku, Matematicka kompetencija i temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i

tehnologiji, Digitalna kompetencija i Smisao za inicijativu i poduzetnistvo (tablica 6).

Preostale kompetencije koje se stjecu po zavrSetku Diplomskog sveuciliSnog studija Zastita

prirode i okolisa pri Odjelu za biologiju SveudiliSta J. J. Strossmayera u Osijeku,

usmjerene su na razvoj znanja iz struke (tablica 7).
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Tablica 6. Prikaz kompetencija (koje se stjeCu zavrsetkom Diplomskog sveuciliSnog

studija Zastita prirode i okolisa) usmjerenih na razvoj odredene klju¢ne kompetencije

KLJUCNA
KOMPETENCIJA

Diplomski sveudili$ni studij Zastita prirode i okolisa

Komunikacija na
materinskom jeziku

Komunikacija na
stranom jeziku

Osposobljenost za poslove stru¢noga voditelja i nadzornika u zastiti
prirode i okoliSa, nastave i obrazovanja u strukovnim srednjim i srodnim
Skolama.

Osposobljenost za poslove i zadace u publicistici i medijima vezanim za
zastitu prirode i okoliSa.

Pripremljenost za strucno i znanstveno usavrSavanje kroz razne
edukativne oblike i poslijediplomski studij.

Matematicka
kompetencija i
temeljne kompetencije
u prirodnim
znanostima i
tehnologiji

Osposobljenost struénog suradnika i voditelja u
istrazivackim, znanstvenim institucijama u podru¢ju zastite prirode i
okolisa.

Osposobljenost za izradu ekoloskih studija.

Planiranje i gospodarenje u ekoloskim sustavima zaSti¢enih objekata
prirode.

Analiza i valorizacija prostora.

za poslove

Digitalna kompetencija

Osposobljenost  za poslove suradnika 1

istrazivackim, znanstvenim institucijama u podruéju zastite prirode i

strué¢nog voditelja u
okolisa.

Osposobljenost za sudjelovanje u izradi i provedbi studija ocjene
prihvatljivosti zahvata za ekolosku mrezu, studijama procjene utjecaja
zahvata na okoli$ i prirodu, strateSkih procjena utjecaja zahvata na okoli$
te studijama procjene rizika za prirodu i okolis.

Smisao za inicijativu i
poduzetnistvo

Osposobljenost za sudjelovanje u izradi i provedbi studija ocjene
prihvatljivosti zahvata za ekolosku mrezu, studijama procjene utjecaja
zahvata na okoli$ i prirodu, strateskih procjena utjecaja zahvata na okolis
te studijama procjene rizika za prirodu i okolis.

Izrada programa i osnova gospodarenja u zasticenim objektima prirode i
urbanim ekologkim sustavima.

Tablica 7. Prikaz kompetencija (koje se stjecu zavrSetkom Diplomskog sveuciliSnog

studija Zastita prirode 1 okoliSa) usmjerenih na razvoj znanja iz struke

Diplomski sveudili$ni studij Zastita prirode i okolisa

Poznavanje problematike o zastiti prirode i okoliSu u zemlji i svijetu.
Integrirana zastita u zaSti¢enim objektima prirode.

Ekoloski monitoring.

Gospodarenje i zastita tla i voda.
Sanacija degradiranih stanista.
Gospodarenje zivotinjskim vrstama.

Osposobljenost za najslozenije poslove u svim oblicima organizacija zasticenih objekata prirode (strogi
rezervati, nacionalni parkovi, posebni rezervati, parkovi prirode, spomenici prirode, znacajni
krajobrazi, park Sume te spomenici parkovne arhitekture), drzavnih, zupanijskih i gradskih uprava
ukljucujuéi savjetodavne sluzbe i inspekcijski nadzor.

Osposobljenost za poslove u okviru hortikulturnih i komunalnih poduzeca.
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3.2. Rezultati anketa i obrasca samovrednovanja o klju¢nim kompetencijama

Rezultati anketa o kljunim i nastavnickim kompetencijama predstavljaju
subjektivnu procjenu studenata, alumni studenata te sveuciliSnih nastavnika Odjela za
biologiju o vaznosti razvoja i usavrSavanja klju¢nih i nastavnickih kompetencija te su u
njima prikazani odgovori na sva pitanja navedene ankete. Takoder, rezultati obrasca
samovrednovanja predstavljaju subjektivnu procjenu sveuciliSnih nastavnika Odjela za
biologiju o vaznosti razvoja kljunih kompetencija te su u njima prikazani odgovori na sva

pitanja navedenog obrasca.

Rezultatima anketa procijenilo se: subjektivno misljenje studenata o vjeStinama koje su
potrebne za postizanje odredene kompetencije, odnosno u kojoj se mjeri navedene vjestine
razvijaju tijekom studija te u kojoj su mjeri navedene vjeStine vazne za njihov buduéi
posao 1 karijeru; subjektivno miSljenje alumni studenata o vjeStinama koje su potrebne za
postizanje odredene kompetencije, odnosno u kojoj su se mjeri navedene vjestine razvijale
tijekom studija, u kojoj se mjeri jo$ uvijek razvijaju te u kojoj su mjeri navedene vjestine
vazne za njihov posao; subjektivno misljenje sveuciliSnih nastavnika o vjestinama koje su
potrebne za postizanje odredene kompetencije, odnosno u kojoj mjeri, tijekom poucavanja
studenata potiCu razvijanje navedene vjestine, u kojoj mjeri, osobno trebaju dodatno
razvijati 1 usavrSavati navedene vjeStine, u kojoj mjeri, prema njithovom misljenju,
navedene vjestine trebaju razvijati studenti tijekom studiranja.

Ujedno, rezultatima anketa procijenio se stav sveucilisnih nastavnika Odjela za biologiju o
potrebi za njihovim daljnjim profesionalnim usavrSavanjem nastavni¢kih kompetencija,

njihove navike 1 nac¢ini profesionalnog usavrSavanja te misljenje studenata o nainu rada

sveucili$nih nastavnika.
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3.2.1. Razvijanje klju¢nih kompetencija

Sljede¢i rezultati prikazuju dio anketa koji se odnosio na subjektivnu procjenu
studenata, alumni studenata te sveuciliSnih nastavnika Odjela za biologiju o vaznosti
razvoja vjestina koje ¢ine odredenu klju¢nu kompetenciju. Navedeni rezultati prikazuju
najzastupljenije odgovore: studenata na pitanje ,,U kojoj se mjeri navedene vjestine
razvijaju tijekom studija? *; alumni studenata na pitanje ,,U kojoj su se mjeri navedene
vjesStine razvijale tijekom studija? ““ te sveuciliSnih nastavnika na pitanje ,, U kojoj mjeri,
tijekom poucavanja studenata poticete razvijanje navedene vjestine?“ i ,,U kojoj mjeri,
prema vasem misljenju, navedene vjestine trebaju razvijati studenti tijekom studiranja? “.
Najzastupljeniji odgovori prikazani su tabliéno. Navedene tablice prikazuju usporedbu

najzastupljenijih odgovora studenata, alumni studenata te sveuciliSnih nastavnika.

Vjestina ,, Sposobnost Citanja s razumijevanjem razlicitih tekstova“ se na studiju mnogo
razvija kod obje skupine ispitanika, studenata i alumni studenata. Sveucili$ni nastavnici
pak smatraju da navedenu vjeStinu malo poti¢u tijekom pouCavanja studenata, a po

njihovom misljenju, studenti ju tijekom studiranja vrlo mnogo trebaju razvijati (tablica 8).

Za razliku od navedene, vjestine ,, Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova u razlicite
svrhe “ i ,,Sposobnost argumentirane rasprave u pisanom i govornom obliku proizasle iz
znanstvenih dokaza “ tijekom studija malo se razvijaju kod trenutnih studenata te su se jako
malo razvijale kod alumni studenata. Takoder, navedene vjestine sveucili$ni nastavnici
malo poti¢u tijekom poucavanja studenata te navode da ju studenti, prema njihovom

misljenju, trebaju mnogo i vrlo mnogo razvijati tijekom studiranja (tablica 8).

35



Tablica 8. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja

najzastupljenijeg odgovora) studenata, alumni studenata i sveucilisnih nastavnika na

vjestinu potrebnu za postizanje kompetencije Komunikacija na materinskom jeziku

STUDENTI ALUMNI STUDENTI SVEUCILISNI NASTAVNICI
VJESTINE POTREBNE u kojoj mieri, CIL G ) Il (LI
ZA POSTIZANJE u kojoj se u kojoj se mjeri tijekom pougavanja Vasem miSljenju,
ODREDENE mjeri razvija razvijala tijekom studenata, poticete ';:;gje:iav;\e/isjt;ie
KOMPETENCIJE tijekom studija studija razvijanje flavedene studenti tijekom
vjestine L
studiranja
Sposobnost Citanja s
razumijevanjem mnogo (42) mnogo (34) malo (5) vrlo mnogo (7)
razli¢itih tekstova.
Sposobnost pisanja
raznih vrsta tekstova u malo (37) jako malo (29) malo (6) mnogo (8)
razliCite svrhe.
Sposobnost
argumentirane rasprave
u pisanom i govornom malo (31) malo (35) malo (6) vrlo mnogo (8)
obliku proizasle iz
znanstvenih dokaza.

Studenti navode da se vjeStina ,,Sposobnost zapocinjanja, odrzavanja i okoncanja
razgovora na stranom jeziku “ malo i nimalo razvija tijekom studija. 1z tablice 40. (Prilog
6) vidljivo je da studenti 2. i 3. godine Preddiplomskog studija nimalo ne razvijaju
navedenu vjeStinu, studenti 1. godine Diplomskog studija malo razvijaju navedenu
vjestinu, dok studenti 1. godine Preddiplomskog studija i 2. godine Diplomskog studija
navedenu vjestinu ili jako malo razvijaju ili tijekom studija istu mnogo razvijaju. Alumni
studenti navode da se navedena vjestina nije nimalo razvijala tijekom studija. Sveucilisni

nastavnici tvrde kako navedenu vjestinu malo poticu tijekom poucavanja te da je studenti,

prema njihovom misljenju, vrlo mnogo trebaju razvijati tijekom studiranja (tablica 9).

Nadalje, vjestinu ,,Sposobnost citanja s razumijevanjem strucnih tekstova na stranom
jeziku “ su studenti i alumni studenti jako malo i malo razvijali tijekom studija. Sveucili$ni
nastavnici tvrde kako navedenu vjeStinu mnogo poti¢u tijekom poucavanja te da je
studenti, prema njithovom misljenju, vrlo mnogo trebaju razvijati tijekom studiranja

(tablica 9).

Studenti i alumni studenti navode da se vjestina ,, Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova
na stranom jeziku“ nimalo ne razvija na studiju. Sveucilisni nastavnici tvrde kako
navedenu vjesStinu malo poti¢u tijekom poucavanja te da je studenti, prema njihovom

misljenju, trebaju mnogo razvijati tijekom studiranja (tablica 9).
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Tablica 9. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata, alumni studenata i sveucili$nih nastavnika na

vjestinu potrebnu za postizanje kompetencije Komunikacija na stranom jeziku

STUDENTI s#bgll\z/ml SVEUCILISNI NASTAVNICI
VJESTINE POTREBNE ZA u kojoj mijeri, u kojoj mjeri, prema
POSTIZANJE ODREPENE | u kojojse mjeri | ukojojse mjeri | tijekom pougavanja | Y 2ocm mislienju,
KOMPETENCIJE razvija tijekom | razvijala tijekom studenata, poti¢ete navedene vjeStine
studija studija razvijanje navedene trebaju_ra_\_zvuau
it student! ti Jgkom
studiranja
Sposobnost zapocinjanja,
Or‘;rzzag\?ggz ;:Eﬁgﬁzﬁa nlma(lgé)malo nimalo (34) malo (5) vrlo mnogo (7)
jeziku.
Sposobnost Citanja s
razumijevanjem stru¢nih malo (37) jako malo (27) mnogo (5) vrlo mnogo (7)
tekstova na stranom jeziku.
Sposobnost pisanja raznih
vrsta tekstova na stranom nimalo (35) nimalo (33) malo (5) mnogo (8)
jeziku.

Vjestina ,, Sposobnost primjene osnovnih elemenata matematicke pismenosti (sposobnost
zbrajanja i oduzimanja, mnozZenja i dijeljenja, izracunavanja postotaka i omjera) u svrhu
riesavanja problema iz svakodnevnog Zivota* na studiju se mnogo razvija kod trenutnih
studenata, dok se kod alumni studenata navedena vjestina malo razvijala tijekom studija.
Sveucili$ni nastavnici u podjednakoj mjeri navode kako navedenu vjeStinu jako malo,
mnogo i vrlo mnogo poticu tijekom poucavanja studenata, a da ju studenti, prema

njihovom misljenju, tijekom studiranja trebaju mnogo i vrlo mnogo razvijati (tablica 10).

Tablica 10. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata, alumni studenata i sveuciliSnih nastavnika na

vjestinu potrebnu za postizanje kompetencije Matematicka kompetencija

ALUMNI
STUDENTI STUDENTI SVEUCILISNI NASTAVNICI
VJESTINE POTREBNE ZA u kojoj mijeri, UL ol M [IFET
POSTIZANJE ODREDENE u kojoj se u kojoj se tijekom pougavanja Vasem misljenju,
KOMPETENCIJE mijeri razvija | mjeri razvijala | studenata, poticete "avgd.e"e viestine
tijekom studija | tijekom studija | razvijanje navedene s e
- student_l tlje_kom
studiranja
Sposobnost primjene osnovnih
elemenata matematicke
pismenosti (sposobnost
AR DN ey jako malo, mnogo mnogo, vrlo
. mrzoz“enja 1 dijeljenja, . mnogo (33) malo (39) vrlo mnbgo @) ' mnogé) (6)
1Zracunavanja postotaka 1
omjera) u svrhu rjeSavanja
problema iz svakodnevnog
zivota.
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Vjestina ,, Sposobnost koristenja i baratanja tehnoloskim alatima (poznavanje osnovnih
nacela tehnologije, tehnoloskih proizvoda i procesa) i strojevima‘ se mnogo razvija
tijekom studija kod trenutnih studenata, dok vecina alumni studenata smatra kako se
navedena vjeStina jako malo razvijala tijekom studija. Takoder, vecina anketiranih
sveuciliSnih nastavnika smatra kako mnogo poticu razvijanje navedene vjesStine te da ju
studenti, prema njihovom misljenju, tijekom studiranja trebaju mnogo razvijati (tablica

11).

Nadalje, vjestina ,,Sposobnost citanja s razumijevanjem znanstvenih radova, u svrhu
prosirivanja znanja dodatnim informacijama i najnovijim saznanjima iz znanosti““ se kod
trenutnih studenata malo razvija tijekom studija, dok se kod alumni studenata mnogo
razvijala tijekom studija. SveuciliSni nastavnici navode kako navedenu vjeStinu malo
poticu tijekom poucavanja studenata, a da ju studenti, prema njihovom misljenju, tijekom

studiranja trebaju mnogo razvijati (tablica 11).

Podjednak broj ispitanih studenata smatra kako se vjeStina ,,Sposobnost koristenja
metodologije znanstvenog istrazivanja (istraZivacko pitanje, hipoteza,metodologija i plan
istrazivanja, testiranje hipoteze - prikupljanje podataka, obrada prikupljenih podataka,
zakljucak i objavijivanje rezultata) u ucenju* malo i mnogo razvija tijekom studija (tablica
11). Iz tablice 40. (Prilog 6) vidljivo je da studenti 2. godine Preddiplomskog studija
mnogo razvijaju navedenu vjestinu, dok studenti 3. godine Preddiplomskog studija 1
studenti 1. godine Diplomskog studija malo razvijaju navedenu vjestinu tijekom studija.
Studenti 1. godine Preddiplomskog studija i 2. godine Diplomskog studija navedenu
vjestinu ili malo razvijaju ili istu mnogo razvijaju tijekom studija. Navedena se vjeStina
kod alumni studenata malo razvijala tijekom studija. Sveucili$ni nastavnici smatraju kako
mnogo poticu razvijanje navedene vjestine te da ju studenti, prema njihovom misljenju,

tijekom studiranja trebaju mnogo i vrlo mnogo razvijati (tablica 11).
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Tablica 11. Usporedba najzastupljenijih odgovora odgovora (s brojem ucestalosti

ponavljanja najzastupljenijeg odgovora) studenata, alumni studenata i sveucilisnih

nastavnika na vjestinu potrebnu za postizanje kompetencije Znanstvena i tehnoloska

kompetencija
ALUMNI
STUDENTI STUDENTI SVEUCILISNI NASTAVNICI
VJESTINE POTREBNE ZA LKojoIEDl; ;rt?legj\r/?éeernlﬁ
POSTIZANJE ODREDENE u kojoj se mjeri | u kojoj se mjeri JJEL el misljenju,
KOMPETENCIJE razvija tijekom razvijala 2233:;2?; a navedene vjestine
studija tijekom studija s o . trebaju razvijati
poticete rAZVJANE | o denti tijekom
navedene vjeStine studiranja
Sposobnost koristenja i baratanja
tehnoloskim alatima (poznavanje
osnovnih nacela tehnologije, mnogo (34) jako malo (35) mnogo (7) mnogo (7)
tehnoloskih proizvoda i procesa) i
strojevima.
Sposobnost Citanja s
razumijevanjem znanstvenih radova,
u svrhu prosirivanja znanja malo (35) mnogo (31) malo (6) mnogo (7)
dodatnim informacijama i
najnovijim saznanjima iz znanosti.
Sposobnost koristenja metodologije
znanstvenog istrazivanja
(istrazivacko pitanje,
hipoteza,metodologija i plan malo, mnogo mnogo, vrlo
istrazivanja, testiranje hipoteze - (29) ’ malo (38) mnogo (6) mnggo (6)
prikupljanje podataka, obrada
prikupljenih podataka, zakljucak i
objavljivanje rezultata) u uéenju.

Studenti i alumni studenti smatraju kako se vjestina ,, Sposobnost primjene informacijsko-
komunikacijskih tehnologija (osobna ili tablet racunala, pametni telefoni) u ucenju*“ malo
razvija na studiju. SveuciliSni nastavnici smatraju kako malo poticu razvijanje navedene
vjestine te da ju studenti, prema njihovom misljenju, tijekom studiranja trebaju mnogo

razvijati (tablica 12).

Studenti i1 alumni studenti smatraju kako se vjeStina ,,Sposobnost pretrazivanja,
prikupljanja i procesuiranja elektronskih informacija i podataka “ malo razvija na studiju.
SveuciliSni nastavnici u najve¢em broju navode da navedenu vjeStinu mnogo razvijaju
tijekom poucavanja studenata te da ju studenti, prema njihovom misljenju, trebaju mnogo

razvijati tijekom studiranja (tablica 12).

Anketirani studenti navode kako se vjesStina ,, Sposobnost izrade prezentacija, grafikona i
dijagrama da bi se predstavile informacije“ malo razvija tijekom studija, dok alumni

studenti tvrde kako se navedena vjeStina malo razvijala tijekom studija. Sveucili$ni
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nastavnici smatraju kako malo poticu razvijanje navedene vjestine te da ju studenti, prema

njihovom misljenju, tijekom studiranja trebaju vrlo mnogo razvijati (tablica 12).

Nadalje, vjeStinu ,,Sposobnost analiziranja grafikona i dijagrama da bi se razumjele
slozenije informacije “ trenutni studenti mnogo razvijaju na studiju, dok su alumni studenti
malo razvijali navedenu vjestinu. Sveucili$ni nastavnici malo poti¢u razvijanje navedene
vjestine te ju studenti, prema njihovom misljenju, tijekom studiranja trebaju vrlo mnogo

razvijati (tablica 12).

Tablica 12. Usporedba najzastupljenijih odgovora odgovora (s brojem ucestalosti
ponavljanja najzastupljenijeg odgovora) studenata, alumni studenata i sveuciliSnih

nastavnika na vjesStinu potrebnu za postizanje kompetencije Digitalna kompetencija

STUDENTI

ALUMNI
STUDENTI

SVEUCILISNI NASTAVNICI

u kojoj mjeri,

u kojoj mjeri,

VJESTINE POTREBNE ZA tijekom prema Vasem
POSTIZANJE ODREDENE u kojoj se mjeri u kojoj se mjeri poucavanja misljenju,
KOMPETENCIJE razvija tijekom razvijala tijekom studenata, navedene vjestine
studija studija poticete trebaju razvijati
razvijanje studenti tijekom
navedene vjeStine studiranja
Sposobnost primjene
informacijsko-komunikacijskih
tehnologija (osobna ili tablet malo (34) malo (35) malo (6) mnogo (8)
racunala, pametni telefoni) u
ucenju.
Sposobnost pretrazivanja,
perllle(lgt?gr?gli?hl ﬁl ;%?:g'cri?gjia malo (35) malo (35) mnogo (8) mnogo (7)
podataka.
Sposobnost izrade prezentacija,
grafikona i dijagrama da bi se malo (31) mnogo (29) malo (7) vrlo mnogo (7)
predstavile informacije.
Sposobnost analiziranja
grafikona i dijagrama da bi se mnogo (35) malo (28) malo (5) mnogo (7)

razumjele sloZenije informacije.

Anketirani studenti navode da se vjeStina ,, Sposobnost postavljanja cilja ucenja, odabira
pristupa ucenja te mijenjanje pristupa ucenja na temelju samostalnog pracenja vlastitog
napretka“ malo razvija tijekom studija, dok alumni studenti tvrde da se navedena vjestina
mnogo razvijala tijekom studija. SveuciliSni nastavnici malo poti¢u razvijanje navedene
vjestine te ju studenti, prema njihovom misljenju, tijekom studiranja trebaju mnogo

razvijati (tablica 13).
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Nadalje, vjestina ,,Sposobnost razvijanja samovrednovanja procesa ucenja, vlastitih
rezultata i napretka“ se kod obje skupine ispitanika, alumni studenata i trenutnih
studenata, malo razvija na studiju. SveuciliSni nastavnici malo poticu razvijanje navedene
vjestine te ju studenti, prema njihovom misljenju, tijekom studiranja trebaju mnogo

razvijati (tablica 13).

Tablica 13. Usporedba najzastupljenijih odgovora odgovora (s brojem ucestalosti
ponavljanja najzastupljenijeg odgovora) studenata, alumni studenata i sveuciliSnih

nastavnika na vjestinu potrebnu za postizanje kompetencije Kompetencija ucenja

ALUMNI oy p&
STUDENTI STUDENTI SVEUCILISNI NASTAVNICI
u kojoj mjeri, u kojoj mjeri,
VJESTINE POTREBNE ZA tijekom prema Vasem
POSTIZANJE ODREDENE u kojoj se mjeri u kojoj se mjeri poucavanja miSljenju,
KOMPETENCIJE razvija tijekom razvijala tijekom studenata, navedene vjestine
studija studija poticete trebaju razvijati
razvijanje studenti tijekom
navedene vjeStine studiranja
Sposobnost postavljanja cilja
ucenja, odabira pristupa ucenja te
mijenjanje pristupa u¢enja na malo (34) mnogo (29) malo (5) mnogo (7)
temelju samostalnog pracenja
vlastitog napretka.
Sposobnost razvijanja
samovrednovanja procesa ucenja, malo (39) malo (26) malo (9) mnogo (9)
vlastitih rezultata i napretka.

Vjestina ,, Sposobnost konstruktivnog komuniciranja (toleriranje stajalista i ponaSanja
drugih, svijest o individualnoj i kolektivnoj odgovornosti)“ se kod trenutnih studenata
mnogo razvija tijekom studija, dok se kod alumni studenata jako malo razvijala.
SveuciliSni nastavnici malo poti€u razvijanje navedene vjeStine te ju studenti, prema

njihovom misljenju, tijekom studiranja trebaju vrlo mnogo razvijati (tablica 14).

Nadalje, vjestina ,, Sposobnost stvaranja povjerenja i empatije prema drugim pojedincima “
se na studiju malo razvija kod obje skupine ispitanika, studenata i alumni studenata.
SveuciliSni nastavnici malo poti¢u razvijanje navedene vjeStine te ju studenti, prema

njihovom misljenju, tijekom studiranja trebaju mnogo razvijati (tablica 14).
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Tablica 14. Usporedba najzastupljenijih odgovora odgovora (s brojem ucestalosti
ponavljanja najzastupljenijeg odgovora) studenata, alumni studenata i sveuciliSnih

nastavnika na vjestinu potrebnu za postizanje kompetencije Drustvena kompetencija

STUDENTI S’.“rtg'l\z’ml SVEUCILISNI NASTAVNICI
L u kojoj mjeri,
VJESTINE POTREBNE ZA u kf.!ojkmje”' prenJlaJVajéem
POSTIZANJE ODREDENE u kojoj se mjeri | u kojoj se mijeri ljekom migljenju,
KOMPETENCIJE razvija tijekom | razvijala tijekom poucavanja navedene vjestine
= F studenata, poticete - -
studija studija razvijanje trebaju razvijati

studenti tijekom

navedene vjestine B
J studiranja

Sposobnost konstruktivnog
komuniciranja (toleriranje
stajalista i ponaSanja drugih, mnogo (32) jako malo (33) malo (6) vrlo mnogo (7)
svijest o individualnoj i kolektivnoj
odgovornosti).
Sposobnost stvaranja povjerenja i
empatije prema drugim malo (37) malo (29) malo (6) mnogo (9)
pojedincima.

Vjestina ,, Sposobnost prihvacéanja kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja u nizu
medija, ukljucujuci novine, televiziju, radio i internetske portale“ se kod obje skupine
ispitanika, alumni studenata i trenutnih studenata, malo razvija na studiju. Sveucili$ni
nastavnici navode da malo poticu razvijanje navedene vjeStine te da ju studenti, prema

njihovom misljenju, tijekom studiranja trebaju mnogo razvijati (tablica 15).

Tablica 15. Usporedba najzastupljenijih odgovora odgovora (s brojem ucestalosti
ponavljanja najzastupljenijeg odgovora) studenata, alumni studenata i sveuciliSnih

nastavnika na vjeStinu potrebnu za postizanje kompetencije Kulturna senzibilizacija i

izrazavanje
STUDENTI S?IL_JLI;'I\EANN'II'I SVEUCILISNI NASTAVNICI
VJESTINE POTREBNE ZA . - u kojoj mijeri CLGel T, [
POSTIZANJE ODREDENE u kojoj se UKojOj e | etom poudayanja | Y ASem miSljenju,
KOMPETENCIJE mjeri razvija mjeri razvijala studenata. poticete navedene vjestine
tijekom tijekom enata, p trebaju razvijati
studija studija AR NEEL AT studenti tijekom

Viestine studiranja

Sposobnost prihvacanja
kreativnog izrazavanja ideja,
iskustava i osjecaja u nizu medija, malo (31) malo (39) malo (5) mnogo (6)
ukljucujuéi novine, televiziju,

radio i internetske portale.
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Vjestina ,, Sposobnost stvaranja projekata i njihove provedbe “ se kod trenutnih studenata
malo razvija tijekom studija, dok se kod alumni studenata nimalo nije razvijala tijekom
studija. SveuciliSni nastavnici u jednakom mjeri navode da jako malo, malo i mnogo poti¢u
razvijanje navedene vjeStine te da ju studenti, prema njihovom misljenju, tijekom

studiranja trebaju mnogo razvijati (tablica 16).

Nadalje, vjestina ,, Sposobnost rada u timu* se na studiju mnogo razvija kod obje skupine
ispitanika, studenata i alumni studenata. SveuciliSni nastavnici tvrde da mnogo poticu
razvijanje navedene vjestine te ju studenti, prema njihovom misljenju, tijekom studiranja

trebaju mnogo razvijati (tablica 16).

Tablica 16. Usporedba najzastupljenijih odgovora odgovora (s brojem ucestalosti
ponavljanja najzastupljenijeg odgovora) studenata, alumni studenata i sveuciliSnih

nastavnika na vjestinu potrebnu za postizanje kompetencije Smisao za inicijativu i

poduzetnistvo
ALUMNI
STUDENTI STUDENTI SVEUCILISNI NASTAVNICI
VJESTINE POTREBNE ZA u kf.j.ojl;mje”' u |‘<]ojvoj mje,[il', prema
POSTIZANJE ODREDENE u kojoj se mjeri | u kojoj se mijeri ljekom ase:ln mis ,Je,':?“’
KOMPETENCIJE razvija tijekom | razvijala tijekom é’oucavanﬁl “aV; ene vjestine
studija studija stu enatz_l_, p(}tlcete tre aju_ra}_zvuatl
razvijanje studenti tijekom
navedene vjestine studiranja
Sposobnost stvaranja . jako malo, malo,
projekata i njihove provedbe. malo (32) nimalo (28) mnogo (4) mnogo (7)
Sposobnost rada u timu. mnogo (32) mnogo (31) mnogo (8) mnogo (8)

3.2.2. Usporedba odgovora alumni studenata s obzirom na godine radnog staza

Sljede¢i rezultati prikazuju dio ankete koji se odnosio na subjektivnu procjenu
alumni studenata o vaznosti razvoja vjestina koje €ine odredenu klju¢nu kompetenciju,
odnosno prikazuju najzastupljenije odgovore alumni studenata na pitanje ,, U kojoj su se
mjeri navedene vjestine razvijale tijekom studija? . Najzastupljeniji odgovori prikazani su
tablicno. Navedene tablice prikazuju usporedbu najzastupljenijih odgovora alumni

studenata s obzirom na razli¢itu duljinu radnog staza.

Vijestina ,, Sposobnost citanja S razumijevanjem razlicitih tekstova* kod alumni studenata,
s radnim stazem manjim od 3 godine te od 3 do 6 godina, razvijala se mnogo tijekom

studija. Kod alumni studenata ¢iji je radni staz od 6 do 15 godina, navedena se vjestina
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malo razvijala tijekom studija, dok se kod alumni studenata s radnim stazem ve¢im od 15

godina jako malo razvijala tijekom studija (tablica 17).

Vijestina ,, Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova u razlicite svrhe *“ kod alumni studenata
s radnim stazem manjim od 3 godine razvijala se mnogo tijekom studija, dok se kod
alumni studenata ¢iji je radni staz od 3 do 6 godina razvijala jako malo i malo. Kod alumni
studenata s radnim stazem od 6 do 15 godina te ve¢im od 15 godina, navedena se vjestina

razvijala jako malo (tablica 17).

Vjestina ,, Sposobnost argumentirane rasprave u pisanom i govornom obliku proizasle iz
znanstvenih dokaza “ kod alumni studenata, ¢iji je radni staZz manji od 3 godine, od 3 do 6
godina te 6 do 15 godina, razvijala se malo tijekom studija. Kod alumni studenata s radnim
stazem ve¢im od 15 godina, navedena se vjeStina jako malo razvijala tijekom studija

(tablica 17).

Tablica 17. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Komunikacija na materinskom jeziku s obzirom na godine radnog staza

VJESTINA <3 godine 3-6 godina 6-15 godina >15 godina

Sposobnost ¢itanja s razumijevanjem

razlicitih tekstova. mnogo (17) mnogo (7) malo (8) jako malo (5)

Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova
u razlicite svrhe.

jako malo, jako malo

malo (15) malo (6) (10)

jako malo (6)

Sposobnost argumentirane rasprave u
pisanom i govornom obliku proizasle iz malo (18) malo (6) malo (8) jako malo (6)
znanstvenih dokaza.

6

Vjestina ,, Sposobnost zapocinjanja, odrzavanja i okoncanja razgovora na stranom jeziku

kod alumni studenata, ¢iji je radni staz manji od 3 godine, od 3 do 6 godina, od 6 do 15
godina i veéi od 15 godina, nije se razvijala nimalo tijekom studija (tablica 18).

Vijestina ,, Sposobnost citanja s razumijevanjem strucnih tekstova na stranom jeziku* kod
alumni studenata s radnim stazem manjim od 3 godine razvijala se malo tijekom studija,
dok se kod alumni studenata s radnim stazem od 3 do 6 godina razvijala jako malo i malo.

Kod alumni studenata, ¢iji je radni staz od 6 do 15 godina te ve¢i od 15 godina, navedena

se vjestina razvijala jako malo (tablica 18).
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Vjestina ,,Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova na stranom jeziku“ kod alumni
studenata s radnim stazem manjim od 3 godine razvijala se malo i nimalo tijekom studija,
dok se kod alumni studenata Ciji je radni staz od 3 do 6 godina razvijala jako malo. Kod
alumni studenata s radnim stazem od 6 do 15 godina te ve¢im od 15 godina, navedena se

vjestina nije nimalo razvijala tijekom studija (tablica 18).

Tablica 18. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) alumni studenata na vjeStinu potrebnu za postizanje
kompetencije Komunikacija na stranom jeziku s obzirom na godine radnog staza

VJESTINA <3 godine 3-6 godina 6-15 godina >15 godina
Sposobnost zapocinjanja, odrzavanja
i okon¢anja razgovora na stranom nimalo (14) nimalo (5) nimalo (10) nimalo (6)
jeziku.
Sposobnost ¢itanja s razumijevanjem jako malo, . jako malo
. . malo (12 ko malo (9
stru¢nih tekstova na stranom jeziku. (12) malo (4) Ja ©) (6)
Sposobnost pisanja raznih vrsta . . . .
tekstova na stranom jeziku, nimalo, malo (14) | jako malo (6) nimalo (10) nimalo (6)

Vjestina ,, Sposobnost primjene osnovnih elemenata matematicke pismenosti (sposobnost
zbrajanja i oduzimanja, mnozenja i dijeljenja, izracunavanja postotaka i omjera) u svrhu
rieSavanja problema iz svakodnevnog Zivota* kod alumni studenata, s radnim stazem
manjim od 3 godine, od 3 do 6 godina te od 6 do 15 godina, razvijala se malo tijekom

studija. Kod alumni studenata ¢iji je radni staz veéi od 15 godina, navedena se vjestina

jako malo razvijala tijekom studija (tablica 19).

Tablica 19. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Matematicka kompetencija s obzirom na godine radnog staza

VJESTINA <3 godine 3-6godina | 6-15godina | >15godina

Sposobnost primjene osnovnih elemenata
matematicke pismenosti (Sposobnost
zbrajanja i oduzimanja, mnozZenja i dijeljenja,

malo (17) malo (7) malo (13) jako malo (4)

izracunavanja postotaka i omjera) u svrhu
rjesavanja problema iz svakodnevnog Zivota.
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Vjestina ,, Sposobnost koristenja i baratanja tehnoloskim alatima (poznavanje osnovnih
nacela tehnologije, tehnoloskih proizvoda i procesa) i strojevima‘“ kod alumni studenata, s
radnim stazem manjim od 3 godine te od 3 do 6 godina, razvijala se malo tijekom studija.

Kod alumni studenata, ¢iji je radni staz od 6 do 15 godina te ve¢i od 15 godina, navedena

se vjestina razvijala jako malo (tablica 20).

Vjestina ,, Sposobnost citanja s razumijevanjem znanstvenih radova, u svrhu prosirivanja
znanja dodatnim informacijama i najnovijim saznanjima iz znanosti“ kod alumni
studenata, ¢iji je radni staz manji od 3 godine, od 3 do 6 godina te 6 do 15 godina, razvijala
se mnogo tijekom studija. Kod alumni studenata s radnim stazem veé¢im od 15 godina,

navedena se vjestina jako malo razvijala tijekom studija (tablica 20).

Vjestina ,,Sposobnost koristenja metodologije znanstvenog istrazZivanja (istrazivacko
pitanje, hipoteza,metodologija i plan istraZivanja, testiranje hipoteze - prikupljanje
podataka, obrada prikupljenih podataka, zakljucak i objavijivanje rezultata) u ucenju “ kod
alumni studenata, s radnim stazem manjim od 3 godine, od 3 do 6 godina te 6 do 15

godina, razvijala se malo tijekom studija. Kod alumni studenata ¢iji je radni staz veéi od 15

godina, navedena se vjestina jako malo razvijala tijekom studija (tablica 20).

Tablica 20. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Znanstvena i tehnoloska kompetencija s obzirom na godine radnog staza

VJESTINA <3 godine 3-6godina | 6-15godina | >15godina
Sposobnost koristenja i baratanja tehnoloskim

alatima (poznavanje osnovnih nacela jako malo

malo (15) malo (6) (12)

jak lo (5
tehnologije, tehnoloskih proizvoda i procesa) Jako malo (5)

i strojevima.

Sposobnost ¢itanja s razumijevanjem
znanstvenih radova, u svrhu prosirivanja
znanja dodatnim informacijama i najnovijim
saznanjima iz znanosti.
Sposobnost koristenja metodologije
znanstvenog istrazivanja (istrazivacko pitanje,

mnogo (16) mnogo (5) mnogo (9) jako malo (4)

hipoteza,metodologija i plan istrazivanja,

testiranje hipoteze - prikupljanje podataka,

obrada prikupljenih podataka, zakljucak i
objavljivanje rezultata) u uéenju.

malo (18) malo (6) malo (13) jako malo (5)

Vjestina ,,Sposobnost primjene informacijsko-komunikacijskih tehnologija (osobna ili

tablet racunala, pametni telefoni) u ucenju* kod alumni studenata, s radnim stazem
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manjim od 3 godine te od 3 do 6 godina, razvijala se malo tijekom studija. Kod alumni
studenata ¢iji je radni staz od 6 do 15 godina, navedena se vjesStina jako malo razvijala
tijekom studija, dok se kod alumni studenata s radnim stazem ve¢im od 15 godina

navedena vjestina nije nimalo razvijala tijekom studija (tablica 21).

Vjestina ,, Sposobnost pretrazivanja, prikupljanja i procesuiranja elektronskih informacija

I podataka “ kod alumni studenata s radnim stazem manjim od 3 godine razvijala Se mnogo

tijekom studija, dok se kod alumni studenata ¢iji je radni staz od 3 do 6 godina malo
razvijala. Kod alumni studenata ¢iji je radni staz od 6 do 15 godina, navedena se vjeStina
malo razvijala tijekom studija, dok se kod alumni studenata s radnim stazem ve¢im od 15

godina jako malo i nimalo razvijala tijekom studija (tablica 21).

Vjestina ,, Sposobnost izrade prezentacija, grafikona i dijagrama da bi se predstavile

informacije “ kod alumni studenata, ¢iji je radni staz manji od 3 godine te od 3 do 6 godina,

razvijala se mnogo tijekom studija. Kod alumni studenata ¢iji je radni staz od 6 do 15

godina te veci od 15 godina, navedena se vjestina razvijala jako malo (tablica 21).

Vjestina ,,Sposobnost analiziranja grafikona i dijagrama da bi se razumjele sloZenije
informacije“ kod alumni studenata s radnim stazem manjim od 3 godine razvijala se

mnogo tijekom studija, dok se kod alumni studenata ¢iji je radni staz od 3 do 6 godina

razvijala malo tijekom studija. Kod alumni studenata ¢iji je radni staz od 6 do 15 godina te

veci od 15 godina, navedena se vjeStina razvijala jako malo (tablica 21).

Tablica 21. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) alumni studenata na vjeStinu potrebnu za postizanje

kompetencije Digitalna kompetencija s obzirom na godine radnog staza

VJESTINA <3 godine 3-6 godina 6-15 godina >15 godina
Sposobnost primjene informacijsko-
komunikacijskih tehnologija (osobna ili malo (18) malo (7) jako malo (9) nimalo (5)

tablet racunala, pametni telefoni) u ucenju.

Sposobnost pretrazivanja, prikupljanja i

procesuiranja elektronskih informacija i mnogo (14) malo (7) malo (10) nimalo, jako
malo (4)
podataka.
Sposobnost izrade prezentacija, grafikona i jako malo .
dijagrama da bi se predstavile informacije. mnogo (17) mnogo (5) (10) Jakomalo (4)
Sposobnost analiziranja grafikona i
dijagrama da bi se razumjele slozenije mnogo (13) malo (7) jako malo (8) | jako malo (6)

informacije.
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Vjestina ,,Sposobnost postaviljanja cilja ucenja, odabira pristupa ucenja te mijenjanje
pristupa ucenja na temelju samostalnog pracenja viastitog napretka® kod alumni
studenata, ¢iji je radni staz manji od 3 godine te od 3 do 6 godina, razvijala se mnogo
tijekom studija. Kod alumni studenata s radnim stazem od 6 do 15 godina te ve¢im od 15

godina, navedena se vjestina razvijala jako malo (tablica 22).

Vjestina ,,Sposobnost razvijanja samovrednovanja procesa ucenja, vlastitih rezultata i
napretka ““ kod alumni studenata, s radnim stazem manjim od 3 godine te od 3 do 6 godina,
razvijala se malo tijekom studija. Kod alumni studenata s radnim stazem od 6 do 15 godina

te ve¢im od 15 godina, navedena se vjestina razvijala jako malo (tablica 22).

Tablica 22. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Kompetencija ucenja s obzirom na godine radnog staza

VJESTINA <3 godine 3-6godina | 6-15godina | >15 godina
Sposobnost postavljanja cilja u¢enja, odabira
pristupa ucenja te mijenjanje pristupa ucenja
na temelju samostalnog pracenja vlastitog
napretka.
Sposobnost razvijanja samovrednovanja
procesa ucenja, vlastitih rezultata i napretka.

mnogo (16) mnogo (7) jako malo (6) | jako malo (5)

malo (14) malo (5) jako malo (7) | jako malo (6)

Vjestina ,, Sposobnost konstruktivnog komuniciranja (toleriranje stajalista i ponaSanja
drugih, svijest o individualnoj i kolektivnoj odgovornosti)“ kod alumni studenata s radnim
stazem manjim od 3 godine razvijala se mnogo tijekom studija, dok se kod alumni
studenata s ranim stazem od 3 do 6 godina malo razvijala. Kod alumni studenata ¢iji je
radni staz od 6 do 15 godina navedena se vjestina jako malo razvijala tijekom studija, dok

se kod alumni studenata ¢iji je radni staz veci od 15 godina malo razvijala tijekom studija

(tablica 23).

Vijestina ,, Sposobnost stvaranja povjerenja i empatije prema drugim pojedincima“ kod
alumni studenata, s radnim stazem manjim od 3 godine te od 3 do 6 godina, razvijala se

malo tijekom studija. Kod alumni studenata ¢iji je radni staz od 6 do 15 godina te ve¢i od

15 godina, navedena se vjestina razvijala jako malo (tablica 23).
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Tablica 23. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) alumni studenata na vjeStinu potrebnu za postizanje

kompetencije Drustvena kompetencija s obzirom na godine radnog staza

VJESTINA <3 godine 3-6godina | 6-15godina | >15godina
Sposobnost konstruktivnog komuniciranja
(toleriranje stajalista i ponasanja drugih,

svijest o individualnoj i kolektivnoj mnogo (13) | malo(7) | jakomalo(7) | malo(5)
odgovornosti).
Sposobnost stvaranja povjerenja i empatije malo (15) malo 5) | jako malo (7) | jako malo (6)

prema drugim pojedincima.

Vjestina ,, Sposobnost prihvacanja kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja u nizu
medija, ukljucujuci novine, televiziju, radio i internetske portale “ kod alumni studenata s
radnim stazem, manjim od 3 godine te od 3 do 6 godina, razvijala se malo tijekom studija.
Kod alumni studenata s radnim stazem od 6 do 15 godina te veé¢i od 15 godina, navedena

se vjestina razvijala jako malo (tablica 24).

Tablica 24. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) alumni studenata na vjeStinu potrebnu za postizanje

kompetencije Kulturna senzibilizacija i izrazavanje s obzirom na godine radnog staza

VJESTINA <3 godine 3-6 godina 6-15 godina >15 godina
Sposobnost prihvacanja kreativnog
izrazavanja ideja, iskustava i osje¢aja u nizu jako malo .
. o . . malo (21 malo (8 ako malo (5
medija, ukljucujuci novine, televiziju, radio 1) ® (10) J ®)

i internetske portale.

Vijestina ,, Sposobnost stvaranja projekata i njihove provedbe “ kod alumni studenata ¢iji je

radni staz manji od 3 godine razvijala se malo tijekom studija, dok se kod alumni studenata

radni staZz od 6 do 15 godina, navedena se vjestina nije nimalo razvijala tijekom studija,

dok se kod alumni studenata ¢iji je radni staz veéi od 15 godina jako malo i nimalo

razvijala tijekom studija (tablica 25).

Vjestina ,, Sposobnost rada u timu* kod alumni studenata ¢iji je radni staz manji od 3

godine razvijala se mnogo tijekom studija, dok se kod alumni studenata ¢iji je radni staz od

3 do 6 godina malo razvijala. Kod alumni studenata ¢iji je radni staz od 6 do 15 godina,
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navedena se vjeStina mnogo razvijala tijekom studija, dok se kod alumni studenata ¢iji je

radni staz veci od 15 godina malo razvijala tijekom studija (tablica 25).

Tablica 25. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Smisao za inicijativu i poduzetnistvo s obzirom na godine radnog staza

VJESTINA <3 godine 3-6 godina 6-15 godina >15 godina

Sposobnost stvaranja projekata i njihove malo (15) nimalo, nimalo (10) nimalo, jako
provedbe. malo (5) malo (5)
Sposobnost rada u timu. mnogo (16) malo (5) mnogo (11) malo (7)

3.2.3. Vaznost klju¢nih kompetencija

Sljedeci rezultati prikazuju dio ankete koji se odnosio na procjenu vaznosti vjestina
koje €ine odredenu klju¢nu kompetenciju za posao i karijeru. Navedeni rezultati prikazuju
najzastupljenije odgovore studenata na pitanje ,, U kojoj je mjeri, navedena vjestina vazna
za Vas buduci posao i karijeru?“ te alumni studenata na pitanje , U kojoj je mjeri,
navedena vjestina vazna za Vas posao? “. Najzastupljeniji odgovori prikazani su tabli¢no.
Navedene tablice prikazuju usporedbu najzastupljenijin odgovora studenata i alumni

studenata.

Trenutni studenti navode da je vjeStina ,, Sposobnost citanja s razumijevanjem razlicitih
tekstova “ mnogo vazna za njihov buduci posao i karijeru, dok alumni studenti tvrde da je
navedena vjeStina vrlo mnogo vazna za njihov posao. Nadalje, alumni 1 trenutni studenti
navode da je vjestina ,, Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova u razlicite svrhe“ mnogo
vazna za njihov trenutni i buduéi posao i karijeru. Vjestina ,, Sposobnost argumentirane
rasprave u pisanom i govornom obliku proizasle iz znanstvenih dokaza‘ mnogo je vazna

za buduci posao i karijeru trenutnih studenata te za posao alumni studenata (tablica 26).
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Tablica 26. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata i alumni studenata na vjestinu potrebnu za

postizanje kompetencije Komunikacija na materinskom jeziku

STUDENTI ALUMNI STUDENTI
VJESTINE POTREBNE ZA POSTIZANJE
ODREDENE KOMPETENCIJE u kojoj je mjeri vazna za u kojoj je mjeri vazna za
Vas bududi posao i karijeru Vas posao
Sposobnost Citanja s razumijevanjem razliitih mnogo (51) vrlo mnogo (45)
tekstova.
Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova u mnogo (39) mnogo (41)
razlicite svrhe.
Sposobnost argumentirane rasprave u pisanom i mnogo (41) mnogo (49)
govornom obliku proizasle iz znanstvenih dokaza.
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Vijestina ,, Sposobnost zapocinjanja, odrzavanja i okoncanja razgovora na stranom jeziku
mnogo je vazna za buduéi posao i karijeru trenutnih studenata te za posao alumni
studenata. Nadalje, vjeStina ,,Sposobnost citanja s razumijevanjem strucnih tekstova na
stranom jeziku “ vrlo mnogo je vazna za buduéi posao i karijeru trenutnih studenata te za
posao alumni studenata. VjeStina ,,Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova na stranom
jeziku “ vrlo mnogo je vazna za buduéi posao i karijeru trenutnih studenata, dok je mnogo i

vrlo mnogo vazna za posao alumni studenata (tablica 27).

Tablica 27. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata i alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Komunikacija na stranom jeziku

STUDENTI ALUMNI STUDENTI
VJESTINE POTREBNE ZA POSTIZANJE
ODREDENE KOMPETENCIJE u kOJO;I Je mJ,e'l’l VaZIli'l za u Kojoj je mjeri vazna za
Vas bududi posao i v
karijeru NS
Sposobnost zapocinjanja, odriav_anj_a 1 okoncanja razgovora mnogo (38) mnogo (44)
na stranom jeziku.
Sposobnost ¢itanja s razumijex_zaqj em strucnih tekstova na vrlo mnogo (39) vrlo mnogo (38)
stranom jeziku.

Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova na stranom jeziku. vrlo mnogo (34) mnogo, vrlo mnogo (31)
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Vjestina ,, Sposobnost primjene osnovnih elemenata matematicke pismenosti (sposobnost
zbrajanja i oduzimanja, mnozenja i dijeljenja, izracunavanja postotaka i omjera) u svrhu
rjesavanja problema iz svakodnevnog Zivota“ mnogo je vazna za buduci posao i karijeru

trenutnih studenata te za posao alumni studenata (tablica 28).

Tablica 28. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata i alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Matematicka kompetencija

VJESTINE POTREBNE ZA POSTIZANJE STUDENTI ALUMNI STUDENTI

ODREDENE KOMPETENCIJE

u kojoj je mjeri vazna za Va§ | u kojoj je mjeri vazna za
bududi posao i karijeru Vas posao

Sposobnost primjene osnovnih elemenata
matematicke pismenosti (Sposobnost zbrajanja i
oduzimanja, mnozenja i dijeljenja, izracunavanja mnogo (47) mnogo (50)
postotaka i omjera) u svrhu rje$avanja problema

iz svakodnevnog zivota.

Vjestine: ,, Sposobnost koristenja i baratanja tehnoloskim alatima (poznavanje osnovnih
nacela tehnologije, tehnoloskih proizvoda i procesa) i strojevima“, ,, Sposobnost citanja s
razumijevanjem znanstvenih radova, u svrhu prosirivanja znanja dodatnim informacijama

‘

I Najnovijim saznanjima iz znanosti“ i ,,Sposobnost koristenja metodologije znanstvenog
istraZivanja (istrazivacko pitanje, hipoteza,metodologija i plan istraZivanja, testiranje
hipoteze - prikupljanje podataka, obrada prikupljenih podataka, zakljucak i objavijivanje
rezultata) u ucenju“ mnogo su vazne za buduci posao i karijeru trenutnih studenata te za

posao alumni studenata (tablica 29).
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Tablica 29. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata i alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Znanstvena i tehnoloska kompetencija

VJESTINE POTREBNE ZA POSTIZANJE STUDENTI ALUMNI STUDENTI

ODREDENE KOMPETENCIJE

u Kojoj je mjeri vazna za Vas | u Kkojoj je mjeri vazna za
bududi posao i karijeru Vas$ posao

Sposobnost koristenja i baratanja tehnoloSkim
alatima (poznavanje osnovnih nacela tehnologije, mnogo (37) mnogo (46)
tehnoloskih proizvoda i procesa) i strojevima.
Sposobnost Citanja s razumijevanjem znanstvenih
radova, u svrhu prosirivanja znanja dodatnim

informacijama i najnovijim saznanjima iz mnogo (36) mnogo (49)
znanosti.
Sposobnost koristenja metodologije znanstvenog
istrazivanja (istrazivacko pitanje,
hipoteza,metodologija i plan istraZivanja, mnogo (49) mnogo (38)

testiranje hipoteze - prikupljanje podataka,
obrada prikupljenih podataka, zakljucak i
objavljivanje rezultata) u uéenju.

Vjestina ,, Sposobnost primjene informacijsko-komunikacijskih tehnologija (osobna ili
tablet racunala, pametni telefoni) u ucenju‘* mnogo je vazna za buduéi posao i karijeru
trenutnih studenata, dok alumni studenti tvrde da je navedena vjesStina vrlo mnogo vazna za
njihov posao. Nadalje, trenutni studenti 1 alumni studenti navode da je vjeStina
,,Sposobnost pretrazivanja, prikupljanja i procesuiranja elektronskih informacija i
podataka “ mnogo vazna za njihov trenutni i buduci posao i karijeru. Vjestina ,, Sposobnost
izrade prezentacija, grafikona i dijagrama da bi se predstavile informacije“ mnogo je
vazna za buduéi posao i karijeru trenutnih studenata, dok alumni studenti tvrde da je
navedena vjeStina vrlo mnogo vazna za njihov posao. Trenutni studenti navode da je
vjestina ,,Sposobnost analiziranja grafikona i dijagrama da bi se razumjele sloZenije
informacije “ mnogo vazna za njihov buduci posao i karijeru, dok alumni studenti tvrde da

je navedena vjeStina mnogo 1 vrlo mnogo vazna za njihov posao (tablica 30).
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Tablica 30. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja

najzastupljenijeg odgovora) studenata i alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Digitalna kompetencija

VJESTINE POTREBNE ZA POSTIZANJE
ODREDENE KOMPETENCIJE

STUDENTI

ALUMNI STUDENTI

u kojoj je mjeri vazna za
Vas bududi posao i karijeru

u kojoj je mjeri vazna za
Vas posao

Sposobnost primjene informacijsko-

komunikacijskih tehnologija (osobna ili tablet mnogo (45) vrlo mnogo (42)
racunala, pametni telefoni) u ucenju.
Sposobnost pretrazivanja, prikupljanja i
procesuiranja elektronskih informacija i mnogo (48) mnogo (42)
podataka.
Sposobnost izrade prezentacija, grafikona i
dijagrama da bi se predstavile informacije. mnogo (42) vrlo mnogo (41)
Sposobnost analiziranja grafikona i dijagrama da mnogo (44) mnogo, vrlo mnogo (36)

bi se razumjele slozenije informacije.

Vjestine ,, Sposobnost postavijanja cilja ucenja, odabira pristupa ucenja te mijenjanje

3

pristupa ucenja na temelju samostalnog pracenja vlastitog napretka* i , Sposobnost
razvijanja samovrednovanja procesa ucenja, Vlastitih rezultata i napretka® mnogo su

vazne za budu¢i posao 1 karijeru trenutnih studenata te za posao alumni studenata (tablica

31).

Tablica 31. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata i alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Kompetencija ucenja

STUDENTI ALUMNI STUDENTI

VJESTINE POTREBNE ZA POSTIZANJE
ODREDENE KOMPETENCIJE

u Kkojoj je mjeri vazna za u kojoj je mjeri vazna za

Vas bududi posao i karijeru Vas posao
Sposobnost postavljanja cilja uéenja, odabira
pristupa u¢enja te mijenjanje pristupa uéenja na mnogo (49) mnogo (53)
temelju samostalnog pracenja vlastitog napretka.
Sposobnost razvijanja samovrednovanja procesa mnogo (51) mnogo (40)

ucenja, vlastitih rezultata i napretka.

Vjestine ,,Sposobnost konstruktivnog komuniciranja (toleriranje stajalista i ponasSanja
drugih, svijest o individualnoj i kolektivnoj odgovornosti)“ 1 ,,Sposobnost stvaranja
povjerenja i empatije prema drugim pojedincima“ mnogo su vazne za budu¢i posao i

karijeru trenutnih studenata te za posao alumni studenata (tablica 32).
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Tablica 32. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata i alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Drustvena kompetencija

VJESTINE POTREBNE ZA POSTIZANJE SUCIRIENUL S SIREIR L
ODREDENE KOMPETENCIJE u kojoj je mjeri vazna za Vas u kojoj je mjeri vazna za

buduci posao i karijeru Vas posao

Sposobnost konstruktivnog komuniciranja

(toleriranje stajalista i ponasanja drugih,
svijest o individualnoj i kolektivnoj mnogo (44) mnogo (47)

odgovornosti).

Sposobnost stvaranja povjerenja i empatije

prema drugim pojedincima. mnogo (50) mnogo (51)

Vjestina ,, Sposobnost prihvacanja kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja u nizu
medija, ukljucujuc¢i novine, televiziju, radio i internetske portale“ mnogo je vazna za

buduéi posao i karijeru trenutnih studenata te za posao alumni studenata (tablica 33).

Tablica 33. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata i alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Kulturna senzibilizacija i izrazavanje

VJESTINE POTREBNE ZA POSTIZANJE Sl LN ISl SN
LN, LA AL HE TERTLTS u kojoj je mjeri vazna za Vas u kojoj je mjeri vazna za
buduéi posao i karijeru Vas posao
Sposobnost prihvacanja kreativnog
izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja u nizu
medija, ukljucujuéi novine, televiziju, radio i mnogo (51) mnogo (52)
internetske portale.

Vijestina ,, Sposobnost stvaranja projekata i njihove provedbe vrlo mnogo je vazna za
buduéi posao i karijeru trenutnih studenata te za posao alumni studenata. VjeStina
., Sposobnost rada u timu“ vrlo mnogo je vazna za buduéi posao i karijeru trenutnih

studenata, dok alumni studenti tvrde da je navedena vjeStina mnogo vazna za njihov posao

(tablica 34).
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Tablica 34. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata i alumni studenata na vjestinu potrebnu za postizanje

kompetencije Smisao za inicijativu i poduzetnistvo

VJESTINE POTREBNE ZA POSTIZANJE STUDENTI ALUMNI STUDENTI
R u kojoj je mjeri vaZzna za Vas u kojoj je mjeri vazna za Va$
buduéi posao i karijeru posao
Sposobnost stvaranja projekata i njihove
P 12 proj J vrlo mnogo (41) vrlo mnogo (42)
provedbe.
Sposobnost rada u timu. vrlo mnogo (41) mnogo (44)

3.2.4. Daljnje razvijanje i usavrsavanje klju¢nih kompetencija

Sljede¢i rezultati prikazuju dio ankete koji se odnosio na procjenu vaznosti razvoja
1 usavrSavanja vjeStina koje ¢ine odredenu kljuénu kompetenciju. Navedeni rezultati
prikazuju najzastupljenije odgovore alumni studenata na pitanje ,, U kojoj se mjeri, vjeStine
potrebne za postizanje odredene kljucne kompetencije jos uvijek razvijaju? “ te sveuciliSnih
nastavnika na pitanje ,,U kojoj mjeri, osobno trebate dodatno razvijati i usavrsavati

navedene vjestine? . Najzastupljeniji odgovori prikazani su tabli¢no.

Vjestine pod rednim brojem: 3., 4., 6., 7., 8., 11., 16., 19. 1 21. alumni studenti malo
razvijaju nakon zavrSenog studija. S druge strane, vjestine pod rednim brojem: 1., 2., 5., 9.,
10, 12., 13., 14., 15, 17., 18. i 20. alumni studenti mnogo razvijaju nakon zavrSenog
studija (tablica 35).
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Tablica 35. Prikaz najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja

najzastupljenijeg odgovora) alumni studenata na pitanje ,, U kojoj se mjeri, vjestine

potrebne za postizanje odredene kljucne kompetencije jos uvijek razvijaju?

u kojoj se -
VJESTINE POTREBNE ZA mjeri jo | VJESTINE POTREBNE ZA POSTIZANJE I
LHORADVAIN D01 0 3] ) uvijek ODREDENE KOMPETENCIJE mjeri jos
KOMPETENCIJE h az\’/ i uvijek razvija
e mnogo riku1I2'ér?%oisorgtiiul?:zgzzé\l,:ﬂ%nskih mnogo (48)
razumijevanjem razlic¢itih tekstova. 43) Prikupijania I procesuirary 9
informacija i podataka.
N . 13. Sposobnost izrade prezentacija,
% SF:SE:E;ZSLzﬁgigf‘gavrﬁa m(rlllc;g);o grafikona i dijagrama da bi se predstavile mnogo (35)
) informacije.
3. Sposobnost argumentirane rasprave 14. Sposobnost analiziranja grafikona i
u pisanom i govornom obliku malo (38) dijagrama da bi se razumjele sloZenije mnogo (37)
proizasle iz znanstvenih dokaza. informacije.
4. Sposonost ot T
odrZavanja i okonéanja razgovorana | malo (37) . PHISHIp va Jenjan mnogo (50)
.o pristupa ucenja na temelju samostalnog
stranom jeziku. . .
pracenja vlastitog napretka.
5. Sposobnost Citanja s 16. Sposobnost razvijanja
. . . mnogo ] et
razumijevanjem strucnih tekstova na (42) samovrednovanja procesa ucenja, malo (32)
stranom jeziku. vlastitih rezultata i napretka.
17. Sposobnost konstruktivnog
6. Sposobnost pisanja ra_znl_h vrsta malo (40) konjunI.CII’anja.(tolef"lranje.slanllstal . mnogo (45)
tekstova na stranom jeziku. ponasanja drugih, svijest o individualnoj
i kolektivnoj odgovornosti).
7. Sposobnost primjene osnovnih
elemenata matematicke pismenosti
(sposobnost zbrajanja i oduzimanja, . L
b e el e . 18. Sposobnost stvaranja povjerenja i
mnozenja i dijeljenja, izracunavanja | malo (44) - . S mnogo (48)
Y empatije prema drugim pojedincima.
postotaka i omjera) u svrhu
rjesavanja problema iz svakodnevnog
zivota.
5,510 osolv)nf) st kor} stenja 1 baratama 19. Sposobnost prihvacanja kreativnog
tehnoloskim alatima (poznavanje . L A
. . .. izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja u
osnovnih nacela tehnologije, malo (41) . . R . malo (41)
iy . . . nizu medija, ukljucujuci novine,
tehnoloskih proizvoda i procesa) i - O
L televiziju, radio i internetske portale.
strojevima.
9. Sposobnost Citanja s
razumijevanjem znanstvenih radova, mnogo 20. Sposobnost stvaranja projekata i
u svrhu prosirivanja znanja dodatnim J - >Posoor 1a proj mnogo (38)
. ” SN (43) njihove provedbe.
informacijama i najnovijim
saznanjima iz znanosti.
10. Sposobnost primjene
informacijsko-komunikacijskih mnogo .
tehnologija (osobna ili tablet (50) 21. Sposobnost rada u timu. malo (36)
racunala, pametni telefoni) u ucenju.
11. Sposobnost koriStenja
metodologije znanstvenog
istrazivanja (istrazivacko pitanje,
hipoteza,metodologija i plan malo (41)

istrazivanja, testiranje hipoteze -
prikupljanje podataka, obrada

prikupljenih podataka, zakljucak i

objavljivanje rezultata) u u¢enju.
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Vjestine pod rednim brojem: 1., 7., 11. i 13. sveucili$ni nastavnici trebaju malo dodatno
razvijati i usavrSavati. Vjestine pod rednim brojem: 2., 3., 4., 5., 6., 8., 9., 10., 15., 16., 17.,
18., 20. 1 21. sveucili$ni nastavnici trebaju mnogo dodatno razvijati i usavrSavati. Vjestine
pod rednim brojem: 12., 14. i 19. sveucili$ni nastavnici trebaju malo i mnogo dodatno

razvijati i usavrsavati (tablica 36).

Tablica 36. Prikaz najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja

najzastupljenijeg odgovora) sveucili$nih nastavnika na pitanje ,, U kojoj mjeri, 0sobno

trebate dodatno razvijati i usavrsavati navedene vjestine?

u kojoj mjeri,

u kojoj mjeri, osobno

VJESTINE POTREBNE ZA osobno trebate VJESTINE POTREBNE ZA trebate dodatno
POSTIZANJE ODREDENE dodatno razvijati POSTIZANJE ODREDENE razvijati i usavrsavati
KOMPETENCIJE i usavriavati KOMPETENCIJE navedene vjestine
navedene
vjeStine
o 12. Sposobnost pretrazivanja,
ralz.uill)i(') zsgﬁzﬁcﬁéiﬁéfih malo (6) ELET e I EsU T malo, mnogo (5)
J tekthova elektronskih informacija i ' g
' podataka.
13. Sposobnost izrade
2. Sposobnost pisanja raznih vrsta prezentacija, grafikona i
tekstova u razliite svrhe. mnogo (9) dijagrama da bi se predstavile malo (6)
informacije.
< SIERERIMOS! IR 22 14. Sposobnost analiziranja
rasprave u pisanom i govornom - ©POS0DNC !
. NI . mnogo (6) grafikona i dijagrama da bi se malo, mnogo (5)
obliku proizasle iz znanstvenih . N ..
razumjele slozenije informacije.
dokaza.
15. Sposobnost postavljanja
4. Sposobnost zapocinjanja, cilja ucenja, odabira pristupa
odrZavanja i okonéanja razgovora mnogo (7) ucenja te mijenjanje pristupa mnogo (6)
na stranom jeziku. udenja na temelju samostalnog
pracenja vlastitog napretka.
5. Sposobnost ¢itanja s L5, BBl Aulehi fazvijanja
. . o samovrednovanja procesa
razumijevanjem stru¢nih tekstova mnogo (6) - .- . mnogo (8)
S ucenja, vlastitih rezultata i
na stranom jeziku.
napretka.
17. Sposobnost konstruktivnog
L . komuniciranja (toleriranje
6. Sposobnost pisanja raznih vrsta e oo ;
S mnogo (7) stajalista i ponasanja drugih, mnogo (7)
tekstova na stranom jeziku. . A A
svijest o individualnoj i
kolektivnoj odgovornosti).
7. Sposobnost primjene osnovnih
elemenata matematicke
plsm'enostl' (spo§ obnostvzbl.'aj.anja 18. Sposobnost stvaranja
i oduzimanja, mnozZenja i o o ..
o . malo (7) povjerenja i empatije prema mnogo (6)
dijeljenja, izracunavanja : Uk
2 drugim pojedincima.
postotaka i omjera) u svrhu
rjeSavanja problema iz
svakodnevnog zivota.
8. Sposobnost koristenja i k1r9. SposobposE prlhyaganj.a
. o . eativnog izrazavanja ideja,
baratanja tehnoloskim alatima iskustava i osieéaia u nizu
(poznavanje osnovnih nacela mnogo (7) Jeca) malo, mnogo (5)

tehnologije, tehnoloskih
proizvoda i procesa) i strojevima.

medija, ukljucujuéi novine,
televiziju, radio i internetske
portale.




9. Sposobnost ¢itanja s
razumijevanjem znanstvenih
radova, u svrhu prosirivanja

znanja dodatnim informacijama i
najnovijim saznanjima iz
znanosti.

10. Sposobnost primjene
informacijsko-komunikacijskih

tehnologija (osobna ili tablet mnogo (7) 21. Sposobnost rada u timu. mnogo (7)
racunala, pamemi telefoni) u
ucenju.

11. Sposobnost koristenja
metodologije znanstvenog
istrazivanja (istrazivacko pitanje,
hipoteza,metodologija i plan
istrazivanja, testiranje hipoteze -
prikupljanje podataka, obrada
prikupljenih podataka, zakljucak i
objavljivanje rezultata) u ucenju.

20. Sposobnost stvaranja

mnogo (7) projekata i njihove provedbe.

mnogo (7)

malo (7)

3.3. Rezultati anketa i obrasca samovrednovanja o nastavnickim kompetencijama

3.3.1. Nastavnicke kompetencije u nastavi

Sljede¢i rezultati prikazuju dio obrasca samovrednovanja koji se odnosio na
subjektivnu procjenu sveuciliSnih nastavnika o zastupljenosti razli¢itih navika i nacina
poucavanja u njihovom radu sa studentima. Ujedno, rezultati prikazuju subjektivnu
procjenu studenata o nacinu rada sveuciliSnih nastavnika. Najzastupljeniji odgovori
prikazani su tablicno. Navedene tablice prikazuju usporedbu najzastupljenijih odgovora

izmedu studenata i1 sveucili$nih nastavnika.

SveuciliSni nastavnici 1 studenti navode da su aktivnosti: ,,Zadajem zadatke koji
omogucuju primjenu znanja ili vjestina na svakodnevne situacije*, ,, Studente poticem na
povezivanje sadrzaja razlicitih predmeta” 1 ,, Dajem jasne upute i postavljam jasna
pitanja“ Cesto zastupljene u nastavi. Nastavnici i studenti navode da je aktivnost ,, Dajem
problemske zadatke, a studenti razvijaju ili koriste vlastite procedure u rjesavanju

problema “ povremeno zastupljena u nastavi (tablica 37).

Sveucilisni nastavnici navode da su aktivnosti: ,, Stavljam naglasak na razumijevanje, a ne
samo na zapamcivanje pojmova‘, ,, Ponovno ili na drugaciji nacin objasnjavam sadrzaj
ako dio studenata ne razumije ili pogresno odgovara“, , Objasnjavam postupno, s
prijelazima od jednostavnijih ka sloZenijim sadrzajima*, ,,Za bolje razumijevanje u
nastavi koristim se razlicitim nastavnim sredstvima i izvorima ucenja (npr. internetom,
zivim i/ili prepariranim materijalom, zbirkama, c¢lancima, znanstvenim radovima i sl.)

“«

. Na pocetku predavanja jasno iznosim temu koja ce se obradivati®, , Objektivno (po
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unaprijed pripremljenim elementima i kriterijima ocjenjivanja) ocjenjujem® i ,, Spremno
odgovaram na pitanja studenata ““ uvijek zastupljene u njihovom radu, dok studenti navode

da su Cesto zastupljene (tablica 37).

Sveucili$ni nastavnici navode da su aktivnosti: ,, Isticem napredovanje studenata i njihov
uspjeh u ucenju, a ne njihove nedostatke*, ,, Poucavam studente kako pristupiti ucenju,
riesavanju odredenih zadataka ili viezbanju*, ,, Poticem studente da tijekom poucavanja
viastitim rijecima iskazu kako su razumjeli sadrzaj koji se uci*, ,, Ohrabrujem studente da
daju svoje vlastito misljenje i kriticki osvrt na sadrzaje koji se uce”, Na predavanjima
postavljam pitanja kojima provjeravam razumijevanje studenata“, ,, Studentima
kontinuirano pruzam konkretne povratne informacije o njihovom radu*“, , Zahtijevam
ucenje iz razlicitih literaturnih izvora, strucnih knjiga, znanstvenih radova i sl.” i ,,Na
kraju predavanja ukratko sazimam ono $to se obradivalo* Cesto zastupljene u njihovom

radu, dok studenti navode da su povremeno zastupljene (tablica 37).

Nastavnici navode da je aktivnost ,, Od studenata trazim da procijene vlastiti napredak i
postignucée“ povremeno zastupljena u nastavi, dok studenti navode da je vrlo rijetko
zastupljena. Nastavnici navode da je aktivnost ,, Provodim frontalnu nastavu (ex cathedra)
Jjer osigurava prenoSenje velikog broja informacija“ povremeno i Cesto zastupljena u
nastavi, dok studenti navode da je Cesto zastupljena. Nastavnici navode da je aktivnost ,, Na
predavanjima koristim metodu usmenog izlaganja“ cCesto zastupljena u nastavi, dok
studenti navode da je uvijek zastupljena. Nastavnici navode da je aktivnost ,, U nastavi
koristim Sirok raspon razlicitih oblika rada (individualni, frontalni, rad u paru, grupni
rad)“ Cesto zastupljena u nastavi, dok studenti navode da je vrlo rijetko zastupljena.
Nastavnici navode da je aktivnost ,, Nastava je interaktivna (mnogo pitanja i odgovora)
¢esto zastupljena u nastavi, dok studenti navode da je povremeno i vrlo rijetko zastupljena.
Nastavnici navode da je aktivnost ,, Poticem studente na ukljucivanje u rasprave vezane uz
sadrzaj koji se obraduje” uvijek zastupljena u nastavi, dok studenti navode da je
povremeno zastupljena. Nastavnici navode da je aktivnost ,, Studenti slobodno iznose svoje
ideje, postavljaju pitanja i traze pojasnjenja “ povremeno i Cesto zastupljena u nastavi, dok
studenti navode da je ¢esto zastupljena (tablica 37).

Sveucilisni nastavnici navode da su aktivnosti ,, U planiranju nastave polazim od zadanih
ishoda te kontinuirano nakon svakog predavanja, seminara ili vjezbi vrsim procjenu u
kojoj je razini ishod ostvaren (procjenjujem razinu postignuca)“ i ,, Revidiram plan

nastave s obzirom na procjenu razine postignuca (ukoliko polovica studenata nije postigla
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minimalno postignucée ponavljam poucavano drugim pristupom)*“ povremeno zastupljene u

njihovom radu, dok je aktivnost ,, Procjenu postignuca vrsim samo na pisanom i usmenom

dijelu ispita“ Cesto zastupljena (tablica 37).

Tablica 37. Prikaz najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata i sveucilisnih nastavnika o stanjima i postupcima
(aktivnostima) u nastavi

SVEUCILISNI NASTAVNICI

STUDENTI

f ] S ovremeno | Tijekom nastave, studenti slobodno
Studenti slobodno iznose svoje ideje, | POV . o P ovremeno
ol e poja§njjenja J desto iznose svoje ideje, postavljaju pitanja P (30)
) (5) i traZe pojasnjenja.
Zahtijevam  ucenje iz  razlicitih Cesto Nastavnici zahtijevaju ucenje iz ovremeno
literaturnih  izvora, struénih knjiga, ©) razli¢itih literaturnih izvora, stru¢nih P (26)
znanstvenih radova i sl. knjiga, znanstvenih radova i sl.
Zadajem zadatke koji omoguéuju fest Nastavnici zadaju zadatke koji fest
primjenu  znanja ili  vjeStina na ce(:;)o omogucuju primjenu znanja ili cés?);)
svakodnevne situacije. vjestina na svakodnevne situacije.
Stavljam naglasak na razumijevanje, a ne uvijek gizt;\gp;\(;;n_:tavliajunenagSI:rsna: EZ Cesto
samo na zapamdivanje pojmova. (10) JEvVane, (22)
zapamcivanje pojmova.
PouCavam studente kako pristupiti Sest Nastavnici poucavaju studente kako ovremeno
ucenju, rjeSavanju odredenih zadataka ili ce(:;)o pristupiti ucenju, rjeSavanju P 22)
vjezbanju. odredenih zadataka ili vjezbanju.
Poticem studente da tijekom poucavanja . Nastavnlcl poElcu . SR . d a
Vlastitim  riiedima  iskazu kako  su Cesto tijekom poucavanja vlastitim | povremeno
ot e dJrZaj e gourd (8) rije¢ima iskazu kako su razumjeli (24)
) sadrzaj koji se uci.
.. .. .. Nastavnici od studenata traze da ..
Sad rsetzilglir;atzsttriaillrlréeda procijene vlastiti povr(e7r)neno procijene njihov viastiti napredak i Vrlo(gg)etko
P postig ) postignude.
Ohrabrujem studente da daju svoje Zesto Nastavnici ohrabruju studente da oVremeno
vlastito misljenje i kriticki osvrt na ) daju svoje vlastito misljenje i kriticki P (30)
sadrzaje koji se uce. osvrt na sadrzaje koji se uce.
Studente  poti¢em na  povezivanje Cesto I;:j;\i/\t/l;%e po;ilcduriaj:mdegzhéigﬁ Cesto
sadrzaja razli¢itih predmeta. (8) predmeta. (22)
Na predavanjima postavljam pitanja . S _p'redavanjlrna,' ”aSta‘{T“C'
- . + : Cesto postavljaju pitanja kojima | povremeno
kojima  provjeravam  razumijevanje - - . .
studenata @) provjeravaju razumijevanje (26)
) studenata.
Ponovno ili na drugadiji natin Nastavnici ponovno ili na drugaciji
s . . uvijek nacin objasnjavaju sadrzaj ako dio Cesto
objasnjavam sadrzaj ako dio studenata ne P .
e A e o gen (8) studenata ne razumije ili pogresno (30)
) odgovara.
Studentima kontinuirano pruzam Zesto Nastavnici  kontinuirano  pruzaju ovremeno
konkretne  povratne informacije o ®) konkretne povratne informacije o P 32)
njihovom radu. radu studenata.
Isticem napredovanje studenata i njihov Cesto I:;Z?;;:li n.ﬂllsot‘l/allls .eﬁasrsg;‘ﬁlnjz povremeno
uspjeh u ucenju, a ne njihove nedostatke. (5) = ) P) Ju, (29)
ne njihove nedostatke.
Dajem problemske zadatke, a studenti ki) zadaju. prqplgmskg
razviiaiu ili Koriste vlastite procedure u | POVrémeno zadatke, a studenti razvijaju ili | povremeno
r'eéai/ ajn.u roblema P (6) koriste  vlastite  procedure u (26)
J Jup ) rjeSavanju problema.
Provodim frontalnu nastavu jer osigurava povremeno 2 ST L, nastavnici p_rovode desto
prenosenje velikog broja informacija cesto frontalnu. nastgvu Jer 1m osigurava (24)
' (6) prenosenje velikog broja informacija.
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Na predavanjima Kkoristim metodu esto Na predavanjima, nastavnici koriste uvijek
usmenog izlaganja. 6 metodu usmenog izlaganja. 32

J ]
Objektivno (po unaprijed pripremljenim - Nastavnici ocjenjuju objektivno (po .

: N Ao e uvijek - : A : Cesto
elementima i kriterijima ocjenjivanja) ®) unaprijed pripremljenim elementima @7)
ocjenjujem. i kriterijima ocjenjivanja).

Za bolje razumijevanje u nastavi,
Za bolje razumijevanje u nastavi koristim nastavnici se koriste razliGitim
se razliitim nastavnim sredstvima i . nastavnim sredstvima i izvorima .
. . .. . C. . uvijek - ; Sy cesto
izvorima ucenja (npr. internetom, Zzivim @) ucenja (mpr. internetom, zivim i/ili (30)
i/ili prepariranim materijalom, zbirkama, prepariranim materijalom, zbirkama,
¢lancima, znanstvenim radovima i sl.). ¢lancima, znanstvenim radovima i

sl.).

. s e U nastavi, nastavnici Koriste Sirok
W st oatnuitind e Sl el il desto raspon  razliCitth  oblika rada | vrlo rijetko
°g:'l'fa rrid&:“(';‘:é;”d“a'”" e, el e (individualni, frontalni, rad u paru, (23)
paru, grup ) grupni rad).

Nastava je interaktivna (mnogo pitanja i desto Nastava je interaktivna (mnogo Src')l\c/)rﬁi'r:\irllg
odgovora). (10) pitanja i odgovora). (221)
Na pocetku predavanja jasno iznosim uvijek Na pogetku PSS, 'nast'avnlcl Cesto

o L jasno iznose temu koja ce se
temu koja ¢e se obradivati. (8) L (29)

obradivati.
Na kraju predavanja ukratko sazimam Cesto M L P.rEdévanJa’ naf,tavn|0| povremeno
. . ukratko sazimaju ono Sto se
ono §to se obradivalo. (6) . (24)
obradivalo.
Poticem studente na ukljuéivanje u .. Tijekom nastave, nastavnici poticu
o 5. uvijek D povremeno
rasprave vezane uz sadrzaj koji se (6) studente na ukljuéivanje u rasprave 22)
obraduje. vezane uz sadrzaj koji se obraduje.

. . . . . . Na predavanjima, nastavnici daju «
Dajem jasne upute i postavljam jasna desto jasne upute i postavljaju jasna desto
pitanja. (7) o (28)

pitanja.
Tijekom nastave, nastavnici
Objasnjavam postupno, s prijelazima od uvijek objasnjavaju postupno, s prijelazima Cesto
jednostavnijih ka sloZenijim sadrZajima. (7) od jednostavnijih ka sloZenijim (32)
sadrzajima.
Spremno  odgovaram  na itanja uvijek UIEEm  [DETEEIE, WEEEilE Cest
St?.l denata 9 prtan) (é) spremno odgovaraju na pitanja céss;’
) studenata.
U planiranju nastave polazim od zadanih
ishoda te kontinuirano nakon svakog
; . e povremeno
predavanja, seminara ili vjezbi vrSim )
procjenu u kojoj je razini ishod ostvaren
(procjenjujem razinu postignuca).
Revidiram plan nastave s obzirom na
procjenu razine postignuca (ukoliko ovremeno
polovica  studenata nije  postigla P 5)
minimalno postignuce ponavljam
poucavano drugim pristupom).
Procjenu postignuéa vrSim samo na Cesto
pisanom i usmenom dijelu ispita. (6)
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3.3.2. Nastavnicke kompetencije u planiranju nastavnog procesa

Sljede¢i rezultati prikazuju dio ankete koji se odnosio na subjektivnu procjenu
sveucilisSnih nastavnika o tome koliko imaju razvijenu odredenu vjestinu koja cini

nastavnicku kompetenciju.

Sveucilisni nastavnici navode da su vjestine: ,, Sposobnost razumijevanja i primjene teorija
na kojima se temelji proces ucenja i poucavanja*, , Sposobnost primjene razlicitih
postupaka vrednovanja i ocjenjivanja studentskog uspjeha uskladenih s ishodima ucenja“,
,,Sposobnost stvaranja okruzenja koje Cce studentima biti poticajno za ucenje*,
,,Sposobnost primjene tehnika aktivnog ucenja u nastavnom procesu”, ,,Sposobnost
poznavanja nacela pregovaranja i rjesavanja sukoba*, ,,Sposobnost poznavanja etickih

¢

nacela u nastavi i istrazivanju*, ,,Sposobnost prezentacijskih vjestina“ i ,,Sposobnost

primjene rezultata istraZivanja u nastavi‘ mnogo razvijene u njihovom radu (tablica 38).

Sveucilisni nastavnici navode da su vjestine ,, Sposobnost planiranja i izvodenja nastavnog
sata“ 1,,Sposobnost primjene razlicitih metoda poucavanja uskladenih s ishodima ucenja “
vrlo mnogo razvijene u njithovom radu. Sveucili$ni nastavnici navode da je vjeStina
,,Sposobnost obrazovanja studenata kao drustveno odgovornih i aktivnih gradana‘* mnogo

I vrlo mnogo razvijena u njihovom radu (tablica 38).
Tablica 38. Prikaz najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) sveucili$nih nastavnika o razvijenim vjestinama koje ¢ine

nastavni¢ke kompetencije

TVRDNJA NAJZASTUPLJENNI

ODGOVOR

Sposobnost planiranja i izvodenja nastavnog sata. vrlo mnogo (8)
Sposobnost primjene razlicitih metoda poucavanja uskladenih s ishodima

L. vrlo mnogo (5)
ucéenja.
SE)ospbpost razumijevanja i primjene teorija na kojima se temelji proces mnogo (6)
ucenja i poucavanja.
Sposobnost primjene razli¢itih postupaka vrednovanja i ocjenjivanja mnogo (5)
studentskog uspjeha uskladenih s ishodima ucenja. 9
Sposobnost stvaranja okruzenja koje ¢e studentima biti poticajno za ucenje. mnogo (8)
Sposobnost primjene tehnika aktivnog ucenja u nastavnom procesu. mnogo (9)
Sposobnost obrazovanja studenata kao drustveno odgovornih i aktivnih

mnogo, vrlo mnogo (5)

gradana.
Sposobnost poznavanja nacela pregovaranja i rjeSavanja sukoba. mnogo (8)
Sposobnost poznavanja etickih nacela u nastavi i istrazivanju. mnogo (8)
Sposobnost prezentacijskih vjestina. mnogo (10)
Sposobnost primjene rezultata istrazivanja u nastavi. mnogo (9)

63



3.3.3. Usavrs$avanje nastavnickih kompetencija

Sljede¢i rezultati prikazuju dio ankete koji se odnosio na subjektivnu procjenu
sveucili$nih nastavnika o tome koje vjestine, prema njihovom misljenju, trebaju dodatno

razvijati i usavrSavati kako bi unaprijedili nastavnicke kompetencije.

Najveci broj ispitanih nastavnika (69%) smatra da vjestine ,, Sposobnost razumijevanja i
primjene teorija na kojima se temelji proces ucenja i poucavanja““ i ,,Sposobnost primjene
razlicitih metoda poucavanja Uskladenih s ishodima ucenja* trebaju dodatno razvijati.
Njih 46% smatra da vjestine: ,,Sposobnost prezentacijskih vjeStina*“, , Sposobnost
stvaranja okruzenja koje ée studentima biti poticajno za ucenje“, ,, Sposobnost primjene
razlicitih postupaka vrednovanja i ocjenjivanja studentskog uspjeha uskladenih s ishodima
ucenja“ 1 ,,Sposobnost planiranja i izvodenja nastavnog sata* trebaju dodatno razvijati,
dok njih 39% smatra da vjestine ,, Sposobnost primjene rezultata istraZivanja u nastavi* i
., Sposobnost primjene tehnika aktivnog ucenja u nastavnom procesu‘ trebaju dodatno
razvijati. Njih 23% smatra da vjestine ,, Sposobnost obrazovanja studenata kao drustveno
odgovornih i aktivnih gradana® 1 , ,Sposobnost poznavanja nacela pregovaranja i
rjesavanja sukoba® trebaju dodatno razvijati, dok njih 15% smatra da vjestinu
., Sposobnost poznavanja etickih nacela u nastavi i istrazivanju‘* trebaju dodatno razvijati
(slika 9).

. . L L
[1  Sposobnost primjene rezultata istrazivanja U nastavi. | 5

[ Sposobnost prezentacijskih vjestina. d 6

[ Sposobnost poznavanja etickih nadela u nastavi i.. i — 2

] Sposobnost poznavanja nacela pregovaranja i.. 3
[]  Sposobnost obrazovanja studenata kao drustveno.. 3
Sposobnost primjene tehnika aktivnog ucenja u.. 5

[] Sposobnost stvaranja okruzenja koje ¢e studentima. . _ 6
[J  Sposobnost primjene razli¢itih postupaka.. _ 6

[J Sposobnost razumijevanja i primjene teorija na.. 9

] Sposobnost primjene razli¢itih metoda poucavanja.. — 9
[J  Sposobnost planiranja i izvodenja nastavnog sata. I ———— 6

Slika 9. Distribucija odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja najzastupljenijeg
odgovora) sveucilisnih nastavnika o dodatnom razvoju i usavr$avanju vjestina koje ¢ine

nastavnicke kompetencije
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Sveucili$ni nastavnici su u anketama dali vlastito misljenje o tome koji su resursi i podrska
potrebni za razvoj nastavni¢kih kompetencija. Od ukupnog uzorka, 39% sveucilisnih
nastavnika navodi da je za razvoj nastavnickih kompetencija potrebno ,, Organiziranje
radionica i seminara s ciljem cjelozivotnog usavrsavanja nastavnickih kompetencija*“. Njih
23% kao potreban resurs i podrSsku navodi ,, Suradnja s kolegama s ciljem jacanja
nastavnickih kompetencija“, dok njih 15% navodi kao potreban resurs i podrSku
,,Organiziranje povratnih informacija, od strane studenata, s ciljem razvijanja i
usavrsavanja nastavnickih kompetencija“ te , Organiziranje predavanja s ciljem
¢jelozivotnog usavrsavanja nastavnickih kompetencija*. Njih 8% navodi ,, Organiziranje
procesa samovrednovanja s ciljem utvrdivanja nastavnickih kompetencija“ kao potreban

resurs 1 podrSku za razvoj nastavni¢kih kompetencija (slika 10).

= QOrganiziranje radionica i seminara s
ciljem cjelozivotnog usavrsavanja
nastavnickih kompetencija.

= Organiziranje predavanja s ciljem
cjelozivotnog usavr$avanja
nastavnickih kompetencija.

Suradnja s kolegama s ciljem jacanja
nastavnic¢kih kompetencija.

= Organiziranje procesa
samovrednovanja s ciljem utvrdivanja
nastavnickih kompetencija.

= Organiziranje povratnih informacija,
od strane studenata, s ciljem
razvijanja i usavr$avanja nastavnickih
kompetencija.

Slika 10. Distribucija odgovora (%) sveuciliSnih nastavnika na pitanje ,, Koji su resursi i

podrska, po Vasem misljenju, potrebni za razvoj nastavnickih kompetencija?

Sveudili$ni su nastavnici u anketama dali vlastito misljenje o tome na koji nacin prate
vlastiti razvoj nastavnickih kompetencija. Najveci broj ispitanih sveuciliSnih nastavnika
(84%) vlastiti razvoj nastavni¢kih kompetencija prati pomocu povratne informacije od
studenata, dok 8% vrsi samoprocjenu vlastitog rada te 8% prati uspjeh i usvojenost gradiva

studenata na ispitima (slika 11).
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= Od studenata trazim
povratne informacije o
radu (u vidu ankete)

® Vrs$im samoprocjenu
vlastitog rada.

= Pratim uspjeh i
usvojenost gradiva
studenata na ispitima.

Slika 11. Distribucija odgovora (%) sveuciliSnih nastavnika na pitanje ,, Na koje nacine

pratite viastiti razvoj nastavnickih kompetencija?

Sveucilisni su nastavnici u anketama, na pitanje otvorenog tipa, dali vlastito misljenje o
tome Sto ¢ine kako bi razvili odredenu nastavni¢ku kompetenciju. U tablici 39. prikazani

su pojedina¢ni odgovori sveucilisnih nastavnika na navedeno pitanje.

Tablica 39. Prikaz odgovora sveugilisnih nastavnika na pitanje ,, Sto cinite da biste razvili

odredene nastavnicke kompetencije?

,»Nista.

,,UsavrSavam se.*

,.Citam literaturu, pokuavam primijeniti u nastavi.*

,UCim, istrazujem, usporedujem s drugim nastavnicima, vjezbam.*

»Stalno se nastojim informirati o gradivu kako bi moja predavanja bila $to vjerodostojnija.*

,,UCim na vlastitim greskama.*

,» ViSe nista, ali sam u proslosti jako puno radio na nastavnickim kompetencijama.*
»Dalje se usavrSavam na nacin da sudjelujem u razli¢itim seminarima, radionicama itd.*
,,Pohadam seminare i ¢itam znanstvenu literaturu.

»,UsavrSavam se, istraZzujem, pratim nova saznanja vezana uz podru¢je moga rada.*
,»,Malo, gotovo nista osim samostalnog razvoja kroz proces nastave.*
»damoprocjena i samoucenje.*
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Sveucilisni nastavnici su u anketama dali vlastito miSljenje o tome smatraju li da se
nastavni¢ke kompetencije razvijaju s povec¢anjem godina radnog staza. Od ukupnog broja
ispitanika, njih 46% smatra da se nastavnicke kompetencije razvijaju s povecanjem godina
radnog staza, dok njih 39% smatra da se nastavniC¢ke kompetencije ne razvijaju s
poveéanjem godina radnog staza. Najmanji broj ispitanika (15%) smatra da se kod nekih
nastavnika nastavniCke kompetencije razvijaju sukladno povecanju godina radnog staza,

dok se kod nekih ne razvijaju (slika 12).

= Nastavnicke kompetencije se
razvijaju s povecanjem godina
radnog staza.

m Nastavnicke kompetencije se ne
razvijaju s povecanjem godina
radnog staza.

= Nastavnicke kompetencije se kod
nekih razvijaju s povecanjem
godina radnog staza, kod nekih se
ne razvijaju.

Slika 12. Distribucija odgovora (%) sveucilisnih nastavnika na pitanje: ,, Smatrate li da se

nastavnicke kompetencije razvijaju s povec¢anjem godina radnog staza? “
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4. RASPRAVA

Ishodima ucenja Preddiplomskog sveuciliSnog studija Biologija pri Odjelu za
biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku razvijaju se kompetencije: Matematicka
kompetencija i temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i tehnologiji i Digitalna
kompetencija. Ishodima ucenja Diplomskog sveuciliSnog studija Biologija; smijer:
znanstveni te Diplomskog sveuciliSnog studija Biologija i kemija; smjer: nastavnicki pri
Odjelu za biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku razvijaju se kompetencije:
Komunikacija na materinskom jeziku, Komunikacija na stranom jeziku, Matematicka
kompetencija i temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i tehnologiji i Digitalna
kompetencija (tablica 4). Nadalje, kompetencije koje se stje¢u po zavrSetku Diplomskog
sveuciliSnog studija Zastita prirode 1 okoliSa pri Odjelu za biologiju Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku, usmjerene su na razvoj kompetencija: Komunikacija na
materinskom jeziku, Komunikacija na stranom jeziku, Matematicka kompetencija i
temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i tehnologiji, Digitalna kompetencija i

Smisao za inicijativu i poduzetnistvo (tablica 6).

ZavrSetkom Preddiplomskog sveucilisnog studija Biologija prvostupnik biologije
usvojit ¢e znanja i vjeStine kojima je kvalificiran za rad u laboratorijima u svojstvu
suradnika/laboranta/tehnicara te za poslove stru¢nog ¢uvara u parkovima prirode ili sli¢nim
institucijama. ZavrSetkom Diplomskog sveuciliSnog studija Biologija i kemija; smijer:
nastavnicki, magistri edukacije biologije 1 kemije bit ¢e osposobljeni za rad u osnovnim 1
srednjim Skolama na obrazovnim programima s bioloSkim 1 kemijskim sadrZajima.
Magistri  biologije zavrSetkom Diplomskog sveudilisnog studija Biologija; smjer:
Znanstveni moc¢i ¢e se zapoSljavati u razli¢itim znanstvenim institucijama, industriji
(farmaceutskoj, prehrambenoj, kemijskoj, drvnoj itd.) 1 djelatnostima koje koriste bioloska
znanja kao npr. inspekcijske sluzbe u zastiti okolisa. Takoder, magistar biologije tijekom
studija steci ¢e znanja i vjeStine za strucno vodenje parkova prirode i nacionalnih parkova,
ribnjaka, botani¢kih vrtova, zooloSkih vrtova i sl. Studenti koji zavrSe Diplomski
sveuCiliSni studij ZaStita prirode 1 okoliSa ste¢i ¢e kompetencije koje ¢e ih Ciniti
struénjacima i znanstvenicima iz podruéja zastite prirode i okolisa (Web 5).

S obzirom na opisano, rezultati analize koliko se ishodima pojedinog programa
Odjela za biologiju stje¢u odredene kompetencije ocekivani su, pogotovo §to svaka razina
ili stupanj obrazovanja razvija one vjeStine koje su potrebne za stjecanje kompetencije

konkretnoga radnog mjesta, krecu¢i se uvijek uzlazno, tj. razvijaju¢i sve slozenije i
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zahtjevnije sposobnosti pojedinca (Raci¢, 2013). S druge pak strane, nastavnim
programima svih analiziranih studija Odjela za biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u
Osijeku nije planiran razvitak preostalih kljuénih kompetencija: Kompetencija ucenja,
Drustvene i gradanske kompetencije \ Kulturoloska senzibilizacija i izrazavanje. Rezultati
ovog pregleda mogu se pripisati Cinjenici da je obrazovanje koje se temelji na razvoju

kljuénih kompetencija relativno mlad trend.

Velik pomak u ciljevima i1 funkcioniranju visokoskolskog obrazovanja zapocinje
2000. godine Lisabonskim procesom kao rjeSenjem za nepostojanje zajednicke obrazovne
uloge cjelozivotnog ucenja, a mijenja se i uloga visokog obrazovanja koje postaje dijelom
Kontinuiteta, a ne viSe krovna razina obrazovnog sustava (Raci¢, 2013). Jedna od glavnih
komponenata ovakvog pristupa promicanje je klju¢nih kompetencija koje se stjecu tijekom
cjelozivotnog ucenja. U svrhu navedenog, Europska je komisija definirala okvir koji
ukljucuje osam podruc¢ja kljuénih kompetencija. U dokumentu Kljucne kompetencije za
cjelozivotno ucenje — europski referentni okvir opisane su kljuéne kompetencije za
cjelozivotno ucenje, a koje se smatraju neophodnima za uspjesno sudjelovanje u druStvu
znanja te su potrebne svakom pojedincu za razvoj, aktivan gradanski Zivot, druStvenu
integraciju 1 zapoSljavanje (Preporuka europskog parlamenta i savjeta, 2010). Prema
Preporuci Europske komisije osam je klju¢nih kompetencija (Preporuka europskog
parlamenta i savjeta, 2010): Komunikacija na materinskom jeziku, Komunikacija na
stranom jeziku, Matematicka kompetencija i temeljne kompetencije u prirodnim
znanostima i tehnologiji, Kulturna svijest i izrazavanje, UCiti kako uciti, Drustvene i

gradanske kompetencije, Smisao za inicijativu i poduzetnistvo i Digitalna kompetencija.

Uz spomenuti Europski okvir kljucnih kompetencija za cjelozivotno obrazovanje,
vazno je napomenuti jo§ neke projekte koji su se bavili proucavanjem i predlaganjem
kompetencija u obrazovanju. Navedeni projekti su: Tuning educational structures in
Europe (Tuning projekt) te projekt The definition and Selection of Competencies:
Theoretical and Conceptual Foundations (DeSeCo projekt). Prema Tuning projektu,
kompetencije se dijele na podrucne i na opée ili genericke. Podru¢no specifi¢ne
kompetencije usko su povezane s odredenim podru¢jem, one se nazivaju joS 1
akademskima i dio su svakog studijskog programa. Opce ili genericke kompetencije
predstavljaju skup znanja, vjesStina i vrijednosti koje imaju Siroku primjenu u razli¢itim

podrucjima, a zajednicke su svim studijskim programima (Web 6).
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U okviru DeSeCo projekta kompetencije su podijeljene na tri kategorije s
odgovaraju¢im kompetencijama - interaktivna upotreba sredstava (interaktivno
upotrebljavati jezik, simbole i tekst; interaktivno upotrebljavati tehnologiju; interaktivno
upotrebljavati znanja i informacije), funkcioniranje u heterogenim skupinama
(uspostavljati dobre odnose s drugima; suradivati s drugima; upravljati i konstruktivno
rjeSavati konflikte) i autonomno djelovanje (djelovati unutar Sirokoga konteksta; stvarati i
provoditi zivotne planove i osobne projekte; izraziti i braniti svoja prava, interese, granice i
potrebe) (Turk i Ledi¢, 2016). Nadalje, Turk i Ledi¢ (2016) isticu da su spomenuti projekti
dali snazan doprinos ovoj temi na europskoj i medunarodnoj znanstvenoj i obrazovnoj

sceni.

Program Preddiplomskog sveuciliSnog studija Biologija, Diplomskog sveuciliSnog
studija Biologija i kemija; smjer: nastavnicki i Diplomskog sveuciliSnog studija Biologija;
smjer: znanstveni datiraju iz 2005. godine s izmjenama i dopunama iz 2007. odnosno 2011.
godine. Nastavni plan i program Diplomskog sveucilisnog studija Zastita prirode i okolisa
je iz 2014. godine. S obzirom na opisane europske trendove i napore u obrazovanju za
promicanjem kljuénih kompetencija, svi programi Odjela za biologiju zahtijevaju
kontinuiranu reviziju kako bi se sve vise priblizavali trendu europske preporuke. Osim
analize postoje¢ih programa, potrebno je analizirati koliko nastavnici svojim radom
ostvaruju planirane ishode kojima se obrazuje i formira kompetentan student. Kako je
svaka pojedina klju¢na kompetencija opisana odredenim vjeStinama, ovim se istraZzivanjem
ispitivalo koliko se one razvijaju tijekom studija te su se na taj na¢in utvrdile potrebe za

profesionalnim usavrSavanjem sveuciliSnih nastavnika.

Rezultati ukazuju da se ispitane vjestine, koje ¢ine odredene klju¢ne kompetencije,
kod studenata uglavnom malo razvijaju tijekom studija (tablice 8-16). Analiziranjem
navedenih odgovora po razli¢itim godinama studija, uoceno je da najveéi broj takvih
odgovora pripada nizim godinama studija, odnosno Preddiplomskom sveuciliSnom studiju
Biologija. Vjestine koje ¢ine odredene klju¢ne kompetencije razvijaju se na Diplomskom
sveuciliSnom studiju Biologija;, smjer: znanstveni i Diplomskom sveuciliSnom studiju
Biologija i1 kemija; smjer: nastavnicki uglavnom mnogo (Prilog 6). Navedeni su rezultati u
skladu s o€ekivanim budu¢i da je polovica ishoda ucenja Preddiplomskog sveuciliSnog

studija Biologija usmjerena na usvajanje sadrzaja ucenja studijskog programa (tablica 5).
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Osim toga, rezultati istrazivanja pokazuju da sveuciliSni nastavnici najveéi broj
ispitanih vjestina koje ¢ine odredene kljuéne kompetencije malo poticu tijekom poucavanja
studenata. Za razvoj vecine navedenih vjeStina tijekom studija, studenti i sveucili$ni
nastavnici dali su isti odgovor. Za vjestine: ,,Sposobnost konstruktivnog komuniciranja
(toleriranje stajalista i ponasSanja drugih, svijest o individualnoj 1 kolektivnoj
odgovornosti) “, ,,Sposobnost analiziranja grafikona i dijagrama da bi se razumjele
slozenije informacije* 1 ,,Sposobnost citanja S Yazumijevanjem razlicitih tekstova ** studenti
navode da se mnogo razvijaju tijekom studija, dok sveucili$ni nastavnici navode da ih malo
poticu tijekom predavanja. S druge strane, za vjeStine: ,,Sposobnost pretrazivanja,
prikupljanja i procesuiranja elektronskih informacija i podataka“ i ,, Sposobnost citanja s
razumijevanjem strucnih tekstova na stranom jeziku “ studenti navode da se malo razvijaju
tijekom studija, dok sveucili$ni nastavnici navode da ih mnogo poticu tijekom predavanja
(tablice 8-16). Ovo je u skladu s Turk i Ledi¢ (2016) koji isti¢u da, iako se nastava i
istrazivanje tradicionalno promatraju kao temeljne akademske djelatnosti, u novijim su
radovima 0 promjenama u visokom obrazovanju sve prisutnije rasprave O snaznoj
istrazivackoj orijentaciji SveuciliSta. Budu¢i da istrazivacka SveuciliSta postaju sve
prisutnija na medunarodnoj sceni visokoga obrazovanja, dolazi do potiskivanja nastavne
djelatnosti u drugi plan. S navedenim se slaze Mioci¢ (2017) koja istiCe da rezultati
istraZivanja, kao 1 analiza uvjeta napredovanja, upucuju na to da je nastava manje znacajna

aktivnost u odnosu na istrazivacki rad.

Usporedujuc¢i odgovore alumni studenata (s obzirom na razli¢itu duljinu radnog
staza) o tome u kojoj su mjeri tijekom studija razvili vjestine koje ¢ine odredene kljuc¢ne
kompetencije (po uzoru na Europski referentni okvir koji navodi osam klju¢nih
kompetencija) uocene su razlike. Alumni su studenti s kra¢im radnim stazem (manjim od 3
godine te od 3 do 6 godina) u ve¢oj mjeri razvijali ispitivane vjestine tijekom studija, dok
su alumni studenti s duzim radnim stazem (od 6 do 15 godina te vec¢im od 15 godina)
ispitivane vjestine razvijali u manjoj mjeri (tablice 17-25). Navedeni rezultati upucuju na
¢injenicu da se uloga visokog obrazovanja mijenja, tj. unapreduje se kvaliteta obrazovnih
ciljeva koji se odnose na razvoj pojedinca, razvoj gospodarstva i drustva (Preporuka EK,
2010). Dakle, obrazovanje se usmjerava na razvoj kompetencija koje ¢e uspjesno
odgovoriti izazovima suvremenoga drustva. Tako obrazovna politika, kao glavni

zagovornik kompetencijskog pristupa obrazovanju, tezi identifikaciji 1 selekciji klju¢nih
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kompetencija koje bi se trebale razvijati na svim stupnjevima obrazovnog sustava, kao i na

njihovoj standardizaciji kako bi ih se moglo eksterno evaluirati (Cati¢, 2012).

Studenti 1 alumni studenti navode da su vjeStine koje ¢ine odredenu klju¢nu
kompetenciju mnogo i vrlo mnogo vazne za posao i karijeru (tablice 26-34). Osim toga,
sveuciliSni nastavnici navode da vjestine koje ¢ine odredenu kljuénu kompetenciju,
studenti trebaju mnogo i vrlo mnogo razvijati tijekom studiranja (tablice 8-16). U skladu s
navedenim, Rudan (2016) istice da su temeljne kompetencije osobito vazne za nositelje
obrazovnih promjena koji imaju klju¢nu ulogu osigurati studentima stjecanje kljucnih
kompetencija. Stoga je od izuzetne vaznosti unapredivanje kvalitete sadrzaja ucenja
studijskih programa kako bi, uz profesionalne kompetencije, obuhvacéali sve temeljne

kompetencije potrebne gradaninu u suvremenom drustvu.

Alumni studenti nakon zavr$enog studija malo razvijaju vjestine koje se odnose na
sposobnost: argumentirane rasprave u pisanom i govornom obliku proizasle iz znanstvenih
dokaza; rada u timu; pisanja raznih vrsta tekstova na stranom jeziku; primjene osnovnih
elemenata matematicke pismenosti u svrhu rjesavanja problema iz svakodnevnog Zivota,
koristenja i baratanja tehnoloskim alatima i strojevima,; koristenja metodologije
znanstvenog istrazivanja u ucenju, razvijanja samovrednovanja procesa ucenja, vlastitih
rezultata i napretka, prihvacanja kreativnog izraZavanja ideja, iskustava i osjecaja;
zapocinjanja, odrzavanja i okoncanja razgovora na stranom jeziku (tablica 35). Ovdje je
vazno napomenuti da su alumni studenti iste vjeStine malo razvijali tijekom studija (tablice
8-16). Ovo je u skladu s Raci¢ (2013) koja istice da kompetencije predstavljaju skup
sposobnosti na odredenom stupnju koje se ne posjeduju u apsolutnom smislu nego su
podloZzne promjeni, nadogradivanju i usavrSavanju te se one trebaju razvijati daljnjim

programima cjelozivotnog ucenja.

Sveucilisni nastavnici najveci broj vjestina koje ¢ine klju¢ne kompetencije trebaju,
prema njihovom misljenju, dodatno mnogo razvijati 1 usavrsavati. Samo su za vjestine koje
se odnose na sposobnost: cditanja s razumijevanjem razlicitih tekstova; koristenja
metodologije znanstvenog istraZivanja u ucenju, primjene osnovnih elemenata
matematicke pismenosti u svrhu rjesavanja problema iz svakodnevnog Zivota sveuciliSni
nastavnici procijenili da ih trebaju dodatno malo razvijati (tablica 36). Sukladno
navedenom, akademski djelatnici trebaju razvijati kompetencije koje ¢e omoguditi
ispunjavanje novih zahtjeva i izvrSavanje aktivnosti koje se pred njih postavljaju (Turk i

Ledi¢, 2016; prema Musselin, 2007). Vazno je spomenuti jo§ jedan dokument s opéim
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smjernicama za razvoj kompetencija u visokom obrazovanju, tzv. Dublinski deskriptori u
kojima se isti¢e da se od sveucili$nih nastavnika ofekuje da kod studenata razviju razlicite
kompetencije, a §to podrazumijeva da i oni Sami posjeduju navedene kompetencije (Turk i
Ledi¢, 2016).

Obrascem samovrednovanja utvrdile su se navike i na¢ini poucavanja sveuciliSnih
nastavnika te njihov rad sa studentima. Ujedno, anketom o nastavnickim kompetencijama
utvrdilo se misljenje studenata o nacinu rada sveuciliSnih nastavnika. U svrhu navedenog,
nastavnicima 1 studentima dane su identi¢ne tvrdnje koje predstavljaju razliita stanja i
aktivnosti nastavnog procesa. Rezultati istrazivanja pokazuju da sveuciliSni nastavnici za
85% navedenih tvrdnji navode da ih Cesto i uvijek provode u radu sa studentima, dok
preostale provode povremeno. S druge strane, studenti tvrde da 46% navedenih tvrdnji
sveucili$ni nastavnici provode uvijek i1 ¢esto u nastavi, dok preostale provode vrlo rijetko 1
povremeno (tablica 37). Ovo je u skladu s Bezinovi¢ i sur. (2012) koji isticu da se kvaliteta
nastave moze razmatrati iz razliCitih perspektiva — iz perspektive samih nastavnika,
studenata, kolega, stru¢nih suradnika te tako njezino shvacanje i interpretiranje ovisi 0
specifiénim perspektivama. Stoga obrazac samovrednovanja moze koristiti sveuciliSnim
nastavnicima za samoprocjenu vlastitog rada, odnosno moze im pomoc¢i pri izboru
nastavnih strategija poucavanja kako bi se ostvarila visoka kvaliteta obrazovnog procesa.
Ujedno, anketa o nastavni¢kim kompetencijama moze posluZiti sveuciliSnim nastavnicima
kao povratna informacija od studenata, koja moze ukazati na probleme koji su zastupljeni u

nastavi, a kojih nastavnik mozda i1 nije svjestan ili ih nije uocio.

Ovim se radom utvrdila subjektivna procjena sveuciliSnih nastavnika o tome koliko
imaju razvijene nastavnicke kompetencije, koje kompetencije trebaju dodatno razvijati te
koji su resursi potrebni za razvoj nastavnickih kompetencija. U tu je svrhu provedena
anketa medu sveuciliSnim nastavnicima koja je sadrzavala niz vjestina koje Cine
nastavnicke kompetencije. Rezultati istrazivanja pokazuju da su navedene vjeStine mnogo 1
vrlo mnogo razvijene u radu sveuciliSnih nastavnika (tablica 38). Nadalje, najvec¢i broj
ispitanih nastavnika (69%) smatra da vjesStine ,,Sposobnost razumijevanja i primjene
teorija na kojima se temelji proces ucenja i poucavanja “ i ,,Sposobnost primjene razlicitih
metoda poucavanja uskladenih s ishodima ucenja“* trebaju dodatno razvijati, dok najmanji
broj nastavnika (15%) smatra da vjestinu ,, Sposobnost poznavanja etickih nacela u nastavi
i istrazivanju‘* trebaju dodatno razvijati (slika 9). Ovo je u skladu s Turk i Ledi¢ (2016)

koji upuduju na potrebu ulaganja u razvoj (cjelozivotnih) programa obrazovanja
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sveuciliSnih nastavnika za rad u nastavi, odnosno stjecanja nastavni¢kih kompetencija. S
navedenim se slaze MiocCi¢ (2017) koja istice da programi za osposobljavanje i
usavrSavanje sveuciliSnih nastavnika za rad u nastavi (eng. higher education teacher
training, pedagogic training, academic/teacher/staff development) mogu doprinijeti

lakSem suocavanju s izazovima rada u nastavi i razvoju nastavnickih kompetencija.

Najveci broj ispitanika (39%) navodi da je za razvoj nastavnickih kompetencija
potrebno organiziranje radionica i seminara, dok najmanji broj (8%) navodi organiziranje
procesa samovrednovanja kao resurs potreban za razvoj nastavni¢kih kompetencija (slika
10). Takoder, najve¢i broj ispitanih sveucilisnih nastavnika (84%) vlastiti razvoj
nastavniC¢kih kompetencija prati pomocu povratne informacije od studenata, dok najmanji
broj (8%) vrsi samoprocjenu vlastitog rada te prati uspjeh i usvojenost gradiva studenata na
ispitima (slika 11). S ciljem razvoja nastavnickih kompetencija akademskih djelatnika, od
institucija visokog obrazovanja ocekuje se da redefiniraju uvjete rada u nastavi i uvjete
napredovanja akademskih djelatnika te da ponude programe sustavne i formalne izobrazbe
sveuciliSnih nastavnika za rad u nastavi. Takoder, ocekuje se 1 individualna odgovornost
akademskih djelatnika da u kontekstu svoje nastavni¢ke uloge teZe izvrsnosti u nastavi

(Miogi¢, 2017).

Stoga bi u buducim istraZivanjima trebalo prouciti ishode ucenja studijskih
programa fakulteta razli¢itih Sveucilista, kako bi se procijenilo koliko je ishodima uéenja
planiran razvitak klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje (po uzoru na Europski
referentni okvir koji navodi osam klju¢nih kompetencija) na razini cijele Hrvatske. Ankete
o klju¢nim 1 nastavnickim kompetencijama trebalo bi provesti sa studentima, alumni
studentima te sveuciliSnim nastavnicima razli¢itih fakulteta kako bi se na razini cijele
Hrvatske procijenila vaznosti razvoja 1 usavrSavanja klju¢nih i nastavnickih kompetencija.
Ovakav podatak bio bi od velike vaznosti pri planiranju ishoda ucenja studijskih programa
fakulteta razlicitih Sveucilista, a €iji bi cilj bio razvoj kljucnih 1 nastavni¢kih kompetencija
kao preduvjeta za odgovarajucu osobnu uspjesnost u Zivotu, radu i1 daljnjem ucenju. Osim
navedenog, anketu o klju¢nim kompetencijama trebalo bi provesti s nastavnicima osnovnih
1 srednjih Skola kako bi se procijenilo koliko se kljuéne kompetencije razvijaju na nizim

stupnjevima obrazovanja.

Lisabonskim procesom, odnosno uvodenjem Bolonjskog procesa u visoko
obrazovanje, utjecalo se na promjenu sadrzaja studijskih programa ¢ime se otvara pitanje

koliko aktualni studijski programi doprinose razvoju navedenog procesa. U svrhu
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opisanog, nuzno je kontinuirano pracenje i povremeno revidiranje studijskih programa.
Budu¢i da se o navedenoj temi nije opseznije istrazivalo na Odjelu za biologiju Sveucilista
J. J. Strossmayera u Osijeku, uvida se znacajan doprinos ovog diplomskog rada. Uz
revidiranje studijskih programa, neophodno je i pratiti rad nastavnika kako bi se procijenilo
koliko oni svojim nacinom poucavanja ostvaruju planirane ishode. Pracenje rada
nastavnika moZze se ostvariti predlozenim 1 provedenim anketama te obrascem
samovrednovanja. Ovi nacini vrednovanja direktno nastavniku ukazuju gdje je i kolika je

potreba za njegovim profesionalnim usavrsavanjem.
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5. ZAKLJUCAK

Analizom studijskih programa Odjela za biologiju, anketa o klju¢nim 1

nastavniCkim kompetencijama provedenim medu studentima, alumni studentima i

sveucilisnim nastavnicima Odjela za biologiju te analizom obrasca samovredovanja

provedenim medu sveuciliSnim nastavnicima Odjela za biologiju izvedeni su sljedeci

zakljucci:

ishodima ucenja Preddiplomskog sveuciliSnog studija Biologija pri Odjelu za
biologiju SveuciliSta J. J. Strossmayera u Osijeku razvijaju se Matematicka
kompetencija i temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i tehnologiji i
Digitalna kompetencija;
ishodima ucenja Diplomskog sveuciliSnog studija Biologija; smjer: znanstveni te
Diplomskog sveuciliSnog studija Biologija i kemija; smjer: nastavnicki pri Odjelu
za biologiju SveuciliSta J. J. Strossmayera u Osijeku razvijaju se kompetencije:
Komunikacija na materinskom jeziku, Komunikacija na stranom jeziku,
Matematicka kompetencija i temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i
tehnologiji i Digitalna kompetencija;
kompetencije koje se stjecu po zavrSetku Diplomskog sveuciliSnog studija Zastita
prirode 1 okoliSa pri Odjelu za biologiju Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku,
usmjerene su na razvoj kompetencija: Komunikacija na materinskom jeziku,
Komunikacija na stranom jeziku, Matematicka kompetencija i temeljne
kompetencije u prirodnim znanostima i tehnologiji, Digitalna kompetencija i
Smisao za inicijativu i poduzetnistvo,
nastavnim programima svih analiziranih studija Odjela za biologiju Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku nije planiran razvitak preostalih kljuénih kompetencija:
Kompetencija ucenja, Drustvene i gradanske kompetencije 1 Kulturoloska
senzibilizacija i izrazavanje,
vedinu vjestina koje ¢ine odredenu klju¢nu kompetenciju:

- studenti uglavnom malo razvijaju tijekom studija;

- sveuciliSni nastavnici uglavnom malo poti¢u tijekom poucavanja

studenata;
- prema misljenju sveuciliSnih nastavnika, studenti trebaju mnogo i vrlo

mnogo razvijati tijekom studiranja;
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- studenti i alumni studenti smatraju mnogo i vrlo mnogo vaznim za
posao i karijeru;

- sveuciliSni nastavnici trebaju dodatno uglavnom mnogo razvijati i
usavrsavati;

vjestine koje su se malo razvijale tijekom studija kod alumni studenata niti nakon
zavrsenog studija ne razvijaju se u vecoj mjeri;

vjestine koje Cine odredenu kljuénu kompetenciju razvijaju se u vec¢oj mjeri kod
alumni studenata s kra¢im radnim stazem (manjim od 3 godine te od 3 do 6
godina), u odnosu na alumni studente s duzim radnim stazem (od 6 do 15 godina te
veéim od 15 godina) Sto predstavlja znacajan pomak obrazovanja k razvoju
kompetencija;

nastavnicke su kompetencije, prema vlastitoj procjeni sveuciliSnih nastavnika,
mnogo i vrlo mnogo razvijene u njihovom radu;

izmedu sveuciliSnih nastavnika 1 studenata uglavnom prevladava neslaganje u
procjeni zastupljenosti razli¢itih navika i nacina poucavanja u nastavi,

sveuciliSni nastavnici 1 studenti samo za aktivnosti: ,,Zadajem zadatke koji
omogucuju primjenu znanja ili vjeStina na svakodnevne situacije*, , Studente
poticem na povezivanje sadrzaja razlicitih predmeta* 1 , Dajem jasne upute i
postavljam jasna pitanja“ navode da su Cesto zastupljene u nastavi, dok za
aktivnost ,, Dajem problemske zadatke, a studenti razvijaju ili Koriste vlastite
procedure u rjeSavanju problema* navode da je povremeno zastupljena u nastavi;
najvedi broj ispitanih sveuciliSnih nastavnika:

- smatra da vjeStine ,,Sposobnost razumijevanja i primjene teorija na
kojima se temelji proces ucenja i poucavanja“ i ,,Sposobnost primjene
razlicitih metoda poucavanja uskladenih s ishodima ucenja‘ trebaju
dodatno razvijati i usavrSavati;

- navodi organiziranje radionica i seminara kao resurs potreban za razvoj
nastavnickih kompetencija;

- razvoj nastavnickih kompetencija prati pomocu povratne informacije od
studenata;

najmanji broj ispitanih sveuciliSnih nastavnika:
- smatra da vjestinu ,, Sposobnost poznavanja etickih nacela u nastavi i

istrazivanju ““ trebaju dodatno razvijati i usavrsavati,
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navodi organiziranje procesa samovrednovanja kao resurs potreban za
razvoj nastavnickih kompetencija;
razvoj nastavnickih kompetencija prati putem samoprocjene vlastitog

rada te prati uspjeh i usvojenost gradiva studenata na ispitima.
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6. METODICKI DIO

Ime i prezime nastavnika Skola Datum
Tanja Basi¢ Osnovna skola
Nastavna jedinica /tema Razred
Organi za disanje 8.
Temeljni koncepti Kljuéni pojmovi
Tvari i energija disanje, pluca, izmjena plinova

Cilj nastavnog sata (nastavne teme)
Razumjeti gradu i funkciju disnog sustava, mehaniku i funkcioniranje disnog sustava te objasniti
vaznost povezanosti disnog i krvozilnog sustava.

Ishodi uc¢enja

1. Navesti organe diSnog sustava i objasniti njihovu ulogu.
2. Objasniti izmjenu plinova u plué¢ima.
3. Obrazloziti povezanost uloge diSnog i krvoZilnog sustava.

Br.| Razrada ishoda nastavne Zadatak/ primjer klju¢nih pitanja za KR PU
jedinice provjeru ostvarenosti ishoda
1. Na slici oznaci i navedi organe di$nih putova. R1
2. Objasni vaznost vlazenja udahnutog zraka. R1
1. 3. Sto bi se dogodilo, kada bi se stijenke dusnika R2

pri pritisku spljostile kao stijenke krvnih zila?
4. Objasni funkciju grkljanskog poklopca. R1

5. Koja je funkcija pluénih mjehurica? R1

6. Koja je funkcija osita tijekom izmjene R1

linova?
2. P
7. Objasni udisaj i izdisaj. R1
8. Objasni pluéno disanje. R1

9. Koji se plinovi izmjenjuju pri disanju? R1




10. Objasni vaznost obavijenosti plu¢nih R2

mjehurica spletom krvnih zila.

11. Objasni stani¢no disanje. R1
3.

12. Sto omogucava kretanje ugljikova dioksida R2

iz krvi u pluéni mjehurié?

13. Navedi ulogu hemoglobina. R1
Kognitivna razina (KR): I. reprodukcija, Il. konceptualno razumijevanje i primjena znanja, Ill. rjesavanje
problema
Procjena uspjesnosti ucenja (PU): — odgovara manje od 5 ucenika, +/- odgovara otprilike polovina uéenika, +
odgovara vecina ucenika

Tijek nastavnog sata

Tip sata obrada novog nastavnog Trajanje

sadrzaja

45 minuta

STRUKTURNI
ELEMENT
NASTAVNOG
SATA

DOMINANTNA AKTIVNOST

BR. ISHODA

KORISTITI U

METODA

SOCIOLOSKI

Uvodni
dio sata

N = Postaviti nekoliko uvodnih pitanja o krvozilnom sustavu te
potaknuti ucenike na razmisljanje o tome kako su krvozilni i
di$ni sustav medusobno povezani, odnosno kako je sastav krvi
povezan s izmjenom plinova.

U = Zapisati naslov nastavne jedinice u biljeznicu, odgovoriti
na pitanja iznoseci svoje ideje o disanju.

N = Ucenicima naglasiti ciljeve nastavnog sata i postaviti im
motivacijsko pitanje: ,, Zasto tijekom boksackog meca sudac
dopusta udarac u bradu protivnika, ali ne dopusta udarac ispod
prsnog kosa?*, do cijeg ¢e odgovora doci do kraja nastavnog
sata uz njihovo aktivno sudjelovanje.

N = Podijeliti uenike u 4 skupine i svakoj skupini podijeliti
materijale - Izrada modela pluéa (Prilog 1), za rjeSavanje
tijekom izvodenja prakticnog rada u skupini. Naglasiti
ucCenicima da je za izvodenje prakticnog rada nuzno pratiti
protokol i da je sav potreban pribor za rad u skupini prireden na
radnom mjestu. Takoder, naglasiti u¢enicima da je cilj rada u
skupini samostalno donosenje zakljucka o gradi diSnog sustava,
na temelju vlastitog predznanja i prakti¢nog rada.

U = Proucavati priredene materijale, koristiti navedeni pribor i
u skladu s pravilima, izvesti prakti¢ni rad te ispuniti Radni listi¢.
Donijeti vlastite zakljucke o gradi disnog sustava te ih
argumentirati.

PR

G |10
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Sredis$nji
dio sata

N = Podijeliti u¢enicima materijale — Izmjena plinova (Prilog
2) te im naglasiti da im materijali sluze za bolje pracenje
izlaganja. Objasniti koja je funkcija oSita tijekom izmjene
plinova, objasniti udisaj i izdisaj te pluéno disanje.

N = Obrazloziti povezanost diSnog i krvozilnog sustava
objasnjavajuci stani¢no disanje te ulogu hemoglobina. Objasniti
vaznost obavijenosti pluénih mjehurica spletom krvnih zila.

N = Na plocu zapisati pojmove: udisaj, izdisaj, plué¢no disanje,
stani¢no disanje.

U = Pojmove zapisati u biljeznicu.

NODC ™3

N = Podijeliti ucenike u skupine, svakoj skupini podijeliti
materijale - Dokazivanje CO, u izdahnutom zraku (Prilog 3),
objasniti im zadatak pokusa te ih nadgledati dok izvode pokus
(u svakoj skupini jedan uéenik izvodi pokus, dok ostali biljeze
opazanja).

U = Izvoditi pokus u skupini, pri ¢emu svaki ucenik ima
odredeno zaduzenje (izvodi pokus, popunjava radni listié, trazi
podatke, pere posude). Nakon izvedenog pokusa jedna skupina
iznosi opazanja. Preostale skupine aktivno sluSaju izlaganje
navedene skupine i osmiSljavaju po jedno pitanje vezano uz
sadrzaj izlaganja, a koje ¢e po zavrSetku izlaganja skupine
medusobno razmijeniti. Zakljucak sve Cetiri skupine donose
zajedno.

N = Podijeliti uenike u 2 skupine i zadati u¢enicima zadatak —
dok jedna skupina, na bijeli papir uz koristenje flomastera
razli¢itih boja opisuje gradu diSnog sustava, druga skupina ¢ini
to isto, ali objasnjava mehanizam izmjene plinova u plu¢ima, na
naéin da u konacnici naprave konceptualnu mapu, sukladno
prethodno istaknutim pravilima. Naglasiti da je za zadatak
potrebno koristiti udzbenik te po potrebi dodatne izvore
literature, kao i da ¢e svoj uradak morati prezentirati u¢enicima
druge skupine uz njihovo aktivno slusanje.

U = Kreiraju vlastitu konceptualnu mapu, uz koriStenje
flomastera razli¢itih boja. Nakon odradenog zadatka, svaka
skupina prezentira svoj rad drugoj skupini i postavlja dodatna
pitanja, kako bi provjerili jesu li ih ucenici druge skupine
pazljivo slusali.

N = Pratiti rad dviju skupina ucenika te po potrebi dodatno
objasniti pojedini dio nastavnog gradiva, ukoliko procijeni da je
pojedini dio ostao nejasan.

24 NOC

PR

10

10
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N = Ponoviti motivacijsko pitanje s pocetka sata te kroz
razgovor s ucenicima iznijeti zakljucke.

U = Odgovoriti na motivacijsko pitanje iznoseéi svoje ideje,
temeljem znanja steCenog tijekom izvodenja pokusa i detaljnom
obradom grade diSnog sustava tijekom grupnog rada.

N = Tehnikom ,,izlaznih kartica® provjeriti usvojenost ishoda
postavljanjem  klju¢nih pitanja (Prilog 4). U svrhu
samovrednovanja ostvarenosti ishoda, naglasiti u¢enicima da je
Zavrsni | potrebno, uz svoje odgovore, nacrtati znak © ukoliko sami
diosata | procjenjuju, da su na satu stekli znanje o diSnom sustavu,
odnosno znakom @ ukoliko su procijenili, da nastavnim satom
nisu posve stekli znanje o diSnom sustavu te da medu njima
postoji jos pitanja, koja treba razjasniti.

U = Zapisati svoje odgovore na postavljena pitanja i procijeniti
koliko su sami napredovali tijekom ovoga nastavnog sata te je li
potrebno dodatno objasnjavanje, kako bi u potpunosti shvatili
obradenu nastavnu jedinicu.

NOC ™3™

N = Ukoliko ostane vremena, pustiti video zapis koji
objedinjuje sve pojmove iz obradene nastavne jedinice te na taj
nacin zaokruZiti temu Organi za disanje.

Nositelji aktivnosti: N — nastavnik, U - ucenici (dodati i mijenjati uloge ukoliko je potrebno uz svaku aktivnost)

Koristiti u izvedbi: RL — radni listi¢ za ugenike, UDZ — udzbenik, RB — radna biljeznica, P — plo¢a, PM — prirodni materijal, E -
pokus/eksperiment, MD — model, AP — aplikacija, PP — projekcija prezentacije, V — video zapis, A — animacija, | — igra, 1U -
igranje uloga, RS — radunalna simulacija, M — mikroskop, L — lupa, F — fleks kamera, T — tablet, MO — mobitel, OP -
organizator paznje, AL - anketni listi¢ TM - tekstualni materijali (dodati prema potrebi)

Metode: PR — praktiéni radovi, D — demonstracija, C — crtanje, | — usmeno izlaganje, R — razgovor, T — rad na tekstu i pisanje

Oblici rada: | — individualno, P —rad u paru, G — grupni rad, F — frontalno

Materijalna priprema

LCD projektor, platno za projekciju, racunalo, udzbenik, prilozi, ¢aSe, injekcijska Sprica, slamka, bistra
vapnena voda
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Plan ué¢eni¢kog zapisa

Disni sustav

DiSni sustav zaduZen je za izmjenu plinova izmedu organizma i okolisa.

U disne organe ubrajamo nos, Zdrijelo, grkljan, dusnik, dusnice i pluéa.

UDISAJ —> osit se izravnava, Sire se miSi¢i medu rebrima i rastegnu pluca

PLUCNO DISANJE —> izmjena plinova izmedu organizma i okoline

STANICNO DISANJE —> izmjena plinova izmedu stanica tijela i krvi

Prilagodba za ucenike s posebnim potrebama

DiSni sustav

1. Nadopuni recenice pojmovima: pluca, Zdrijelo, dusnik, grkljan, organizma, nos, okolisa, dusnice.

Disni sustav zaduZen je za izmjenu plinova izmedu i
U disne organe ubrajamo: N 7 , G ,D ,
D iP

2. Nadopuni re€enice pojmovima: organizma, krvi, okoline, tijela, stanicno.

Pluéno disanje je izmjena plinova izmedu i

disanje je izmjena plinova izmedu stanica i
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Prilozi

Prilog 1. Model pluéa
Prilog 2. 1zmjena plinova
Prilog 3. Dokazivanje CO,u izdahnutom zraku

Prilog 4. Pitanja za provjeru usvojenosti ishoda nastavne jedinice

Literatura

Udzbenik:

1. Bule, R., Seljanec, V., Toki¢, J. (2007) Biologija ¢ovjeka - Udzbenik za osmi razred osnovne $kole.

Profil, Zagreb.

2. Bendelja, D., Culjak, P., Luksa, 7., Operta, E., Oreskovi¢, E., Rosc¢ak, R. (2013) Biologija 8 —

Udzbenik biologije u osmom razredu osnovne §kole. Skolska knjiga, Zagreb.

3. Vujaklija i sur. (2007) Covjek — Velika ilustrirana enciklopedija. Mozaik knjiga, Zagreb.

Video materijal:

http://www.eduvizija.hr/portal/lekcija/8-razred-biologija-organi-za-disanje-i-glas (organi za disanje)

https://hr.wikipedia.org/wiki/Disanje#/media/File:Diaphragmatic_breathing.qgif (udisaj i izdisaj)

Zabiljeske nakon izvedbe
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Prilozi
Prilog 1.

Model pluéa (prakti¢ni rad)

Zadatak

Pazljivo procitajte upute za izvodenje prakti¢nog rada te izradite model pluc¢a. Nakon §to
ste napravili model plu¢a, pomoc¢u modela i udzbenika proucite gradu diSnog sustava te
ispunite Radni listi¢.

Pribor

plasti¢na boca od dvije litre, plasti¢na ili staklena cjevcica, cjevéica Y oblika, 3 manja
balona, izolacijska traka, Skare

Postupak

Na plasti¢noj boci odrezite dno. Probusite Cep plasti¢ne boce i kroz njega odozdo provucite
cjevCicu, a spoj zatvorite izolacijskom trakom. Na dio cjevc€ice koji je u boci spojite
cjev€icu Y oblika. Na svaki kraj Y cjevcice stavite po jedan balon i ucvrstite izolacijskom
trakom tako da zrak moZe neometano strujati iz Y cjevCice u balone. Tre¢cem balonu
napravite ¢vor i prerezite ga na pola te dio balona s ¢vorom napnite preko dna boce.

Shema rada
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Radni listi¢: Organi diSnog sustava

ZADATAK - Spoiite odgovarajuéi organ s tekstom.

Zdrijelo je organ  koji
povezuje nosnu Supljinu s
grkljanom i usnu Supljinu s
jednjakom.  Zdrijelo  je
zajednicki organ razli¢itih
organskih sustava. U zdrijelu
se krizaju putovi za prolazak

Osit ili dijafragma je misicna
pregrada koja se nalazi izmedu
prsne i trbusne Supljine. Uloga
oSita u procesu disanja je da
naizmjeni¢nim kontrakcijama
smanjuje i poveava pritisak u
prsnom kosu §to za posljedicu ima

hrane i zraka.

ulazak i izlazak zraka iz pluca.

Dusnice se granaju do
mikroskopski malih
ogranaka. I dusnik i
dusnice gradene su od
misica, a hrskaviéni
prstenovi osiguravaju
njihovu stalnu otvorenost.

Nos je pocetni dio disnog
sustava. Prolaze¢i kroz nos,

zrak se vlazi, zagrijava

i

prociscéava od razli¢itih

neCisto¢a. Za prociscavanje
zraka vazne su i nosne dlacice.

Pluca se nalaze u pluénom
kosu. Sastoje se od dvaju
pluénih krila. Lijevo pluéno
krilo ima dva reznja, a desno
tri reznja. Pluéa izgraduju
pluéni  mjehuri¢i (alveole).
Pluéni mjehuri¢éi omogucuju
znatno povecanje povrSine
pluca.

Grkljan se nalazi s
prednje strane vrata.
Na grkljanu postoji
grkljanski poklopac.
On zatvara grkljan u
trenutku dok gutamo
zalogaj hrane. Hrana
preko poklopca
sklizne u jednjak.

Dusnik je cjevasti organ
za prolazak zraka.
Unutarnja stijenka
dusnika ima sluznicu s
trepetljikama koje trepere
prema gore, tj. prema
izlazu, i tako uklanjaju
necisto¢e koje su prosle
kroz nos. Dusnik se dijeli
na dva ogranka, tzv.
dusnice.
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Prilog 2.

Izmjena plinova

UDISAJ

zrak ulazi u .
luéa medurebreni
p misiéi se
rastezu

pluca se Sire

o§it se izravnava

Pri udisaju osit se izravnava, Sire se mi$i¢i medu rebrima i rastegnu pluéa.
Povecava se zapremnina prsnoga kosa. Zrak se u plu¢ima razrijedi, a tlak
se smanji. Vanjski zrak pod veé¢im tlakom ulazi u pluca.

IZDISAJ

zrak izlazi iz
pluca

medurebreni misiéi se
opustaju

pluca se stezu

o§it se opusta i povlac¢i prema gore

Pri izdisaju opustaju se miSi¢i uz rebra i o§it. Smanjuje se zapremnina
prsnog kosa, stisnu se pluéa i zrak izlazi iz njih.
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Prilog 3.

Pokus: Dokazivanje CO» u izdahnutom zraku

Zadatak

Dokazati da je koncentracija CO, u izdahnutom zraku znatno veca nego koncentracija CO,
u atmosferi. TIJEKOM POKUSA POPUNITE TABLICU PREDVIDANJA.

Tablica predvidanja

Zasto mislim da ce se
Sto mislim da ée se to dogoditi (na temelju

dogoditi (predvidanja). dokaza kojima

raspolaZzem).

Sto se uistinu dogodilo
(argumentirani
zakljucak).

Pribor i kemikalije

- dvije ¢aSe od 50 mL, injekcijska Sprica, slamka

- bistra vapnena voda

Postupak

Ulijte vapnenu vodu u obje ¢aSe. Uvucite zrak iz ucionice u injekcijsku Spricu. UStrcajte
zrak u prvu caSu s vapnenom vodom. Zabiljezite opazanja. U drugu casu, kroz slamku
izdahnite zrak iz pluc¢a. ZabiljeZite opazanja.
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OpaZanja

Crtez

Zakljucak
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Prilog 4.

Pitanja za provjeru usvojenosti ishoda nastavne jedinice

Uz svoje odgovore, nacrtaj znak © ukoliko procjenjujes, da si na satu stekla/stekao
znanje o diSnom sustavu, odnosno znakom ® ukoliko procjenjuje$, da nastavnim
satom nisi posve stekla/stekao znanje o di$nom sustavu te da postoji jo$ pitanja, koja
treba razjasniti.

1. Na slici oznadi i navedi organe diSnih putova.

2. Objasni vaZnost vlaZenja udahnutog zraka.

Sto bi se dogodilo, kada bi se stijenke dusnika pri pritisku spljostile kao stijenke krvnih Zila?

4. Objasni funkciju grkljanskog poklopca.

5. Koja je funkcija pluénih mjehuriéa?
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6. Koja je funkcija osita tijekom izmjene plinova?

7. Objasni udisaj i izdisaj.

8. Objasni pluéno disanje.

9. Kaoji se plinovi izmjenjuju pri disanju?

10. Objasni vaZnost obavijenosti pluénih mjehuriéa spletom krvnih Zila.

11. Objasni stani¢no disanje.

12. Sto omogucava kretanje ugljikova dioksida iz krvi u pluéni mjehurié¢?

13. Navedi ulogu hemoglobina.
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8. PRILOZI

Prilog 1. Anketa o klju¢nim kompetencijama za alumni studente

ANKETA O KOMPETENCIJAMA

Spol: M Z

Radno mjesto:

Godine radnog staza:

Postovani,

ispunjavanjem ove ankete o razvijanju kljucnih kompetencija pristajete sudjelovati u istrazivanju, kljucnog za
izradu Diplomskog rada studentice Tanje Basi¢, pod mentorstvom doc. dr. sc. Irene Labak.

Anketa je u potpunosti anonimna.

Procitajte niz tvrdnji koje predstavljaju vjestinu potrebnu za postizanje odredene kompetencije, te
za svaku od njih odlucite:

¢ u kojoj se mjeri razvijala tijekom studija, 1 to prema sljedecoj skali:

1—nimalo

2 —jako malo
3 —-malo

4 —mnogo

5 — vrlo mnogo

e ukojoj se mjeri jo§ uvijek razvija, i to prema sljedecoj skali:
1 —nimalo
2 —jako malo
3—malo
4 —mnogo
5 —vrlo mnogo

e ukojoj je mjeri vazna za Vas posao, i to prema sljedecoj skali:

1-—nimalo

2 — jako malo
3-—malo

4 —mnogo

5 —vrlo mnogo
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Tvrdnja

u kojoj se mjeri
razvijala tijekom
studija

u kojoj se mjeri

jos uvijek razvija

u kojoj je mjeri
vazna za Vas$
posao

Sposobnost ¢itanja s razumijevanjem
razli¢itih tekstova.

1 2 3 45

1

2 3 45

1 2 3 45

Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova
u razlicite svrhe.

1 2 3 45

2 3 45

Sposobnost argumentirane rasprave u
pisanom i govornom obliku proizasle iz
znanstvenih dokaza.

Sposobnost zapocinjanja, odrzavanja i
okoncanja razgovora na stranom jeziku.

Sposobnost ¢itanja s razumijevanjem
stru¢nih tekstova na stranom jeziku.

Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova
na stranom jeziku.

Sposobnost primjene osnovnih
elemenata  matematicke  pismenosti
(sposobnost  zbrajanja i oduzimanja,
mnozenja i dijeljenja, izracunavanja
postotaka i omjera) u svrhu rje$avanja
problema iz svakodnevnog Zivota.

Sposobnost  koriStenja 1 baratanja
tehnoloSkim alatima (poznavanje
osnovnih nacela tehnologije, tehnoloskih
proizvoda i procesa) i strojevima.

Sposobnost Citanja s razumijevanjem
znanstvenih radova, u svrhu prosirivanja
znanja  dodatnim informacijama i
najnovijim saznanjima iz znanosti.

Sposobnost  primjene  informacijsko-
komunikacijskih tehnologija (osobna ili
tablet racunala, pametni telefoni) U
ucenju.

Sposobnost  koriStenja  metodologije
znanstvenog istrazivanja (istrazivacko
pitanje, hipoteza,metodologija i plan
istrazivanja,  testiranje  hipoteze -
prikupljanje podataka, obrada
prikupljenih  podataka, zakljucak i
objavljivanje rezultata) u u¢enju.

Sposobnost pretrazivanja, prikupljanja i
procesuiranja elektronskih informacija i
podataka.

Sposobnost izrade prezentacija,
grafikona i dijagrama da bi se
predstavile informacije.

Sposobnost  analiziranja grafikona i
dijagrama da bi se razumjele sloZenije
informacije.
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Sposobnost  postavljanja cilja ucenja,
odabira pristupa ucenja te mijenjanje
pristupa ucenja na temelju samostalnog
pracenja vlastitog napretka.

Sposobnost razvijanja samovrednovanja
procesa ucenja, vlastith rezultata i |1 2 3 4 5|1 2 3 4 5|1 2
napretka.

Sposobnost konstruktivnog
komuniciranja (toleriranje stajalista i
ponasanja drugih, svijest o individualnoj
i kolektivnoj odgovornosti).

Sposobnost  stvaranja  povjerenja i
empatije prema drugim pojedincima.

Sposobnost  prihvac¢anja  kreativnog
izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja u
nizu  medija, ukljucujuéi  novine,
televiziju, radio i internetske portale.

Sposobnost stvaranja projekata i njihove
provedbe.

Sposobnost rada u timu. 1 23 45|12 3 45|12

Zahvaljujem Vam na sudjelovanju u istraZivanju!

Tanja Basi¢

Diplomski sveucilisni studij: Biologija i kemija;smjer:nastavnicki




Prilog 2. Anketa o klju¢nim kompetencijama za studente

ANKETA O KOMPETENCIJAMA

Spol: M 7

Godina studija:

Poslije zavrSenog studija planiram raditi ( gdje? )

Postovani,

ispunjavanjem ove ankete o razvijanju kljucnih kompetencija pristajete sudjelovati u istrazivanju, kljucnog za
izradu Diplomskog rada studentice Tanje Basi¢, pod mentorstvom doc. dr. sc. Irene Labak.
Anketa je u potpunosti anonimna.

Procitajte niz tvrdnji koje predstavljaju vjesStinu potrebnu za postizanje odredene

kompetencije, te za svaku od njih odlucite:

¢ u kojoj se mjeri razvija tijekom studija, 1 to prema sljedecoj skali:

1—nimalo

2 — jako malo
3 —-malo

4 —mnogo

5 — vrlo mnogo

e Ukojoj je mjeri vazna za Vas buduci posao 1 karijeru, 1 to prema sljedecoj skali:

1 - nimalo

2 — jako malo
3—malo

4 — mnogo

5 —vrlo mnogo
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u kojoj se mjeri

u kojoj je mjeri
vazna za Va§

Tvrdnja razvija t!J_ekom budui posao i
studija -
karijeru

Sposobnost ¢itanja s razumijevanjem razlicitih tekstova. 12345 12345
Sposobnost pisanja raznih vrsta tekstova u razlicite svrhe. 123145 12345
Spgsobnos.tatgumentlrane rasprave u pisanom i govornom |, 4, ¢ 12345
obliku proizasle iz znanstvenih dokaza.
Sposobnost zapocmj'an?a, odrzavanja i okoncanja 12345 12345
razgovora na stranom jeziku.
Sposobnf)st-cnan]a s razumijevanjem struénih tekstova na 12345 12345
stranom jeziku.

— i K
_Sp(_)sobnost pisanja raznih vrsta tekstova na stranom 12345 12345
jeziku.
Sposobnost primjene osnovnih elemenata matematicke
plsr.T?en.ost.l (sposzibnostzérajanjazodu_zzmafzja, mnoZenja | 4 5 4 4 & 12345
i dijeljenja, izracunavanja postotaka i omjera) u svrhu
rjeSavanja problema iz svakodnevnog zivota.
Sposobnost koriStenja i baratanja tehnoloskim alatima
(poznavanje osnovnih nacela tehnologije, tehnoloskih | 1 2 3 4 5 12345
proizvoda i procesa) i strojevima.
Sposobnost ¢itanja s razumijevanjem znanstvenih radova,
u svrhu proSirivanja znanja dodatnim informacijama i | 1 2 3 4 5 12345
najnovijim saznanjima iz znanosti.
Sposobnost  primjene  informacijsko-komunikacijskih
tehnologija (osobna ili tablet racunala, pametni telefoni)u | 1 2 3 4 5 12345
ucenju.
Sposobnost  koriStenja  metodologije  znanstvenog
istrazivanja (istrazivacko pitanje, hipoteza,metodologija i
plan istraZivanja, testiranje hipoteze - prikupljanje | 1 2 3 4 5 12345
podataka, obrada prikupljenih podataka, zakljucak i
objavljivanje rezultata) u uéenju.
Sposobnos_t _pretrazw_e?nj_a, prikupljanja i procesuiranja 12345 12345
elektronskih informacija i podataka.
Sposobnost |z_rad_e prezen_t.acua, grafikona i dijagrama da 12345 12345
bi se predstavile informacije.
Sposopnost avnalll'zw.anja graf'lkona i dijagrama da bi se 12345 12345
razumjele sloZenije informacije.
Sposobnost  postavljanja cilja ucenja, odabira pristupa
ucenja te mijenjanje pristupa ucenja na temelju| 1 2 3 4 5 12345
samostalnog pracenja vlastitog napretka.
Spos_o‘?nost razvijanja samovrednovanja procesa ucenja, 12345 12345
vlastitih rezultata i napretka.
Sposobnost  konstruktivnog komuniciranja (toleriranje
stajalista i ponaSanja drugih, svijest o individualnoj i | 1 2 3 4 5 12345
kolektivnoj odgovornosti).
Sposobnost stvaranja povijerenja i empatije prema drugim 12345 12345

pojedincima.
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Sposobnost prihvacanja kreativnog izrazavanja ideja,
iskustava i osje¢aja u nizu medija, ukljuujuéi novine, | 1 2 3 4 5 12345
televiziju, radio i internetske portale.

Sposobnost stvaranja projekata i njihove provedbe. 12345 12345

Sposobnost rada u timu. 12345 12345

Zahvaljujem Vam na sudjelovanju u istraZivanju!
Tanja Basi¢

Diplomski sveucilisni studij: Biologija i kemija,;smjer:nastavnicki
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Prilog 3. Anketa o na¢inu rada sveuciliSnih nastavnika za studente

ANKETA O NASTAVI

Spol: M Z

Godina studija:

Poslije zavrSenog studija planiram raditi ( gdje? )

Postovani,
ispunjavanjem ove ankete o razvijanju kljucnih kompetencija pristajete sudjelovati u istraZivanju, kljucnog za
izradu Diplomskog rada studentice Tanje Basié, pod mentorstvom doc. dr. sc. lrene Labak.

Anketa je u potpunosti anonimna.

Pred Vama se nalazi niz tvrdnji kojima se zeli ispitati VaSe mis$ljenje o nacinu rada
sveucilisnih nastavnika. Pazljivo proditajte svaku tvrdnju i realno procijenite koliko su

sljedeca stanja i postupci (aktivnosti) zastupljeni u nastavi.

I to prema sljedecoj skali: ]
1 - nikada

2 —vrlo rijetko
3 — povremeno
4 — Cesto

5 - uvijek

Tvrdnja Skala

Tijekom nastave, studenti slobodno iznose svoje ideje,
postavljaju pitanja i traze pojasnjenja.

Nastavnici zahtijevaju uéenje iz razli¢itih literaturnih izvora,
stru¢nih knjiga, znanstvenih radova i sl.

Nastavnici zadaju zadatke koji omogucuju primjenu znanja ili
vjestina na svakodnevne situacije.

Nastavnici stavljaju naglasak na razumijevanje, a ne samo na
zapamcivanje pojmova.

Nastavnici poucavaju studente kako pristupiti ucenju,
rjesavanju odredenih zadataka ili vjezbanju.

Nastavnici poticu studente da tijekom poucavanja vlastitim
rije¢ima iskazu kako su razumjeli sadrzaj koji se uci.

Nastavnici od studenata traze da procijene njihov vlastiti
napredak i postignuce.

Nastavnici ohrabruju studente da daju svoje vlastito misljenje i
kriticki osvrt na sadrzaje koji se uce.
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Nastavnici poti¢u studente na povezivanje sadrzaja razlicitih
predmeta.

Na predavanjima, nastavnici postavljaju pitanja kojima
provjeravaju razumijevanje studenata.

Nastavnici ponovno ili na drugaciji nadin objas$njavaju sadrZaj
ako dio studenata ne razumije ili pogresno odgovara.

Nastavnici  kontinuirano  pruzaju  konkretne  povratne
informacije o radu studenata.

Nastavnici isticu napredovanje studenata i njihov uspjeh u
ucenju, a ne njihove nedostatke.

Nastavnici zadaju problemske zadatke, a studenti razvijaju ili
koriste vlastite procedure u rjeSavanju problema.

U svome radu, nastavnici provode frontalnu nastavu (ex
cathedra) jer im osigurava prenoSenje velikog broja informacija
u kratkom vremenu.

Na predavanjima, nastavnici koriste metodu usmenog izlaganja.

Nastavnici ocjenjuju objektivno (po unaprijed pripremljenim
elementima i kriterijima ocjenjivanja).

Za bolje razumijevanje u nastavi, nastavnici se Kkoriste
razli¢itim nastavnim sredstvima i izvorima ucenja (npr.
internetom, zivim i/ili prepariranim materijalom, zbirkama,
¢lancima, znanstvenim radovima i sl.).

U nastavi, nastavnici koriste §irok raspon razli¢itih oblika rada
(individualni, frontalni, rad u paru, grupni rad).

Nastava je interaktivna (mnogo pitanja i odgovora).

Na pocetku predavanja, nastavnici jasno iznose temu koja ¢e se
obradivati.

Na kraju predavanja, nastavnici ukratko sazimaju ono $to se
obradivalo.

Tijekom nastave, nastavnici poticu studente na ukljucivanje u
rasprave vezane uz sadrzaj koji se obraduje.

Na predavanjima, nastavnici daju jasne upute i postavljaju jasna
pitanja.

Tijekom nastave, nastavnici objaSnjavaju postupno, s
prijelazima od jednostavnijih ka slozenijim sadrzajima.

Tijekom predavanja, nastavnici spremno odgovaraju na pitanja
studenata.

Zahvaljujem Vam na sudjelovanju u istraZivanju!
Tanja Basi¢

Diplomski sveucilisni studij: Biologija i kemija,; smjer:nastavnicki
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Prilog 4. Obrazac samovrednovanja za sveuciliSne nastavnike

OBRAZAC SAMOVREDNOVANJA

Spol: M Z

Zvanje:

Godine radnog staza:

Postovani,
ispunjavanjem ovog obrasca o razvijanju kljucnih kompetencija pristajete sudjelovati u istraZivanju,
kljucnog za izradu Diplomskog rada studentice Tanje Basi¢, pod mentorstvom doc. dr. sc. Irene Labak.

Anketa je u potpunosti anonimna.

Proéitajte niz tvrdnji koje predstavljaju vjestinu potrebnu za postizanje odredene kompetencije, te za svaku

od njih odlucite:

¢ u kojoj mjeri, tijekom pouCavanja studenata, poti¢ete razvijanje navedene vjestine;

e U kojoj mjeri, osobno trebate dodatno razvijati i usavrSavati navedene vjestine;

e u kojoj mjeri, prema Vasem misljenju, navedene vjeStine trebaju razvijati studenti
tijekom studiranja;

1 to prema sljedecoj skali:

1 —nimalo

2 — jako malo
3 —-malo

4 —mnogo

5 —vrlo mnogo
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S i L u kojoj mijeri,
Tvrdnja kojoj mjeri, poti¢ete | u kojoj mjeri, trebate navedene vieitine
razvijanje navedene dodatno razvijati trebaiu razviiati
vjestine navedene vjestine s:u denti y
Spolsvo'b.nost Citanja s razumijevanjem 1 2345|123 45|12 34c5
razlicitih tekstova.
t pisanj ih vrsta tekst
Spo§?bnos pisanja raznih vrsta tekstovau | . o |0 5 3 4 5lq 9 3 4 5
razlicite svrhe.
Sposobnost argumentirane rasprave U
pisanom i govornom obliku proizasle iz |1 2 3 4 5|1 2 3 4 5|1 2 3 4 5
znanstvenih dokaza.
Sposobnost zapocinjanja, odrzavanja i
L . 1 2 3 45|12 3 45|12 3 405
okoncanja razgovora na stranom jeziku.
Spo§opnost Citanja s raz.un.njevanjem 1 2345|123 45|1234s5
stru¢nih tekstova na stranom jeziku.
- ih K
Sposobnost_pl.sanja raznih vrsta tekstova 1 2345|123 4512345
na stranom jeziku.
Sposobnost primjene osnovnih elemenata
matematicke  pismenosti  (Sposobnost
zl?ffa]‘anj.a z‘ oc{uzzmanj'a, mnozenja z 1 2345|123 45|1234s5
dijeljenja, izracunavanja postotaka i
omjera) u svrhu rjeSavanja problema iz
svakodnevnog zivota.
Sposobnost  koriStenja i baratanja
hnoloskim alati znavanje osnovnih
te{10051maat¥na(p0 avaljeos.o 1 2345|123 45|12 34:5
nacela tehnologije, tehnoloskih proizvoda
i procesa) i strojevima.
Sposobnost Citanja s razumijevanjem
Znan-stvemh rado.va, u .svrhu pr-(.)smvan]e? 1 2345|123 45|1234s5
znanja  dodatnim  informacijama i
najnovijim saznanjima iz znanosti.
Sposobnost  primjene  informacijsko-
komunikacijskih tehnologij na ili
omunikacijskih tehnologija (osobna ili-| -, 5 ) ol 5 5 4 511 5 3 4 5
tablet racunala, pametni telefoni) U
ucenju.
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Sposobnost  koriStenja ~ metodologije
znanstvenog istrazivanja  (istrazivacko

pitanje, hipoteza,metodologija i plan
istrazivanja, testiranje  hipoteze -
prikupljanje podataka, obrada

prikupljenih  podataka,  zakljucak i
objavljivanje rezultata) u uc¢enju.

Sposobnost pretrazivanja, prikupljanja i
procesuiranja elektronskih informacija i
podataka.

Sposobnost izrade prezentacija, grafikona
i dijagrama da bi se predstavile
informacije.

Sposobnost  analiziranja  grafikona i
dijagrama da bi se razumjele sloZenije
informacije.

Sposobnost  postavljanja cilja ucenja,
odabira pristupa uéenja te mijenjanje
pristupa ucenja na temelju samostalnog
pracenja vlastitog napretka.

Sposobnost razvijanja samovrednovanja
procesa ucenja, vlastitih rezultata i
napretka.

Sposobnost konstruktivnog komuniciranja
(toleriranje stajalista i ponasanja drugih,
svijest o individualnoj i kolektivnoj
odgovornosti).

Sposobnost stvaranja povjerenja i empatije
prema drugim pojedincima.

Sposobnost  prihvacanja kreativnog
izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja u
nizu medija, ukljucujuci novine, televiziju,
radio i internetske portale.

Sposobnost stvaranja projekata i njihove
provedbe.

Sposobnost rada u timu.
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Pred Vama se nalazi niz tvrdnji kojima se zeli ispitati Vase misljenje o radu sa studentima.
Pazljivo procitajte svaku tvrdnju i realno procijenite koliko su sljedeca stanja i postupci

(aktivnosti) zastupljeni u Vasoj nastavi. I to prema sljedecoj skali: 1 —nikada
2 —vrlo rijetko
3 — povremeno

4 — Cesto
5 —uvijek
Tvrdnja Skala

Studenti slobodno iznose svoje ideje, postavljaju pitanja i traze
pojasnjenja.

Zahtijevam ucenje iz razliitih literaturnih izvora, struénih
knjiga, znanstvenih radova i sl.

Zadajem zadatke koji omogucuju primjenu znanja ili vjestina
na svakodnevne situacije.

Stavljam naglasak na razumijevanje, a ne samo na
zapaméivanje pojmova.

Poucavam studente kako pristupiti ucenju, rjeSavanju odredenih
zadataka ili vjeZbanju.

Poticem studente da tijekom poucavanja vlastitim rijeCima
iskazu kako su razumjeli sadrzaj koji se uci.

Od studenata trazim da procijene vlastiti napredak i postignuce. 1 2 3 4 5

Ohrabrujem studente da daju svoje vlastito miSljenje i kriticki
osvrt na sadrzaje koji se uce.

Studente potiCem na povezivanje sadrzaja razli¢itih predmeta. 1 2 3 4 5

Na predavanjima postavljam pitanja kojima provjeravam
razumijevanje studenata.

Ponovno ili na drugaciji nacin objaSnjavam sadrzaj ako dio
studenata ne razumije ili pogresno odgovara.

Studentima  kontinuirano  pruzam konkretne  povratne
informacije o njihovom radu.

Isticem napredovanje studenata i njihov uspjeh u ucenju, a ne
njihove nedostatke.

Dajem problemske zadatke, a studenti razvijaju ili koriste
vlastite procedure u rjeSavanju problema.
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Provodim frontalnu nastavu (ex cathedra) jer osigurava
prenosenje velikog broja informacija u kratkom vremenu.

Na predavanjima koristim metodu usmenog izlaganja.

Objektivno (po unaprijed pripremljenim elementima i
kriterijima ocjenjivanja) ocjenjujem.

Za bolje razumijevanje u nastavi koristim se razli¢itim
nastavnim sredstvima i izvorima ucenja (npr. internetom, Zivim
ifili  prepariranim  materijalom,  zbirkama,  c¢lancima,
znanstvenim radovima i sl.).

U nastavi koristim Sirok raspon razli¢itih oblika rada
(individualni, frontalni, rad u paru, grupni rad).

Nastava je interaktivna (mnogo pitanja i odgovora).

Na pocetku predavanja jasno iznosim temu koja e se
obradivati.

Na kraju predavanja ukratko sazimam ono §to se obradivalo.

Poticem studente na ukljucivanje u rasprave vezane uz sadrzaj
koji se obraduje.

Dajem jasne upute i postavljam jasna pitanja.

Obja$njavam postupno, s prijelazima od jednostavnijih ka
slozenijim sadrzajima.

Spremno odgovaram na pitanja studenata.

U planiranju nastave polazim od zadanih ishoda te kontinuirano
nakon svakog predavanja, seminara ili vjezbi vr§im procjenu u
kojoj je razini ishod ostvaren (procjenjujem razinu postignuca).

Revidiram plan nastave s obzirom na procjenu razine
postignuca (ukoliko polovica studenata nije postigla minimalno
postignucée ponavljam poucavano drugim pristupom).

Procjenu postignuca vr$im samo na pisanom i usmenom dijelu
ispita.

Zahvaljujem Vam na sudjelovanju u istraZivanju!

Diplomski sveucilisni studij: Biologija i kemija;smjer:nastavnicki

Tanja Basi¢
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Prilog 5. Anketa o nastavnickim kompetencijama za sveuciliSne nastavnike

ANKETA O NASTAVNICKIM KOMPETENCIJAMA

Spol: M Z

Zvanje:

Godine radnog staza:

Postovani,
ispunjavanjem ove ankete o razvijanju nastavnickih kompetencija pristajete sudjelovati u istraZivanju,
kljucnog za izradu Diplomskog rada studentice Tanje Basi¢, pod mentorstvom doc. dr. sc. Irene Labatk.

Anketa je u potpunosti anonimna.

Kompetentan sveucili$ni nastavnik treba dobro poznavati svoj predmet poducavanja, treba
znati pojasniti i pojednostaviti slozene teme, ali i potaknuti studente na razmi$ljanje.
Kompetentan nastavnik sposoban je stvarati prirodno i kriticko okruZenje za ucenje koje je
sigurno, ali istodobno studentima izazovno i intrigantno na nacin da im omogucuje
pojacanu intelektualnu aktivnost. Kvalitetan sveuciliSni nastavnik brine se o studentima
tako da im postavlja visoka oCekivanja, daje im svoju paznju, pokazuje povjerenje i prenosi
im entuzijazam u vezi s disciplinom kojom se bavi (Mioc¢i¢, 2017; prema Marenti¢ Pozarnik

1 Lavrié. 2015).

» Pred Vama se nalazi niz tvrdnji koje predstavljaju vjestine potrebne za postizanje
kljuénih nastavnickih kompetencija.

» Pazljivo procitajte svaku tvrdnju i realno procijenite koliko su sljedece vjestine
razvijene u VaSem radu.

I to prema sljedecoj skali:

1 —nimalo

2 — jako malo
3 -malo

4 —mnogo

5 —vrlo mnogo
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Tvrdnja Skala

Sposobnost planiranja i izvodenja nastavnog sata. 1 2 3 4 5

Sposobnost primjene razli¢itih metoda poucavanja uskladenih s 1 2 3 4 5
ishodima ucenja.

Sposobnost razumijevanja i primjene teorija na kojima se temelji
proces ucenja i poucavanja.

Sposobnost  primjene razli¢itth postupaka vrednovanja i 1 2 3 4 5
ocjenjivanja studentskog uspjeha uskladenih s ishodima ucenja.

Sposobnost stvaranja okruZenja koje ¢e studentima biti poticajno za
ucenje.

Sposobnost primjene tehnika aktivnog uéenja u nastavnom procesu. 1 2 3 4 5

Sposobnost obrazovanja studenata kao drustveno odgovornih i
aktivnih gradana.

Sposobnost poznavanja nacéela pregovaranja i rjeSavanja sukoba. 1 2 3 4 5
Sposobnost poznavanja etickih nacela u nastavi i istrazivanju. 1 2 3 4 5
Sposobnost prezentacijskih vjestina. 1 2 3 4 5
Sposobnost primjene rezultata istrazivanja u nastavi. 1 2 3 4 5

Pred Vama se nalaze pitanja kojima se Zeli utvrditi Vas stav o UsavrSavanju
nastavnickih kompetencija. Pazljivo procitajte pitanja te za svako pitanje iznesite

vlastito misljenje.

1. Koje navedene vjestine, po Vasem misljenju, trebate najvise razvijati i usavrsavati kako biste

postigli kljuéne nastavnicke kompetencije?

[
[

Sposobnost planiranja i izvodenja nastavnog sata.

Sposobnost primjene razli¢itih metoda poucavanja uskladenih s ishodima ucenja.
Sposobnost razumijevanja i primjene teorija na kojima se temelji proces ucenja i
poucavanja.

Sposobnost primjene razlicitih postupaka vrednovanja i ocjenjivanja studentskog uspjeha
uskladenih s ishodima ucenja.

Sposobnost stvaranja okruzenja koje ¢e studentima biti poticajno za uéenje.
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O O O 0o o o

Sposobnost primjene tehnika aktivnog u¢enja u nastavnom procesu.

Sposobnost obrazovanja studenata kao drustveno odgovornih i aktivnih gradana.
Sposobnost poznavanja nacela pregovaranja i rjeSavanja sukoba.

Sposobnost poznavanja etickih nac¢ela u nastavi i istrazivanju.

Sposobnost prezentacijskih vjestina.

Sposobnost primjene rezultata istraZivanja u nastavi.

2. Sto ¢inite da biste razvili odredene nastavni¢ke kompetencije?

3. Koji su resursi i podrska, po Vasem misljenju, potrebni za razvoj nastavnickih kompetencija?

[

O o 0o o

Organiziranje radionica i seminara s ciljem cjelozivotnog usavrSavanja nastavnickih

kompetencija.

Organiziranje predavanja s ciljem cjelozivotnog usavrSavanja nastavnickih kompetencija.
Suradnja s kolegama s ciljem jac¢anja nastavnic¢kih kompetencija.

Organiziranje procesa samovrednovanja s ciljem utvrdivanja nastavnickih kompetencija.

Organiziranje povratnih informacija, od strane studenata, s ciljem razvijanja i usavrSavanja

nastavnickih kompetencija.

Ostalo:

4. Na koje nacine pratite vlastiti razvoj nastavnickih kompetencija? ( Moguéi odgovori: ,,0d

studenata trazim povratne informacije o radu“, ,,Od kolega trazim da procjene moj rad sa

studentima®, ,,Cesto radim refleksije i samoprocjenu vlastitog rada“...)

5. Smatrate li da se nastavni¢ke kompetencije razvijaju s povecanjem godina radnog staza?

Obrazlozite odgovor.

Zahvaljujem Vam na sudjelovanju u istraZivanju!
Tanja Basi¢

Diplomski sveucilisni studij: Biologija i kemija,;smjer:nastavnicki
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Prilog 6. Usporedba najzastupljenijih odgovora studenata

Tablica 40. Usporedba najzastupljenijih odgovora (s brojem ucestalosti ponavljanja
najzastupljenijeg odgovora) studenata na razvijanje vjestina koje ¢ine odredenu klju¢nu
kompetenciju po godinama studija

VJESTINA

1. godina
Preddiplo
mskog
studija

2. godina
Preddiplom
skog
studija

3. godina
Preddiploms
kog studija

1. godina
Diplomsko
g studija

2. godina
Diplomsko
g studija

Sposobnost ¢itanja s
razumijevanjem razlicitih
tekstova.

malo (12)

mnogo (13)

mnogo (11)

mnogo (4)

mnogo (3)

Sposobnost pisanja raznih
vrsta tekstova u razliCite
svrhe.

malo (14)

malo (10)

mnogo (9)

mnogo (9)

mnogo (3)

Sposobnost argumentirane
rasprave u pisanom i
govornom obliku proizasle
iz znanstvenih dokaza.

malo (10)

malo (9)

malo (10)

mnogo (4)

mnogo (2)

Sposobnost zapocinjanja,
odrzavanja i okoncanja
razgovora na stranom
jeziku.

jako malo

@

nimalo (9)

nimalo (9)

malo (4)

jako malo,
mnogo (2)

Sposobnost Citanja s
razumijevanjem strucnih
tekstova na stranom jeziku.

jako malo,
malo (8)

malo (8)

malo (14)

malo (4)

malo (4)

Sposobnost pisanja raznih
vrsta tekstova na stranom
jeziku.

nimalo,
malo (9)

nimalo (10)

nimalo (12)

malo (3)

malo (3)

Sposobnost primjene
osnovnih elemenata
matematicke pismenosti
(sposobnost zbrajanja i
oduzimanja, mnozenja i
dijeljenja, izracunavanja
postotaka i omjera) u svrhu
rjeSavanja problema iz
svakodnevnog Zivota.

malo, vrlo
mnogo (8)

mnogo (11)

malo (13)

mnogo (6)

mnogo (5)

Sposobnost koristenja i
baratanja tehnoloskim
alatima (poznavanje
osnovnih nacela
tehnologije, tehnoloskih
proizvoda i procesa) i
strojevima.

malo (12)

mnogo (12)

malo (9)

mnogo (4)

mnogo (5)

Sposobnost Citanja s
razumijevanjem
znanstvenih radova, u svrhu
prosirivanja znanja
dodatnim informacijama i
najnovijim saznanjima iz
znanosti.

malo (12)

mnogo (10)

malo (13)

mnogo (5)

malo (3)

Sposobnost primjene
informacijsko-
komunikacijskih
tehnologija (tablet
racunala) u ucenju.

malo (13)

mnogo (12)

malo (12)

malo (5)

mnogo (3)
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Sposobnost koristenja
metodologije znanstvenog
istrazivanja (istrazivacko
pitanje, hipoteza,
metodologija i plan
istrazivanja, testiranje
hipoteze - prikupljanje
podataka, obrada
prikupljenih podataka,
zakljucak i objavljivanje
rezultata) u ucenju.

malo,
mnogo (9)

mnogo (9)

malo (7)

malo (3)

malo,
mnogo (3)

Sposobnost pretraZivanja,
prikupljanja i procesuiranja
elektronskih informacija i
podataka.

malo (11)

malo (11)

malo (10)

mnogo (5)

malo,
mnogo (3)

Sposobnost izrade
prezentacija, grafikona i
dijagrama da bi se
predstavile informacije.

malo (15)

mnogo (10)

malo (10)

vrlo mnogo

®

mnogo (3)

Sposobnost analiziranja
grafikona i dijagrama da bi
se razumjele slozenije
informacije.

mnogo (11)

mnogo (12)

malo (10)

mnogo,
vrlo mnogo

®)

malo (3)

Sposobnost postavljanja
cilja ucenja, odabira
pristupa ucenja te
mijenjanje pristupa ucenja
na temelju samostalnog
pracenja vlastitog napretka.

malo (11)

mnogo (8)

malo (16)

mnogo (4)

malo (4)

Sposobnost razvijanja
samovrednovanja procesa
ucenja, vlastitih rezultata i
napretka.

malo (15)

mnogo (11)

malo (15)

mnogo (4)

malo (3)

Sposobnost konstruktivnog
komuniciranja (toleriranje
stajalista i ponasanja
drugih, svijest o
individualnoj i kolektivnoj
odgovornosti).

mnogo (12)

mnogo (7)

malo (9)

mnogo (4)

malo (5)

Sposobnost stvaranja
povjerenja i empatije prema
drugim pojedincima.

mnogo (9)

malo (14)

malo (13)

mnogo (3)

malo (3)

Sposobnost prihvacanja
kreativnog izrazavanja
ideja, iskustava i osjecaja u
nizu medija, ukljucujuéi
novine, televiziju, radio i
internetske portale.

malo (10)

mnogo (8)

malo (8)

malo,
mnogo (3)

malo (4)

Sposobnost stvaranja
projekata i njihove
provedbe.

malo (9)

malo (11)

malo (7)

malo,
mnogo (3)

malo (3)

Sposobnost rada u timu.

mnogo (10)

malo,
mnogo (9)

mnogo (9)

mnogo (4)

malo (3)
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